Zarzadzenie Nr 7%/22
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia

z dnia /] QAU .. 2022 .

W sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia.

Na podstawie § 8 pkt 4 Statutu Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia (Uchwata
Nr 69/11 Rady Miasta Torunia z dnia 17.03.2011 r. z pozniejszymi zmianami) oraz

art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(t.j. Dz.U. 2 2022 r. poz. 923)

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1.1. W Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczef Socjalnych stanowigcym zatgcznik
do Zarzadzenia nr 6/2019 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia
z dnia 25 marca 2019 z pézn. zm., wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 10 Regulaminu Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych otrzymuje brzmienie:

» 810
Dokumenty niezbedne do przyznania éwiadczenia

Osoba uprawniona ubiegajaca sie o przyznanie swiadczeri lub pomocy
z Funduszu obowigzana jest ztozy¢ odpowiedni wniosek wraz z odwiadczeniem
o wyliczonym dochodzie gospodarstwa domowego netto oraz wskazaniem
grupy dofinansowania, od ktérej zgodnie z Regulaminem zalezy wysokoéé¢
Swiadczeri z Funduszu (dalej: »0swiadczenie”).

Osoby uprawnione skfadajgc os$wiadczenie o dochodzie obowigzane sg
przedtozy¢ do wgladu dokumentacje sktadana do Urzedu Skarbowego (PIT).

W przypadku okreslenia w o$wiadczeniu przez osobe uprawniona, ze znajduje
sie¢ w najwyzszej grupie dofinansowania do danego $wiadczenia, podanie
wysokosci dochodu netto ani przedktadanie dokumentacji sktadanej do Urzedu
Skarbowego nie jest wymagane.

O$wiadczenia o dochodzie moina ztozyé najpozniej do dnia 31 paZdziernika
danego roku, za wyjatkiem oséb zatrudnionych po tej dacie. Wz6r oswiadczenia
stanowi zafgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

W przypadkach wskazanych w przepisach ponizszych oprécz wniosku oraz
oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy ztozyé wymagane dokumenty,
ktére winny by¢ wiarygodne i rzetelne, nie budzace watpliwosci co do zaistniatych
zdarzen lub sytuacji.
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5. Informacje podane przez osobe uprawniong w oéwiadczeniu oraz we wniosku,
jak réwniez wynikajace z innych przedtozonych dokumentdéw, podlegaja ochronie
prawnej i stuzg wylacznie dla potrzeb przyznawania Swiadczen z Funduszu,
a Pracodawca i cztonkowie Komisji Swiadczen Socjalnych zobowigzani sa do
zachowania poufnosci.

6. W przypadku niedostarczenia o$wiadczenia lub dokumentdéw, o ktérych mowa
w ust. 4, lub w przypadku gdy oswiadczenie lub dokumenty budza watpliwosci,
Komisja Swiadczeri Socjalnych ma prawo zada¢ od wnioskodawcy do wgladu
dodatkowych dokumentéw uwiarygodniajgcych sytuacje materialng w rodzinie,
adekwatnych do rodzaju dofinansowania, o ktdre ubiega sig wnioskodawca,
w tym w szczegdlnosci zaswiadczeri o osigganych dochodach u innych
pracodawcéw, zaswiadczen o zarobkach cztonkéw rodzin, deklaracji PIT od
0séb prowadzacych dziatalno$é gospodarcza, rachunkéw, oswiadczenia
wspétmationka o wysokosci jego przecigtnego miesigcznego dochodu netto
7 roku kalendarzowego poprzedzajacego ziozenie wniosku, zaswiadczenia
z urzedu pracy o zarejestrowaniu wspotmatzonka jako osoby bezrobotnej
z wysokoécig pobieranego zasitku lub bez prawa do zasitku, odcinkow emerytury
lub renty.

7. Do czasu zakonczenia weryfikacji wypfata swiadczenia jest wstrzymana,
a negatywna weryfikacja rodzi obowigzek zwrotu sSwiadczenia, w przypadku
gdy $wiadczenie zostato juz wyptacone.

8. W wyjatkowych sytuacjach $wiadczenia z Funduszu moze otrzymac osoba
uprawniona pomimo braku lub niemozliwosci wiarygodnego udokumentowania
wniosku o przyznanie $wiadczen. W takim przypadku od osoby uprawnionej

odbiera sie o$wiadczenie o powodach, dla ktérych przediozenie dokumentow
nie jest mozliwe.

9. W szczegdlnych okolicznosciach bezzwrotna zapomoga pienigzna moze byc
przyznana osobie uprawnionej na wniosek ztozony przez inng osobe.

10. Wnioski o przyznanie $wiadczen z Funduszu wraz z oswiadczeniem
i odpowiednimi dokumentami osoby uprawnione skfadajg bezposrednio do
pracownika obstugujacego ZFS$S lub w zamknietej kopercie do sekretariatu.

11. Emeryci i rencisci wraz z wnioskiem o przyznanie $wiadczen lub pomocy
z Funduszu sktadajg oswiadczenie stwierdzajgce, ze:
1) Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia jest ich ostatnim pracodawca;
2) nie wykonujg innej pracy, z ktdrg wiaze sie zawieszenie prawa do emerytury
lub renty albo odpis na fundusz socjalny.
Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 12 do Regulaminu.”
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2) § 14 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych otrzymuje brzmienie:

» 8§14
Dofinansowanie do wypoczynku

. Ze srodkéw Funduszu moze zostac przyznane dofinansowanie do nastepujacych

form wypoczynku dla dzieci:
a) Koloniiiobozéw letnich, zimowisk i obozéw zimowych;
b) Wypoczynku dla dzieci organizowanego w trakcie roku szkolnego;
c) Wypoczynku zdrowotnego, specjalistycznego dla dzieci.

. Osobom uprawnionym przystuguje doptata do jednej z wymienionych form

wypoczynku:
a) wypoczynku urlopowego;
b) wypoczynku indywidualnego;
c) leczenia sanatoryjnego;
d) wczaséw profilaktyczno-leczniczych.

Osoba uprawniona moze skorzysta¢ w roku kalendarzowym wytacznie
z jednego swiadczenia sposrod swiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 ust. 2.

Wskazane w ust. 1 formy wypoczynku muszg mie¢ charakter zorganizowany.

. Wskazane w ust. 2 formy wypoczynku mogg mieé charakter zorganizowany

lub by¢ organizowane indywidualnie.

Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 jest
zroznicowana i zaleina od dochodu ustalonego zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 10 oraz z zastosowaniem tabeli stanowiace] zatacznik do
Regulaminu:

a) zatgcznik nr 3 dla $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1i ust. 2 lit. a), ¢) i d);
b) zatacznik nr 13 dla Swiadczen, o ktérych mowa w ust. 2 lit. b).

. Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku, o ktérym mowa

w ust. 1 i 2, jest ztozenie wniosku o przyznanie dofinansowania, ktéry stanowi

zatacznik nr 4 do Regulaminu, oswiadczenia oraz dodatkowo:

a) w przypadku dofinansowania do wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1
oraz w ust. 2 lit. b) dokumentu potwierdzajgcego poniesienie wydatku,
w szczegdlnosci rachunku, faktury VAT, a w przypadku braku rachunku
lub faktury VAT zaswiadczenie organizatora stwierdzajgce fakt poniesienia
wydatku;

b) w przypadku dofinansowania do wypoczynku, o ktérym mowa w ust.
2 lit. a) wniosku o urlop wypoczynkowy - warunkiem ubiegania sie o
dofinansowanie do wypoczynku urlopowego jest wykorzystane urlopu
w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych, potwierdzone na wniosku
lub karcie urlopowe]j zatgczonej do wniosku , o ktérym mowa w ust. 7;
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c) w przypadku dofinansowania do wypoczynku o ktérym mowa w ust. 2
lit. c) i d) odpowiedniego dokumentu potwierdzajacego fakt korzystania
z danej formy.

8. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku nalezy ztozy¢ co najmniej tydzien
przed planowanym wypoczynkiem nie pdiniej niz do dnia 31 paidziernika
danego roku, za wyjgtkiem osob zatrudnionych po tej dacie.

9. Wyptata dofinansowania do wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 2 dokonywana
jest przed rozpoczeciem danej formy wypoczynku, na podstawie ztozonego
whniosku o dofinansowanie wraz z dokumentami, o ktérych mowa w ust. 7.

10. W przypadku przerwania urlopu z powodu choroby pracownik zobowigzany
jest do wykorzystania urlopu bezposrednio po zakoriczeniu zwolnienia
lekarskiego lub zwrotu pobranego $wiadczenia.”

3) § 15 ust. 4 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych otrzymuje
brzmienie:
»4. Podstawa uzyskania zapomogi losowej lub socjalnej jest zatozenie wniosku
o udzielenie zapomogi, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu,
oraz przedstawienie do wgladu komisji socjalnej dokumentacji dotyczacej
sytuacji zyciowej i materialnej lub zaistniatego zdarzenia losowego
potwierdzajacej cigzka sytuacje materialng, zyciowa i rodzinng. W przypadku
diugotrwatej choroby fakt ten nalezy udokumentowaé zaswiadczeniem
lekarskim.”

4) § 18 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych otrzymuje
brzmienie:

» 818
Pozyczki mieszkaniowe

»1. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona osobie uprawnionej
pod warunkiem dokonania catkowite]j spfaty poprzednio udzielonej pozyczki,
jednak nie wczedniej, niz po uptywie okresu na jaki wczesniejsza umowa
pozyczki zostata zawarta.

2. Ustala sie maksymalng kwote pozyczki mieszkaniowej w wysokodci
10 000,00 zt.

3. Wysokos¢ S$rodkoéw przeznaczonych na pozyczki mieszkaniowe okreéla
preliminarz wydatkéw, zas liczba udzielonych pozyczek w roku kalenda-
rzowym jest podyktowana wysokoscig budzetu przeznaczonego na ten cel.
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10.

11.

12.

13.

Warunkiem ubiegania sie o dofinansowanie jest ztozenie wniosku, ktory
stanowi zatgcznik nr 10 do Regulaminu.

Warunki sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okreéla umowa zwierana przez
Pracodawce z pozyczkobiorcg, wzér umowy stanowi zatgcznik nr 11 do
Regulaminu.

Okres sptaty poiyczki na cele mieszkaniowe wynosi do 36 miesiecy, w
przypadku udzielenia pozyczki pracownikowi zatrudnionemu na czas
okreslony ,termin spfaty udzielonej pozyczki nie moze przekroczy¢ koricowej
daty trwania zatrudnienia.

Pozyczka podlega jednorazowemu oprocentowaniu kwoty pozyczki w
wysokosci 1 % i wymaga poreczenia dwéch oséb bedacych pracownikami PUP,
zatrudnionymi na czas nieokreélony.

Porgczycielem pozyczki na cele mieszkaniowe moze byé¢ pracownik, ktory
pozostaje w zatrudnieniu przez caly okres sptaty pozyczki przez
pozyczkobiorce.

Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje sie natychmiast
wymagana w przypadku rozwigzania umowy o prace z winy pracownika.

Jezeli rozwigzanie stosunku pracy nastepuje w przypadku opisanym w ust. 9
Pozyczkobiorca wyraza zgode na potracenie pozostatej kwoty poiyczki
z wynagrodzenia za prace. W przypadku gdy wysoko$é pozyczki przewyisza
wysokos¢ potraconego wynagrodzenia, Pozyczkobiorca zobowiazuje sie
roznicg wptaci¢ na wskazany rachunek Funduszu d dnia rozwigzania stosunku
pracy.

W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o prace sptata pozyczki
nastgpuje do dnia rozwigzania umowy o prace lub zgodni z zasadami
okreslonymi w aneksie do umowy pozyczki, ktéry moze byé sporzadzony na
indywidualny, umotywowany wniosek pozyczkobiorcy.

Pozyczkobiorcy, ktéry ma zalegtosci w sptacie rat poiyczki udzielonej na
podstawie umowy o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe, do
czasu catkowite] sptaty zadtuzenia nie moze byé przyznane inne $wiadczenie
z ZFSS.

Kwota niesptaconej pozyczki ulega umorzeniu w przypadku $mierci
pozyczkobiorcy.”
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5) zmianie ulega zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS, ktory otrzymuje brzmienie
zgodne z trescig zatacznika nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.

6) zmianie ulega zatgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS, ktéry otrzymuje brzmienie
zgodne z trescia zatgcznika nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

7) zmianie ulega zatgcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS, ktéry otrzymuje brzmienie
zgodne z trescig zatgcznika nr 3 do niniejszego Zarzadzenia

8) wprowadza sie zatacznik nr 13 do Regulaminu ZFSS, ktéry stanowi zatacznik nr 4 do
niniejszego Zarzadzenia.

2. Pozostate postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
pozostajg bez zmian.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.

Voolzite Weroniecka

RADCALBAWNY
Piotr fkepha




Zat.nrl
do Zarzadzenia nrig /22

Dyrektora PUP dla MT
z dnia QA-NYL 2022~

Zatacznik nr 2

do Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Powiatowym Urzedzie
Pracy dla Miasta Torunia

(nazwisko i imie)
(dziat / komérka organizacyjna)

(stanowisko)

Oswiadczenie

Ja nize] podpisany/na, niniejszym oswiadczam, ze obliczony zgodnie
z Regulaminem ZFSS obowiazujgcym u Pracodawcy dochéd netto gospodarstwa
domowego za okres ubiegtego roku kalendarzowego wynosit
liczba 0sob wchodzacych w sktad gospodarstwa domowego: .................. -
dochdd w przeliczeniu na 1 osobe/m-C: ......ocooeiiiiiian. ;

co powoduje, ze znajduje sie w ........... grupie tabeli doptat.

Jednoczesnie zobowigzuje sie do informowania (niezwtocznie) o wszelkich zmianach
dotyczacych wyzej wymienionych danych.

Oswiadczam, pod grozbg odpowiedzialnosci karnej, ze podany przeze mnie dochéd
jest obliczony z uwzglednieniem wszystkich zrodet utrzymania (opodatkowanych i nie-

opodatkowanych)

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

(data i podpis)
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Zatgcznik nr 3

Zat.nr 2

do Zarzadzenia nr?? /22
Dyrektora PUP dla MT
zdnia 21.12.2022¢.

do Regulaminu Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Powiatowym Urzedzie
Pracy dla Miasta Torunia

Tabela doptat do wypoczynku

Gt Dochod na-l osocbe w Wysokosé doptaty z
gospodarstwie domowym Funduszu
| do 2 000 zt 1 000 zt
Il od 2 001 zt do 4 000 zt 800 zt
I od 4 001 ztdo 5000 zt 600 zt
v od 5 001 zt do 6 000 zt 400 zt
\% od 6 001 zt wzwyz 200 zt




Zat.nr3

do Zarzadzenia nr )7 /22

Dyrektora PUP dla MT

zdnia 4. 12 2002~
Zatacznik nr 4

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Powiatowym Urzedzie
Pracy dla Miasta Torunia

(nazwisko i imig)
(dziat / komoérka organizacyjna)
(stanowisko)

Whiosek
o wypfate Swiadczenia z tytutu doptaty do wypoczynku

Zwracam sie z prosbg o doptate z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do wypoczynku
W oo ot R r. Rodzaj wypoczynku ..

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwnerdzam wiasnorecznym podpisem.

(data i podpis)

...................... do ...................... osoba uprawniona (dziecko)
........................................................... korzystata/bedzie korzystata z wypoczynku dla dzieci
........................................................ Koszt wypoczynku wynosizt ........................
W zwigzku z powyzszym wnosze o dofinansowanie do wypoczynku.

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

(data i podpis)

Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku urlopowego jest potwierdzenie przez
bezposredniego przetozonego planowanego urlopu.

Pan/i planuje wypoczynek urlopowy od ...........cccooviieiiiiiiiinnn. A s esumunmssmn v s sres

(pedpis przetozonego)

Przyznane Swiadczenie prosze mi wyptaci¢ na konto:

(podpis wnioskodawcy)




Zatacznik nr 13

Zat.nr4

do Zarzadzenia nr (% /22
Dyrektora PUP dla MT
zdnia M. (2.2022v.

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Powiatowym Urzedzie

Pracy dla Miasta Torunia

Tabela dopiat do wypoczynku indywidualnego

Grupa Dochod n:? osobe w Wysokos¢ doplaty z
gospodarstwie domowym Funduszu
I do 2 000 zt 500 zt
I od 2 001 zt do 4 000 zt 400 zt
il od 4 001 ztdo 5000 zt 300 zt
v od 5 001 zt do 6 000 zt 200 zt
V od 6 001 zt wzwyz 100 zt






