Zarzadzenie Nr2& /2021

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia
zdnia € pazdziernika 2021 r.

w sprawie powotania Komisji do przeprowadzenia naboru kandydatéw na wolne
stanowisko urzednicze w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Miasta Torunia

Na podstawie art. 2 pkt 2, art. 11 ust.1 oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282)

zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Powotuje sie Komisje do przeprowadzania naboru kandydatéw na wolne stanowisko
urzednicze w ramach prowadzonego zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych
postgpowania w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Miasta Torunia.

§2.
W sktad Komisji wchodzg:
1. Violetta Weroniecka - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia —
przewodniczgcy.
2. Agnieszka Lewandowska - Stanowisko ds. kadr i obstugi sekretariatu — cztonek komisji.
3. Kierownik wtasciwej komérki organizacyjnej — cztonek komisji.

§3.

1. Komisja dokonuje formalnej oceny zgodnosci ztozonych ofert i zataczonych do nich
dokumentow z wymaganiami okreslonymi w ogfoszeniu o wolnym stanowisku urzedniczym
i odrzuca oferty, ktére ich nie spetniaja.

2. Kandydaci, ktérzy nie spetniajg ww. wymagari zostang poinformowani telefonicznie lub
drogg elektroniczng o niezakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru.

3. Komisja ocenia pozostate oferty wedtug priorytetéw okreslonych w ogtoszeniu o wolnym
stanowisku urzedniczym z uwzglednieniem punktowej skali ocen.

4. W trakcie oceny kazdy cztonek Komisji przyznaje okreslong liczbe punktéw, zaleznie od
stopnia spetnienia poszczegdlnych wymagan stawianych kandydatowi, zawartych w
ogtoszeniu, wedtug ponizszej skali:

0 — brak potwierdzenia
1 - ocena dobra
2 —ocena bardzo dobra



§4.

1. Koricowa rekrutacja odbywa¢ sie bedzie sposréd nie wiecej niz 5 kandydatow, ktorych
oferty uzyskaty najwyzsza punktacje.

2. W przypadku uzyskania przez wieksza ilos¢ kandydatow réwnej liczby punktow
kwalifikujgcych sie do rozpatrzenia, Komisja dopusci do dalszej oceny wszystkie oferty,
ktdre otrzymaty taka punktacje.

§5.

1. W celu dokonania wyboru najlepszego kandydata sposréd wytonionych w sposob
okreélony w § 4 Komisja przeprowadza rozmowe kwalifikacyjna lub test pod katem oceny
wiedzy, doéwiadczenia oraz zdolnosci i umiejetnosci niezbgdnych na danym stanowisku

pracy.

2. Rozmowa kwalifikacyjna oceniona jest wedtug skali okreslonej w § 3 pkt 4.

§ 6.

1. Z kandydatem, ktéry uzyskat najwyzsza ocene Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy dla
Miasta Torunia moze nawigzac stosunek pracy.

2. Jezeli dwéch lub wiecej kandydatéw uzyskato jednakowg ocene Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy dla Miasta Torunia moze dokonac sposréd nich wyboru osoby, z ktdrg
nawigze stosunek pracy.

3. Stosunek pracy nawigzywany jest wedtug zasad okreslonych w ustawie o pracownikach
samorzgdowych.

§7.

Po zakoriczeniu naboru informacja obejmujaca imie i nazwisko osoby wybranej na dane
stanowisko pracy zostanie podana do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w
Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia oraz na
tablicy ogtoszert Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia, przez okres co najmnie;j
3 miesiecy.

§8.

Obstuge techniczno — biurowa prac Komisji i sporzadzanie protokotu zapewnia stanowisko
ds. kadr i obstugi sekretariatu.

§9.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. Traci moc Zarzgdzenie nr 18/2019
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia z dnia 6 maja 2019 .
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