Torun, dnia 13 grudnia 2023 r.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia ogtasza publiczny nabér na wolne
stanowisko urzednicze: referent w Wydziale Ewidencji i Swiadczen

llosé wolnych stanowisk: 1
Zatrudnienie: styczen 2024 r.

Do naboru moze przystapi¢ osoba spetniajagca wymagania okreslone w art. 6 ust. 1 i 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530)
posiadajaca nizej wymienione kwalifikacje:

I. Wymagania niezbedne:
1. Wyksztatcenie $rednie oraz 2 lata doswiadczenia zawodowego, preferowane
doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej,
2. Wyksztatcenie wyisze oraz pédt roku doswiadczenia zawodowego, preferowane
doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej.

Il. wymagania dodatkowe

1. Mile widziana praktyka w instytucjach rynku pracy.

2. Znajomos¢ Ustawy z dnia 20 kwietnia o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeksu postepowania administracyjnego.
Dos$wiadczenie w obstudze klienta.

Obstuga komputera, w tym pakiet MS Office oraz urzadzen biurowych.
Samodzielno$¢ przy wypetnianiu powierzonych zadan.

Umiejetno$¢ planowania i organizowania pracy wiasnej.

Umiejetnos¢ wspotpracy z klientem i w zespole.

Umiejetno$é radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

0 ND U W

Ill . Zakres zadan na stanowisku:
1. Obstuga bezrobotnych oraz oséb poszukujgcych pracy.
2. Rejestracja bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
3. Ustalanie uprawnien do $wiadczen.
4. Przygotowywanie decyzji administracyjnych, postanowieri zawiadomien w zakresie
wykonywania zadan.
5. Wydawanie zaswiadczen.

IV. Warunki zatrudnienia:

1) pierwsza umowa o prace na czas okreslony do 6 miesiecy z mozliwoscig przedfuzenia
stosunku pracy,

2) w przypadku kandydata, ktérego bedzie obowigzywalo odbycie stuzby
przygotowawczej, o ktorej mowa w art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022, poz. 530) dalsze zatrudnienia bedzie
uzaleznione od zdania egzaminu koriczacego stuzbe przygotowawcza,

3) warunki dalszego zatrudnienia sg ustalane po rozpatrzeniu whiosku bezposredniego
przetozonego.



V. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

1)
2)
3)

usytuowanie stanowiska pracy: budynek wielokondygnacyjny, schody, winda,
czas pracy: pefen etat — przecietnie 40 godz. tygodniowo,
praca przy komputerze.

VI. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Miasta
Torunia w miesigcu poprzedzajgcym ukazanie sie ogtoszenia, w rozumieniu przepisow,
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit
powyzej 6 %.

Vil. Dla udokumentowania spetnienia wymagan na stanowisko uczestnicy naboru
przedktadaja:

1)
2)

motywacje przystapienia do naboru;

zyciorys (CV) zawierajgcy opis dotychczasowej drogi zawodowej, posiadanego
wyksztatcenia, kwalifikacji, stazu pracy i osiggnie¢ zawodowych, opatrzony podpisang
klauzulg: ,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia naboru przez Powiatowy Urzgd
Pracy dla Miasta Torunia z siedzibg przy ul. Mazowieckiej 49a w Toruniu®;

dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztafcenie;

dokumenty potwierdzajgce staz pracy (Swiadectwa pracy lub zaswiadczenie
o zakonczeniu lub kontynuowaniu zatrudnienia). Przez staz pracy rozumie sie wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegajg wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia
pracownicze;

os$wiadczenie o spetnieniu wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;

od$wiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng (lub podpisang klauzule)
zawartg w ogfoszeniu.

Uwaga: Oferty nie zawierajgce wtasnorecznego podpisu pod dokumentami nie beda podlegaty

rozpatrzeniu. Wszystkie wymagane dokumenty musza by¢ ztozone w jezyku polskim.

Zgtoszenia nalezy wysta¢ poczta na adres Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia,
ul. Mazowiecka 49a, 87-100 Torun, lub ztozy¢ w kancelarii Urzedu znajdujgcej sie na parterze
budynku z dopiskiem: ,Nabdr na stanowisko urzednicze SK.110-3/3/AL/23” w terminie do
dnia 27 grudnia 2023 r. do godz. 10:00

Decydujgca jest data faktycznego wptywu dokumentéw do PUP dla Miasta Torunia
w w/w terminie, a nie data nadania. Zgtoszenia, ktore ptyna po wyznaczony terminie pozostang
bez rozpatrzenia.

O zakwalifikowaniu sie do dalszego etapu postepowania kandydaci bede informowani drogg
elektroniczng na podany adres e-mailowy lub telefonicznie.



Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy

Wypetniajagc obowiazek prawny uregulowany zapisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéIne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L2016 Nr 119, s.1), dalej jako ,RODO”, informujemy, ze:

10.

11.

12

Administratorem Pana/Pani Danych Osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta
Torunia, ul. Mazowiecka 49a, 87-100 Torun, reprezentowany przez Dyrektora Urzedu.
Dane kontaktowe: tel. 56 6580202, e-mail: toto@praca.gov.pl

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych (IOD) — Piotr Juzon, e-mail
iodo.rodo@muptorun.praca.gov.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego, na podstawie art.6 ust.1 pkt a i c ogélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.; Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.;
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych.

Dane osobowe moga by¢ przekazywane organom paristwowym, organom ochrony
prawnej (Policja, Prokuratura, Sad) lub organom samorzadu terytorialnego w zwigzku z
prowadzonym postepowaniem na podstawie umotywowanego wniosku z poprawng
podstawg prawna.

Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzeciego ani do organizacji
miedzynarodowej.

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie przez okres niezbedny do
realizacji celéw przetwarzania danych osobowych, nie dtuzej niz wynika to z Jednolitego
Rzeczowego Wykazu Akt.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do:
dostepu do danych osobowych, sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania,
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych,
wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie - jesli do
przetwarzania doszto na podstawie zgody.

Cofniecie zgody pozostaje bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Wymienione prawa moga by¢ ograniczone w sytuacjach, kiedy Urzad jest zobowigzany
prawnie do przetwarzania danych w celu realizacji obowigzku ustawowego.

Ma Pan/Pani prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(PUODO), gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pana/Pani
narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. ,,RODO".

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne. W przypadku nie podania
danych udziat w postepowaniu rekrutacyjnym nie bedzie mozliwy.

Pana/Pani dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda
profilowane.

(data, czytelny podpis osoby otrzymujacej klauzule informacyjna)



