Zarzadzenie Nr F /24

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia
zdnia 29 lutego 2024r.

w sprawie wprowadzenia zmiany w Regulaminie Pracy Komisji Swiadczeri Socjalnych
Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia.

Na podstawie § 8 pkt 4 Statutu Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia (Uchwata
Nr 69/11 Rady Miasta Torunia z dnia 17 marca 2011 r. zmieniona Uchwalg Nr 866/14
z 25 wrzesnia 2014 r. oraz Uchwatg Nr 390/16 z 8 wrzesnia 2016 r.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 2023 r.
poz. 998 z pozn. zm.)

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.1. W Regulaminie Pracy Komisji Swiadczeri Socjalnych Powiatowego Urzedu Pracy dla
Miasta Torunia wprowadzonego Zarzgdzeniem nr 17/2019 Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy dla Miasta Torunia z dnia 30.04.2019 r. zmienionego Zarzgdzeniem
nr 24/2020 z dnia 01.09.2020 r. wprowadza sie nastepujgce zmiane:

1) § 1 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
» 3. W sktad komisji wchodzi:

1) po jednym przedstawicielu organizacji zwigzkowych dziatajgcych w
Powiatowym Urzedzie Pracy dla Miasta Torunia lub przedstawiciel zatogi.

2) pracownik odpowiedzialny za prowadzenie spraw kadrowych Powiatowego
Urzedu Pracy dla Miasta Torunia,

3) pracownik wskazany przez pracodawce sposrod pracownikow Powiatowego
Urzedu Pracy dla Miasta Torunia.”,

2) § 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Posiedzenia komisji sg zwotywane na wniosek jednego z cztonkdéw komisji,
zgodnie z biezgcymi potrzebami.”.

2. Pozostate postanowienia Regulaminu Pracy Komisji Swiadczer Socjalnych pozostajg
bez zmian.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2024 r.




