KLAUZYLA RODO
 
Zasady ochrony danych osobowych obowiązujące w związku z przyjmowaniem 
i rozpatrywaniem zgłoszeń naruszeń prawa na podstawie dyrektywy 2019/1937:
 
W związku z pozyskiwaniem i przetwarzaniem danych osobowych, na podstawie Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) – RODO (z późn. zm.), Powiatowy Urząd Pracy dla Miasta Torunia informuje, że:
1. Administratorem danych osobowych jest powiatowy Urząd Pracy dla Miasta Torunia ul. Mazowiecka 49a, tel. /56/ 65 80 222, e-mail: toto@praca.gov.pl.
2. Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych, Piotr Juzoń iodo.rodo@muptorun.praca.gov.pl Z Inspektorem ochrony danych można się kontaktować we wszystkich sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz wykonywaniem praw przysługujących na mocy RODO.
3. Dane osobowe będą przetwarzane w celu spełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze w zakresie organizacji przyjmowania i rozpatrywania zgłoszeń naruszeń prawa wewnętrznymi kanałami. Dane osobowe będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w związku z postanowieniami Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 października 2019 r. 
w sprawie ochrony osób zgłaszających naruszenia prawa Unii.
4. Przetwarzanie danych osobowych nie odbywa się na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, tzn. nie dotyczy prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez administratora.
5. Dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej.
6. Odbiorcami danych osobowych mogą zostać ujawnione organom upoważnionym do otrzymania danych osobowych na podstawie specjalnych przepisów prawa, 
tj. organom ścigania i sądom (w przypadku zakwalifikowania zgłoszonego naruszenia jako czynu zabronionego).
7. Dane osobowe przetwarzane w związku z przyjęciem zgłoszenia będą przechowywane nie dłużej niż przez okres 5 lat od dnia przyjęcia zgłoszenia 
(a w uzasadnionych przypadkach także spełnienia obowiązków archiwizacyjnych). Dane osobowe, które w sposób oczywisty nie mają znaczenia dla rozpatrywania konkretnego zgłoszenia, nie są zbierane, a w razie przypadkowego zebrania, 
są usuwane bez zbędnej zwłoki.
8. W związku z przetwarzaniem danych osobowych przysługują określone prawa:
· prawo dostępu do danych osobowych oraz otrzymania ich kopii,
· prawo do sprostowania danych osobowych,
· prawo żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
· prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych).
9. Dokonanie zgłoszenia naruszenia, a tym samym podanie danych osobowych jest dobrowolne. Konsekwencją niepodania danych osobowych będzie jednak brak możliwości przyjęcia i rozpatrzenia zgłoszenia (nie dopuszcza się zgłoszeń anonimowych).
10. W odniesieniu do danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, w tym w formie profilowania. 
