Zarzadzenie nr 28/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia

z dnia 23.10.2025 .

W sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli zewnetrznej prowadzonej przez Powiatowy

Urzad Pracy dla Miasta Torunia.

Na podstawie § 13 ust.1 pkt 4 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
dla Miasta Torunia w zwigzku z art. 38 ust. 1 pkt 4 oraz art. 132 i 360 ust. 1 ustawy z dnia

20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620),

zarzadzam co nastepuje:

81
Wprowadza sie Regulamin kontroli zewnetrznej prowadzonej przez Powiatowy Urzad Pracy

dla Miasta Torunia w brzmieniu okreslonym jak w zataczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia powierza sie Zespotowi ds. Kontroli.

§3
1. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

2. Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego Urzedu

Pracy dla Miasta Torunia.
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Zaigcznik do zarzadzenia nr 28/2025
Dyrektora PUP dla Miasta Torunia
Z dnia 23.10.2025r.

REGULAMIN
kontroli zewnetrznej prowadzonej
przez Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1

Regulamin okre$la szczegdlowe zasady prowadzenia kontroli zewnetrznej
prowadzonej przez Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia wobec podmiotéw

zawierajacych umowy lub porozumienia z Powiatowym Urzedem Pracy dla Miasta
Torunia dotyczgce form pomocy.

§2

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta
Torunia;

2) jednostce kontrolowanej, Beneficjencie pomocy — oznacza to osobe
lub podmiot wynikajgcy z wniosku, umowy lub skierowania, ktéry korzystat
z formy pomocy realizowanej i finansowanej przez Powiatowy Urzad Pracy
dla Miasta Torunia;

3) kontrolerze — oznacza to pracownika upowaznionego do dokonywania
czynnosci kontrolnych;

4) Kkontroli — oznacza to kontrole zewnetrzng przeprowadzang na podstawie
wydanego stosownego upowaznienia w trybie przewidzianym przepisami;

5) PUP —oznacza to Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia;

6) regulaminie — oznacza to niniejszy regulamin kontroli zewnetrznej.

§3

1. Podstawg przeprowadzenia kontroli jest odpowiednio art. 38 ust. 1 pkt 4, art. 132
oraz art. 360 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz.U. z 2025 r., poz. 620).

2. Do kontroli realizowanych przez PUP stosuje sie odpowiednio przepisy rozdziatow
112, z wyjatkiem art. 48, oraz rozdziatow 3 i 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o kontroli w administracji rzadowej (Dz.U. z 2020 r., poz. 224 z p6zn. zm.).

3. W sprawach doreczen oraz obliczania terminéw, w zakresie nieuregulowanym
W niniejszym regulaminie, stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2024 r.,
poz. 572).



§4

. Kontrola ma na celu przygotowanie informac;ji dla Dyrektora dotyczacej weryfikacji
prawidtowosci realizacji form pomocy okreslonych w ustawie z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

. Kontrola obejmuje zobowigzania Beneficjenta pomocy, poprzez poréwnanie stanu
faktycznego ze stanem pozgdanym.

. Zakres kontroli obejmuje w szczegdlnosci:

1) prawidtowos¢ wykorzystania srodkéw publicznych;

2) zgodnos¢ dziatan z warunkami umowy lub porozumienia;

3) ocene dokumentacji i ewidencji prowadzonej przez jednostke kontrolowana.

. W przypadku nieprawidtowosci, kontrola ma na celu ustalenie ich zakresu,
przyczyn, skutkéw, a takze — jesli to mozliwe — sformutowanie zalecen
zmierzajgcych do usuniecia nieprawidtowosci.

Rozdziat Il
Zasady prowadzenia kontroli

§5

. Kontrole prowadzi sie w formie:

1) kontroli biezacej;

2) kontroli nastepczej;

3) kontroli doraznej.

. Kontrola biezgca prowadzona jest w celu weryfikacji, czy w trakcie realizacji
umowy, porozumienia lub przedsiewziecia nie powstaty lub nie powstang
odchylenia stanu faktycznego od stanu zamierzonego oraz umozliwienia
dokonania korekt.

. Kontrola nastepcza ma na celu sprawdzenie, po zakonczeniu umowy, stanu
faktycznego w poréwnaniu do zapiséw umowy oraz ocene stopnia realizacji
zalecen pokontrolnych sformutowanych podczas wczesniejszej kontroli lub innych
czynnosci, o ile takie zalecenia zostaty wydane.

. Kontrola dorazna prowadzona jest na podstawie wniosku kierownika komorki
organizacyjnej Urzedu, zaakceptowany przez Dyrektora, w przypadku razacych
nieprawidtowosci lub otrzymania informacji wskazujacych na mozliwosé
nieprawidtowej realizacji umowy lub ryzyko wydatkowania $rodkdw publicznych
niezgodnie z ich przeznaczeniem, badz po wplynieciu skargi na dang jednostke,
przy czym sam fakt powzigcia takiej informaciji nie przesadza o wszczeciu kontroli.

§6

. Kontrole realizowane sg zgodnie z okresowym planem kontroli zatwierdzonym
przez Dyrektora.




=

Dopuszcza sie mozliwo$é prowadzenia kontroli nieprzewidzianej okresowym

planem kontroli w przypadkach uzasadnionych charakterem sprawy lub pilnoscig
przeprowadzenia kontroli.

§7

. Kontrola przeprowadzana jest przez co najmniej jednego pracownika urzedu.

Bezposredni nadzér prowadzi Dyrektor.

Kontroler winien posiadaé pisemne imienne upowaznienie wydane przez
Dyrektora, ktére zobowigzany jest okazaé jednostce kontrolowanej przed
przystgpieniem do czynnosci kontrolnych.

Upowaznienie do prowadzenia kontroli zawiera:

1) oznaczenie wydajacego upowaznienie oraz numer i date wystawienia;

2) podstawe prawng podjecia kontroli:

3) imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe kontrolera:

4) zakres kontroli;

5) nazwe i adres jednostki kontrolowanej;

6) okres waznosci upowaznienia;

7) podpis wydajgcego upowaznienie.

Upowaznienie wazne jest za okazaniem legitymagji stuzbowej lub dowodu
osobistego.

Kontrole prowadzi sie w terminie i zakresie wskazanym w upowaznieniu.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przedtuzy¢ waznos¢ upowaznienia
lub wydac¢ nowe upowaznienie z rozszerzonym zakresem kontroli.

O planowanej kontroli zawiadamia sie jednostke kontrolowang w formie pisemne;j,
elektronicznej lub ustnej, w tym telefonicznie, podajac przewidywany czas trwania
czynnosci kontrolnych.

Jesli charakter sprawy wymaga natychmiastowego dziatania, jednostke
kontrolowang informuje sie o kontroli bezposrednio przed jej rozpoczeciem.
Kontroli dokonuje si¢ w obecnosci Beneficjenta pomocy, przedstawiciela jednostki
lub personelu jednostki kontrolowanej.

10.Za personel jednostki kontrolowanej uwaza sie kazdg osobe fizyczng wykonujgca

1.

prace na rzecz jednostki bez wzgledu na rodzaj stosunku prawnego pomiedzy
jednostkg a tg osoba.

§8

Kontroler podlega wytgczeniu z udziatu w kontroli z urzedu, jezeli kontrola mogtaby
dotyczy¢ praw lub obowigzkéw jego lub osoby mu bliskiej, oraz z udziatu w kontroli,
ktorej przedmiot stanowig zadania nalezace wczesniej do jego obowigzkéw jako
pracownika, przez rok od zakonczenia ich wykonywania.

Kontroler podlega wytaczeniu z udziatu w kontroli, jezeli zaistniejg uzasadnione
watpliwosci co do jego bezstronnosci.



. Przed rozpoczeciem kontroli kontroler skiada pisemne o$wiadczenie o braku
lub istnieniu okolicznosci uzasadniajgcych jego wytgczenie z udziatu w kontroli.
. O wytgczeniu kontrolera rozstrzyga Dyrektor.

§9

. Kontroler dokonuje ustalen stanu faktycznego na podstawie zebranych w toku
kontroli dowodow.
. Zbieranie dowodéw odpowiednich do danego typu sprawy moze byc¢ realizowane
w szczegolnosci poprzez:

1) przeprowadzenie ogledzin;

2) przyjmowanie ustnych lub pisemnych wyjasnien lub oswiadczen;

3) analize dokumentdw;

4) sporzadzanie dokumentacji fotograficznej obiektow oraz kopii dokumentow.
. Kontroler jest zobowigzany do przyjmowania wszelkich oswiadczen personelu
jednostki kontrolowanej, o ile sg one zwiazane z zakresem kontroli.
. Z przeprowadzonych czynnosci kontrolnych, obejmujacych ogledziny lub przyjecie
ustnych wyjasnien, sporzadza sie protokodt, ktory powinien zawierac:

1) oznaczenie czynnos$ci, czasu i miejsca jej przeprowadzenia;

2) imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe kontrolera oraz osoby uczestniczacej

w czynnosciach;

3) opis przebiegu czynnosci lub tre$¢ wyjasnien lub oswiadczen;

4) podpisy kontrolera i osoby uczestniczgcej w czynnosciach.
. Z innych czynnosci kontrolnych kontroler sporzgdza notatke stuzbows.

§10

. W przypadku braku dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia kontroli,
jednostka kontrolowana ma obowigzek dostarczy¢ je kontrolerowi w ustalonym
terminie.

. W przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia kontroli, kontroler sporzadza
notatke stuzbowg. Nastepnie jednostka kontrolowana zostaje wezwana do PUP
w celu ztozenia wyjasnien.

§ 11

. Z kontroli sporzgdza sie sprawozdanie, ktdére zawiera m.in.:
1) adres i nazwe jednostki kontrolowanej;

2) adres miejsca przeprowadzenia kontroli;

3) imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe kontrolera;

4) date rozpoczecia i zakoriczenia czynnosci kontrolnych;
5) zakres kontroli;

6) opis ustalonego stanu faktycznego oraz jego oceneg;



8.

7) stwierdzone nieprawidtowosci, ich przyczyny i skutki (o ile wystapig);

8) w razie potrzeby zalecenia pokontrolne;

9) adnotacje o dokonaniu wpisu do ksiegi ewidencji kontroli, jezeli taka ksiega
jest prowadzona przez podmiot kontrolowany.

Sprawozdanie z kontroli podpisuje Dyrektor.

PUP przekazuje kierownikowi jednostki kontrolowanej sprawozdanie z kontroli

wraz z pouczeniem o prawie, sposobie i terminie zgloszenia umotywowanych

pisemnych zastrzezer co do ustaled zawartych w sprawozdaniu oraz o prawie

odmowy podpisania sprawozdania, a takze prawie ztozenia wyjasnien z wtasnej

inicjatywy. Nie wstrzymuje to realizacji ustalen kontroli.

. Zastrzezenia do sprawozdania rozpatruje kierownik komorki ds. kontroli przy

akceptacji Dyrektora PUP.

Kierownik komérki ds. kontroli:

1) odrzuca zastrzezenia wniesione przez osobe nieuprawniona lub wniesione
po uptywie terminu i zawiadamia o tym zgtaszajgcego zastrzezenia, inform ujac
na piSmie o przyczynach, albo

2) uwzglednia zastrzezenia w catosci lub w czesci badz je oddala.

. W trakcie rozpatrywania zastrzezen kontroler ma prawo zadaé przedstawienia

dokumentow lub ztozenia pisemnych wyjasnien przez pracownikéw jednostki
kontrolowane;.

Kierownik jednostki kontrolowanej moze w kazdym czasie wycofaé ziozone
zastrzezenia. Wycofane zastrzezenia pozostawia sie bez rozpatrzenia.
Kierownikowi jednostki kontrolowanej, w terminie 5 dni roboczych od dnia
otrzymania zawiadomienia o odrzuceniu zastrzezen, przystuguje prawo
do odwotania do Dyrektora PUP.

Dyrektor PUP rozpatruje odwotanie i 0 swoim rozstrzygnieciu informuje na pisémie
kierownika jednostki kontrolowane;.

10. Ujawnione w trakcie kontroli naruszenia moga stanowi¢ przestanke do rozwigzania

umowy z winy Beneficjenta pomocy.

Rozdziat Ili
Zalecenia pokontrolne, ich realizacja
I konsekwencje niezastosowania sie do zalecen

§ 12

. W przypadku stwierdzenia mozliwych do usunigcia nieprawidtowosci, PUP wydaje

zalecenia pokontrolne, okreslajac sposéb i termin ich realizacji.

Jednostka kontrolowana moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen
pokontrolnych, zgtosi¢ do nich pisemne umotywowane zastrzezenia.

PUP w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen przedstawia stanowisko
w sprawie ich uwzglednienia.

Jednostka kontrolowana jest obowigzana do przekazania pisemnej informacji
o wykonaniu zalecen w wyznaczonym terminie.



5. W przypadku braku realizacji zalecen pokontrolnych przez Beneficjenta pomocy
podlega on sankcji okreslonej w przepisach ustawy, o ktorej mowa w § 3 ust. 1.

Rozdziat IV

Uprawnienia kontrolera i obowiazki jednostki kontrolowanej

§13

W czasie wykonywania czynnosci kontrolnych kontroler ma prawo:
1) wstepu i poruszania sie po terenie jednostki kontrolowanej bez obowigzku

2)

3)

4)

5)
6)

uzyskiwania przepustki;

przeprowadzania ogledzin obiektéw, urzadzen i wszelkich sktadnikow
majgtkowych zwigzanych z przedmiotem kontroli, w tym wykonywania zdje¢;
wglgdu do dokumentow, informacji, danych i innych materiatéw zwigzanych
z prowadzonym postepowaniem kontrolnym oraz sporzadzania, a w razie
potrzeby zadania sporzadzenia niezbednych do kontroli kopii, fotografii,
odpisow, wyciggdéw, zestawien, wydrukéw lub obliczen, z zachowaniem
przepisow o tajemnicy prawnie chronionej;

przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji celu
kontroli, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych;

zgdania pisemnych lub ustnych wyjasnien w sprawach objetych kontrolg;
zabezpieczenia materiatdéw dowodowych.

§ 14

1. Jednostka kontrolowana jest obowigzana do:

1)
2)
3)
4)

5)

zapewnienia  kontrolerowi warunkéw niezbednych do sprawnego
przeprowadzenia kontroli;

niezwtocznego przedstawienia zgdanych dokumentéw, materiatéw i informacji
oraz udzielenia wyjasnien niezbednych do przeprowadzenia kontroli;
sporzgdzania niezbednych do przebiegu kontroli kopii, odpiséw i wyciagéw
z dokumentow;

udzielenia ustnych lub pisemnych wyjasnien, w wyznaczonym przez
kontrolera terminie;

udostepnienia niezbednych urzagdzen technicznych i pomieszczen.

2. Dziatanie lub zaniechanie dziatania Beneficienta pomocy skutkujace brakiem
mozliwosci przeprowadzenia kontroli moze stanowi¢ przestanke do rozwigzania
umowy z winy Beneficjenta pomocy.



Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§15

Czynnosci kontrolne przeprowadza sie w godzinach pracy urzedu, z zastrzezeniem
sytuacji, w ktérych charakter sprawy lub przedmiot kontroli wymaga podjecia dziatan
poza godzinami pracy urzedu.

§16

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 ., poz. 620) oraz
ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz.U. z 2020 r.,
poz. 224 z pdzn. zm.) z wytgczeniem art. 48 oraz rozdziatu 5.

§17

1. Dokumentacje kontroli przechowuje sie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
o archiwizaciji.

2. Akta kontroli mogg zosta¢ udostepnione do wgladu jednostce kontrolowanej
na kazdym etapie prowadzonej kontroli z zachowaniem przepiséw o ochronie
danych osobowych i tajemnicy prawnie chronione;j.

§ 18

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.
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