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Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia oglasza publiczny
nabor na wolne stanowisko urzednicze w Referacie Wspierania
Przedsiebiorczosci Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia

Wolne stanowisko: 1/2 etatu
Zatrudnienie: umowa na czas okreslony: marzec-czerwiec 2026 .

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze II stopnia,

2) co najmniej 12 m-cy stazu pracy w administracji samorzgdowej,

3) znajomosc¢ ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz.U. 2025 r., poz. 620 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. (Dz.U. 2025
r., poz. 913 z p6zn. zm.) o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0sob niepetnosprawnych, Kodeksu Postepowania Administracyjnego,

4) spetnianie wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 i 3 pkt 2-3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

2. Wymagane dodatkowe:
1) biegta znajomos¢ obstugi komputera — Pakiet Microsoft Office (Word, Excel), poczty
elektronicznej, Internet,
2) mile widziana umiejetnos¢ obstugi SI Syriusz,
3) zdolnosci organizacyjne i analityczne, rzetelnoé¢, odpowiedzialnos¢, samodzielnosc,
komunikatywnos$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, tatwos¢ nawigzywania kontaktow,
gotowos¢ do podwyzszania kwalifikacji, uprzejmosc i zyczliwosc.

3. Zakres zadan na stanowisku:

1) zajmowanie sie sprawami zwigzanymi z przyznaniem osobom z niepetnosprawnoscia
jednorazowo Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

2) zajmowanie sie sprawami zwigzanymi z przyznaniem osobom bezrobotnym
jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

3) prowadzenie spraw dotyczgcych refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla 0sdb z niepetnosprawnoscia,

4) dokonywanie zwrotu kosztéw zatrudnienia pracownikow pomagajacym pracownikom
z niepetnosprawnoscig w pracy w zakresie czynnosci utatwiajgcych komunikacje,
a takze niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania na stanowisku
pracy,

5) wspoGtpraca przy opracowaniu projektéw powiatowych programéw dziatan na rzecz
0s0b z niepetnosprawnoscig w zakresie rehabilitacji zawodowej i zatrudniania oséb
Z niepetnosprawnoscia,



6)

4.
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wspdtpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajgcymi na rzecz oséb
z niepetnosprawnoscig w zakresie rehabilitacji zawodowej tych osob.

arunki zatrudnienia:

. Na podstawie umowy o prace.

. Czas pracy: 1/2 etatu — przecietnie 20 godz. tygodniowo.

. Wynagrodzenie okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz.U. 2021, poz. 1960
z p6zn. zm.) oraz Regulamin wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
dla Miasta Torunia wprowadzony Zarzadzeniem Nr 27/25 Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy dla Miasta Torunia z dnia 6 pazdziernika 2025 r.

4, Usytuowanie stanowiska pracy: budynek wielokondygnacyjny, schody, winda.

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Powiatowym Urzedzie Pracy dla
Miasta Torunia w miesigcu poprzedzajgcym ukazanie sie ogtoszenia, w rozumieniu
przepiséw, o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosit powyzej 6 %.

6. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

Uwaga:

motywacje przystapienia do naboru,

zyciorys (CV) opatrzony podpisang klauzula: ,wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do
przeprowadzenia haboru przez Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia z siedzibg
przy ul. Mazowieckiej 49a w Toruniu’,

dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie,

dokumenty potwierdzajgce staz. Przez staz pracy rozumie sie wszystkie poprzednio
zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podlegajg wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze,
oswiadczenie o spetnieniu wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 i 3 pkt 2-3 ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

o$wiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjna (lub podpisang klauzule)
zawartg w ogtoszeniu.

1. Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata musza by¢ opatrzone wtasnorecznym
podpisem. Oferty z niepodpisanymi dokumentami nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.
2. Wszystkie dokumenty musza byc¢ ztozone w jezyku polskim.

7. Tryb przeprowadzenia naboru:
1) termin skitadania ofert: do dnia 23 lutego 2026 r. w godzinach pracy Urzedu.

Za date zlozenia oferty uwaza sie date faktycznego wptywu dokumentéw do tut.
Urzedu, a nie date nadania.



2) oferte, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Oferta pracy SK.111.1.2026" nalezy
przesta¢ na adres: Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia, ul. Mazowiecka 49a,
87-100 Torun albo ztozy¢ w kancelarii Urzedu,

3) oferty, ktére wptyng do Urzedu niekompletne lub po wyznaczonym terminie
pozostang bez rozpatrzenia.

4) o zakwalifikowaniu sie do dalszego etapu postepowania kandydaci bedg informowani
drogg elektroniczng na podany adres e-mailowy lub telefonicznie.
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Klauzula informacyijna dla kandydatow do pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy

Wypetniajgc obowigzek prawny uregulowany zapisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 2016 Nr 119, s.1), dalej jako ,RODOQ”, informujemy, ze:

1.

10.

11.

12.

Administratorem Pana/Pani Danych Osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta
Torunia, ul. Mazowiecka 49a, 87-100 Torun, reprezentowany przez Dyrektora Urzedu.
Dane kontaktowe: tel. 56 6580202, e-mail: toto@praca.qgov.pl

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych (IOD) — Piotr Juzon, e-mail
iodo.rodo@muptorun.praca.gov.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego, na podstawie art.6 ust.1 pkt a i ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.; Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.;
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych.

Dane osobowe mogg by¢ przekazywane organom pafnstwowym, organom ochrony
prawnej (Policja, Prokuratura, Sad) lub organom samorzadu terytorialnego w zwigzku

Z prowadzonym postepowaniem na podstawie umotywowanego wniosku z poprawng
podstawg prawna.

Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do
organizacji miedzynarodowej.

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane wytacznie przez okres niezbedny do
realizacji celéw przetwarzania danych osobowych, nie dtuzej niz wynika to z Jednolitego
Rzeczowego Wykazu Akt.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do:
dostepu do danych osobowych, sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych,
wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie - jesli do
przetwarzania doszto na podstawie zgody.

Cofniecie zgody pozostaje bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Wymienione prawa mogg by¢ ograniczone w sytuacjach, kiedy Urzad jest zobowigzany
prawnie do przetwarzania danych w celu realizacji obowigzku ustawowego.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(PUODO), gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczgcych
Pana/Pani narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych

z dnia 27 kwietnia 2016 r. ,,RODO".

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne. W przypadku nie podania
danych udziat w postepowaniu rekrutacyjnym nie bedzie mozliwy.

Pana/Pani dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda
profilowane.

(data, czytelny podpis osoby otrzymujgcej klauzule informacyjna





