Pewiatowy Urzad Praey
dla Miasta Torunia
&£7-100 Toruth
ul. Mazowiecksa 493 Torun, dnia 1.06.2026 r.
SK.111.3.2026

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia ogtasza publiczny
nabdr na wolne stanowisko urzednicze w Wydziale Ewidencji
i Swiadczen Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia

Liczba wolnych stanowisk: 1
Zatrudnienie: czerwiec 2026 r.

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze;

2) co najmniej 3 lata stazu pracy, w tym co najmniej 12 m-cy w administracji
samorzgdowej;

3) znajomos$c¢ ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz.U. 2025 r., poz. 620 z pdzn. zm.);

4) Kodeksu Postepowania Administracyjnego ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r;

5) Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osoéb
niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r;

6) spetnianie wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 i 3 pkt 2-3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

2. Wymagane dodatkowe:

1) biegta znajomos¢ obstugi komputera — Pakiet Microsoft Office (Word),
poczty elektronicznej, Internet;

2) mile widziana umiejetnos¢ obstugi programu komputerowego SI Syriusz;

3) znajomosé problematyki rynku pracy;

4) doswiadczenie w obstudze klienta;

5) cechy osobowosciowe i umiejetnosci psychospoteczne: zdolnosci
organizacyjne i analityczne, rzetelnos¢, odpowiedzialnos¢, samodzielnosg,
komunikatywnos$¢, umiejetnosc pracy w zespole, tatwos¢ nawigzywania
kontaktow, uprzejmos¢, zyczliwosé, terminowe wykonywanie powierzonych
zadan.

3. Zakres zadan na stanowisku:

1) obstuga klientéw poprzez prawidtowe udzielanie informacji, kompletowanie
i wydawanie drukéw, oswiadczen, wnioskow i informacji dla oséb
rejestrujgcych sie w PUP, bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

2) weryfikacja kompletnosci dokumentéw wymaganych przy rejestracii;

3) rejestracja oséb bezrobotnych z prawem do zasitku, bez prawa do zasitku
oraz poszukujgcych pracy (w tym obstuga rejestracji elektronicznych);

4) ustalanie uprawnien do swiadczen z tytutu bezrobocia;



5)
6)

/)

8)

biezaca obstuga oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy;

wydawanie decyzji administracyjnych i postanowien z zakresu
wykonywanych dziatan;

wydawanie zaswiadczen o okresach posiadania statusu bezrobotnego lub
poszukujacego pracy oraz o pobieraniu $wiadczen:

prowadzenie i biezgca aktualizacja komputerowej bazy danych SI Syriusz.

4. Warunki zatrudnienia:

1)

2)

3)

pierwsza umowa o prace na czas okreslony do 6 miesiecy z mozliwoscig
przedtuzenia stosunku pracy,

w przypadku kandydata, ktorego bedzie obowigzywato odbycie stuzby
przygotowawczej, o ktérej mowa w art. 19 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych dalsze zatrudnienia bedzie
uzaleznione od zdania egzaminu koriczacego stuzbe przygotowawczg;
warunki dalszego zatrudnienia sg ustalane po rozpatrzeniu wniosku
bezposredniego przetozonego.

5. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

1)

2)

usytuowanie stanowiska pracy: budynek wielokondygnacyjny, schody,
winda;
czas pracy: peten etat - przecietnie 40 godz. tygodniowo.

6. Wskaznik zatrudnienia osdéb niepetnosprawnych w Powiatowym Urzedzie Pracy
dla Miasta Torunia w miesigcu poprzedzajgcym ukazanie sie ogtoszenia, w
rozumieniu przepiséw, o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0so6b niepetnosprawnych, wynosit powyzej 6 %.

7. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

motywacje przystgpienia do naboru;

zyciorys (CV) opatrzony podpisang klauzulg: ,wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
niezbednych do przeprowadzenia naboru przez Powiatowy Urzgd Pracy dla
Miasta Torunia z siedzibg przy ul. Mazowieckiej 49a w Toruniu”;
dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie;

dokumenty potwierdzajgce staz. Przez staz pracy rozumie sie wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze;

oswiadczenie o spetnieniu wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 i 3 pkt 2-3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;
o$wiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng (lub podpisang
klauzule) zawartg w ogtoszeniu.



Uwaga:

1. Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata musza byé opatrzone
wiasnorecznym podpisem. Oferty z niepodpisanymi dokumentami nie beda
podlegaty rozpatrzeniu.

2. Wszystkie dokumenty musza by¢ ztoZzone w jezyku polskim.

8. Tryb przeprowadzenia naboru:

1) termin skfadania ofert: do dnia 11 czerwca 2026 r. do godz. 12:00
Za date ztozenia oferty uwaza sie date faktycznego wptywu dokumentow
do tut. Urzedu, a nie date nadania;

2) oferte, w zamknietej kopercie z dopiskiem: , Oferta pracy SK.111.3.2026"
nalezy przestac¢ na adres: Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia,
ul. Mazowiecka 49a, 87-100 Torun albo ztozy¢ w kancelarii Urzedu;

3) oferty, ktére wptyng po wyznaczony terminie pozostang bez rozpatrzenia;

4) o zakwalifikowaniu sie do dalszego etapu postepowania kandydaci bede
informowani drogg elektroniczng na podany adres e-mailowy lub
telefonicznie.

BYREKTOR

Powiamv\Ki/U[ Ud Rracy dia Miasta Torunia
Vieletid - Weroniecks




Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Miasta Torunia

Wypetniajac obowigzek prawny uregulowany zapisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 2016 Nr 119, s.1), dalej jako ,RODO”, informujemy, ze:

1

10.

11.

12.

13.

14.

Administratorem Pana/Pani Danych Osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta
Torunia, ul. Mazowiecka 49a, 87-100 Torun, reprezentowany przez Dyrektora Urzedu.
Dane kontaktowe: tel. 56 6580202, e-mail: toto@praca.gov.pl

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych (IOD) - Piotr Juzon, e-mail

iodo.rodo@muptorun.praca.qov.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procesu

rekrutacyjnego, na podstawie art.6 ust.1 pkt a i c ogdlnego rozporzadzenia o ochronie

danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.; Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974

r.; ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg do czasu wytonienia kandydata do

zatrudnienia. Po zakonczeniu konkursu dokumenty aplikacyjne ztozone przez

kandydatéw ktorzy:

a) nie przejdg pozytywnie procedury konkursowej lub przeszli pozytywnie procedure
konkursowa, ale nie zostali zatrudnieni - zostang komisyjnie zniszczone, jednak nie
wczesniej niz 3 miesigce od zamieszczenia w Biuletynie Informacji Publicznej
informacji o wynikach naboru.

b) zostang zakwalifikowani do zatrudnienia beda dotgczone do ich akt osobowych.

Na wniosek osoby, ktéra nie przeszta procedury konkursowej dokumenty moga zostac

odebrane osobiscie w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia w

ciggu 30 dni od zamieszczenia w Biuletynie Informacji Publicznej informacji o wynikach

naboru.

Jezeli w ciagu 30 dni od wytonienia kandydata do zatrudnienia zostanie wytoczone

powodztwo lub zostanie wszczete postepowanie, w ktérym przetwarzane dane osobowe

stanowig dowdd, okres przetwarzania, przediuza sie do czasu prawomocnego
zakonczenia tego postepowania.

Dane osobowe mogga by¢ przekazywane organom panstwowym, organom ochrony

prawnej (Policja, Prokuratura, Sgd) lub organom samorzgdu terytorialnego w zwigzku z

prowadzonym postepowaniem na podstawie umotywowanego wniosku z poprawng

podstawg prawng.

Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do

organizacji miedzynarodowej.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do:

dostepu do danych osobowych, sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,

wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych,
wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie - jesli do
przetwarzania doszto na podstawie zgody.

Cofnigcie zgody pozostaje bez wptywu na zgodnos$é z prawem przetwarzania, ktérego

dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Wymienione prawa mogg byc ograniczone w sytuacjach, kiedy Urzad jest zobowigzany

prawnie do przetwarzania danych w celu realizacji obowigzku ustawowego.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

(PUODO), gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych

Pana/Pani narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z

dnia 27 kwietnia 2016 r. ,RODQO".

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne. W przypadku nie

podania danych udziat w postepowaniu rekrutacyjnym nie bedzie mozliwy.

Pana/Pani dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg

profilowane.

(data i czytelny podpis)



