Zarzadzenie nr > /2019
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia
z dnia %4 STpCEL 2019 roku

W sprawie:
zmiany zarzadzenia w sprawie wdrozenia struktury organizacyjnej
Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia

Na podstawie § 24 pkt. 1 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta
Torunia stanowigcego Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 16/17 Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy dla Miasta Torunia z dnia 12 maja 2017 roku

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. 1. W Zarzadzeniu nr 17/17 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia z dnia
12 maja 2017 roku w sprawie wdroZenia modelowej struktury organizacyjnej Powiatowego Urzedu Pracy
dla Miasta Torunia wprowadza sie nastepujacg zmiany:

a) § 2 Zarzadzenie otrzymuje brzmienie:

,Poszczegblne stanowiska pracy w strukturze organizacyjnej Powiatowego Urzedu Pracy dla
Miasta Torunia zostang okre$lone zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. 2018 poz. 936 z pdzn. zm.).”;

b) traci moc Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia.

2. W pozostatym zakresie Zarzadzenie nr 17/17 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta
Torunia zdnia 12 maja 2017 roku w sprawie wdrozenia modelowej struktury organizacyjnej Powiatowego
Urzedu Pracy dla Miasta Torunia pozostaje bez zmian.

§ 2.1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomo$ci poprzez ogtoszenie w Biuletynie
Informacji Publicznej Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia.
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