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Regulamin

zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia

ROZDZIAL |. Zasady ogdine
§1.

Podstawa prawna

Regulamin wydany zostat na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiad-
czen socjalnych i innych obowigzujacych przepisow prawa pracy.
Do przepisow regulujacych kwestie Funduszu naleza;
1) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz.U. z 2018 r.
poz. 1316 z pozn. zm.);
2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustala-
nia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjal-
nych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349),

3) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swo-
bodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
0 ochronie danych, RODQ).

§2.
Wyjasnienie poje¢
Uzyte w niniejszym Regulaminie sformulowania oznaczajg;
Regulamin — ninigjszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
Pracodawca — Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiato-
wego Urzedu pracy dla Miasta Torunia lub osoba przez niego upowazniona,
Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych utworzony w Powiatowym Urzedzie Pracy dla
Miasta Torunia;
Dochéd gospodarstwa domowego brutto — wszelkie dochody oséb zamieszkujgeych razem i utrzymuja-
cych sig wspdlnie, zaréwno opodatkowane, jak i nieopodatkowane, w tym w szczegoInosci wynagro-
dzenie ze stosunku pracy, umow cywilnych, emerytury, renty, zasitki dla bezrobotnych, $wiadczenia i
zasitki przedemerytalne, zasilki chorobowe, rodzinne i pielegnacyjne, otrzymywane alimenty, renty ro-
dzinne, stypendia, $wiadczenie 500 plus, a takze dochéd z prowadzonej dziatalnosc gospodarczej;
Dochéd z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej — przyjmuje sig w wysokosci dochodu uzyskanego
w roku podatkowym poprzedzajacym zlozenie o$wiadczenia, obliczony na podstawie dokumentacji
sktadanej do Urzedu Skarbowego;
Dochod netto na osobg w gospodarstwie domowym — dochod gospodarstwa domowego brutto po-
mniejszony o podatek dochodowy i sktadki na ubezpieczenie spoleczne, podzielony przez liczbe osdb
zamieszkujgcych razem i utrzymujacych sie wspélnie; '
Osoby uprawnione — osaby, o ktorych mowa w § 6;
PUP - skrét od Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia.




§3.

Przedmiot

Przedmiotem niniejszego Regulaminu jest ustalenie zrodet finansowania Funduszu, zasad i warunkow
korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu oraz zasad przeznaczania $rodkéw Funduszu na
poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej, os6b uprawnionych do korzystania ze $wiadczen i ustug
finansowanych z Funduszu oraz sposobu administrowania Funduszem.

§4.
Odpis

1. Fundusz, z ktorego finansowana jest zakladowa dziatalnoét¢ socjalna, tworzy sig z corocznego odpisu
podstawowego, naliczanego w sposob i w wysokosci okreslonych w przepisach powszechnie obowigzu-
jacych.

2. Pracodawca nie przewiduje dokonywania fakultatywnych zwiekszen odpiséw na Fundusz

3. Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone w szczegdlnosci poprzez:

1) wptywy z optat pobieranych od osob i jednostek organizacyjnych — korzystajacych z dziatalnosci
socjalnej;

2) darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych dokonywane na rzecz Funduszu:

3) odsetki od $rodkéw Funduszu;

4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

5) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§ 5.

Administracja Funduszem i podziat $rodkow

1. Za administrowanie funduszem i realizacje postanowier Regulaminu odpowiedzialny jest Pracodawca.

2. Dziatalnos¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o preliminarz (plan dochodow i wydatkow), ktory ustala
Pracodawca. Preliminarz podaje sig do wiadomosci pracownikéw poprzez rozestanie informacji drogq
elektroniczng dnia 31 marca. Wzor preliminarza stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

3. Preliminarz, o ktorym mowa w ust. 2, ustalany jest na okres roku. Zmiany w preliminarzu sg mozliwe na
podstawie uzasadnionego wniosku Komisji Socjalnej, pod warunkiem ich uzgodnienia z organizacja,
zwigzkowg, i zatwierdzeniem przez Dyrektora.

4. Kwalifikacji wnioskow o dofinansowanie dokonuje Komisja Swiadczen Socjalnych dziatajgca u Pracodaw-
cy. Skiad Komisji Swiadczen Socjalnych, tryb jej pracy oraz zadania okre$la Regulamin Pracy Komisji
Swiadczen Socjalnych.

5. Decyzje w sprawie podziafu $rodkow Funduszu oraz przyznawania $wiadczef socjalnych poszczegdlnym
osobom uprawnionym podejmuje Pracodawca po zasiegnigciu opinii Komisji Swiadczen Socjalnych.

6. W przypadku niewykorzystania w cafosci lub w czesci $rodkow Funduszu rodki pozostajgce na rachunku
bankowym Funduszu, ktore nie zostaty wykorzystane w danym roku kalendarzowym, przechodzg na rok
nastepny.

7. Srodki Funduszu gromadzone sg na wyodrebnionym i oprocentowanym rachunku bankowym.

ROZDZIAL II. Uprawnieni do korzystania ze $wiadczen socjalnych

§6.

Osoby uprawnione
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. Ze Srodkow Funduszu mogg korzystaé:
T)pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace niezaleznie od jej rodzaju, wymiaru czasu
pracy, czy stazu pracy z zastrzezeniem § 18 ust. 2;
Z)emeryci — byli pracownicy, dla ktorych PUP byt ostatnim migjscem pracy i ktorzy otrzymali bezpo-
$rednio po okresie zatrudnienia w PUP albo po okresie pobierania renty $wiadczenie emerytalne;
3)rencisci — byli pracownicy, dla ktorych PUP byt ostatnim miejscem pracy i ktorzy otrzymali bezpo-
srednio po okresie zatrudnienia w PUP rente;
4)cztonkowie rodzin osob, o ktérych mowa w pkt 1, 2§ 3.
Na prawo pracownika do korzystania ze $wiadczeri Funduszu nie ma wptywu fakt korzystania z urlopu
wychowawczego, a takze odbywanie stuzby wojskowe;.
W przypadku pracownikow, ktorzy korzystajg z urlopu bezptatnego prawo do korzystania z Funduszu ule-
ga zawieszeniu,
Emeryci i rencisci zachowujg uprawnienia do korzystania z Funduszu pod warunkiem niepodjecia pracy
u innego pracodawcy powodujacej zawieszenie prawa do emerytury lub niewykonywania pracy, z ktorg
wigZe sig odpis na fundusz socjalny.

§7.

Cztonkowie rodzin

Czionkami rodzin uprawnionymi do korzystania ze $rodkow Funduszu sa;

1) wspotmatzonkowie pracownikow, emerytow i rencistow;

2) osoba pozostajgca we wspolnym formalnym pozyciu, nie pozostajaca w zwigzku matzeriskim,
mieszkajgca i prowadzaca wspdlne gospodarstwo domowe z uprawnionym/pracownikiem;

3) pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonkow, wnuki i ro-
dzeristwo_w wieku do ukoriczenia 19 - tego roku zycia, lub do ukonczenia 25 - tego roku Zycia
jezeli uczq si¢ w systemie dziennym i nie osiggajg dochodu z tytutu zatrudnienia lub umow
cywilnoprawnych pozwalajacego na samodzielne utrzymanie;

4) dzieci, o ktorych mowa w pkt 2, w stosunku do ktorych orzeczono znaczny stopieri niepefno-
sprawnosci — niezaleznie od wieku:

9) dzieci — wedtug zasad okreslonych w pkt 2 i 3 po zmartych pracownikach, jezeli pozostawaty
na ich wytacznym utrzymaniu.

Wspoimatzonek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, traci prawo do ustug i $wiadczen finansowanych z Fun-
duszu w przypadku orzeczenia separacji lub rozwodu, chocby orzeczenie to nie bylo prawomocne.

ROZDZIAL lll. Zasady przyznawania pomocy z Funduszu
§8.

Uznaniowy charakter $wiadczen

Swiadczenia z Funduszu przyznaje sig na zasadach okreslonych w Regulaminie.

Ustugi i $wiadczenia finansowane z Funduszu majg charakter uznaniowy. Osoby uprawnione nie
moga domagac sig jakichkolwiek srodkow pienigznych rekompensujacych wartosé pomocy socjalnej,
w przypadku jej nieprzyznania.



§9.

Kryteria przyznawania $wiadczen

1. Przyznanie i wysokos¢ dofinansowania z Funduszu do ulgowych ustug i $wiadczen uzaleznia sie od sy-
tuaciji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. Przy przyznawaniu
swiadczen Pracodawca bierze pod uwagg wysoko$c¢ srodkow Funduszu oraz fakt wezesniejszego korzy-
stania ze Swiadczen Funduszu przez osobe uprawniong,

2. Podstawe do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi miesieczny dochdd netto przypadajacy na
osobe w gospodarstwie domowym w roku podatkowym poprzedzajacym ztozenie oSwiadczenia, obliczo-
ny na podstawie dokumentacji sktadanej do Urzedu Skarbowego.

§ 10.
Dokumenty niezbedne do przyznania $wiadczenia

1. Osoba uprawniona ubiegajaca sie o przyznanie $wiadczen lub pomocy z Funduszu obowigzana jest zto-
zy¢ odpowiedni wniosek wraz z o$wiadczeniem o wyliczonym dochodzie gospodarstwa domowego netto
oraz wskazaniem grupy dofinansowania, od ktorej zgodnie z Regulaminem zalezy wysoko$¢ $wiadczen
z Funduszu (dalej: ,0$wiadczenie”). Wzor o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulami-
nu. W szczegolnych okolicznosciach bezzwrotna zapomoga pieniezna moze byé przyznana osobie
uprawnionej na wniosek ziozony przez inng osobe.

2. W przypadkach wskazanych w przepisach ponizszych oprocz wniosku oraz o$wiadczenia, o ktorych
mowa w ust. 1, nalezy ztozy¢ wymagane dokumenty, ktore winny by¢ wiarygodne i rzetelne, nie budzace
watpliwosci co do zaistniatych zdarzen lub sytuacji.

3. Informacje podane przez osobe uprawniong w o$wiadczeniu oraz we wniosku, jak réwniez wynikajace
z innych przediozonych dokumentow, podlegajg ochronie prawne;j i stuzg wylacznie dla potrzeb przyzna-
wania $wiadczen z Funduszu, a Pracodawca i czlonkowie Komisji Swiadczen Socjalnych zobowigzani sq
do zachowania poufnos$ci.

4. W przypadku niedostarczenia o$wiadczenia lub dokumentéw, o ktdrych mowa w ust. 2, lub w przypadku
gdy oswiadczenie lub dokumenty budzg watpliwosci, Komisja Swiadczen Socjalnych ma prawo zada¢ od
wnioskodawcy dodatkowych dokumentéw uwiarygodniajacych sytuacje materialng w rodzinie, adekwat-
nych do rodzaju dofinansowania, o ktére ubiega sie wnioskodawca, w tym w szczegoinosci zaswiadczen
0 osigganych dochodach u innych pracodawcow, zaswiadczen o zarobkach czionkéw rodzin, deklaracii
PIT od oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, zaswiadczen lekarskich, rachunkdw, o$wiadczenia
wspotmatzonka o wysokosci jego przecietnego miesiecznego dochodu netto z roku kalendarzowego po-
przedzajgcego ztoZzenie wniosku, zaSwiadczenia z urzedu pracy o zarejestrowaniu wspoimatzonka jako
osoby bezrobotnej z wysokoscig pobieranego zasitku lub bez prawa do zasitku, odcinkéw emerytury lub
renty.

5. W wyjatkowych sytuacjach $wiadczenia z Funduszu moze otrzymac osoba uprawniona pomimo braku lub
niemoznosci wiarygodnego udokumentowania wniosku o przyznanie $wiadczen. W takim przypadku od
osoby uprawnionej odbiera sig o$wiadczenie o powodach, dla ktorych przedtozenie dokumentéw nie jest
mozliwe.

6. Do czasu zakonczenia weryfikacji wyptata $wiadczenia jest wstrzymywana, a negatywna weryfikacja ro-
dzi obowigzek zwrotu Swiadczenia, w przypadku gdy $wiadczenie zostato juz wyptacone.

7. W przypadku okreslenia w oswiadczeniu przez osobe uprawniong, ze znajduje sie w najwyzszej grupie
dofinansowania do danego $wiadczenia, nie jest wymagane podanie przez nig wysoko$ci dochodu netto.

4
ﬂ%f b



Whioski o przyznanie $wiadczen z Funduszu wraz z oéwiadczeniem i odpowiednimi dokumentami osoby
uprawnione skladajg bezposrednio do pracownika obstugujacego ZFSS lub w zamknietej opisanej ko-
percie do sekretariatu.

8. Emeryci i renciéci wraz z wnioskiem o przyznanie $wiadczen lub pomocy z Funduszu skiadajg o$wiad-
czenie stwierdzajace, ze po ustaniu zatrudnienia w PUP nie podjeli pracy u innego pracodawcy, z ktérg
wigze sig zawieszenie prawa do emerytury lub nie wykonujg pracy na rzecz innego pracodawcy, z ktérg
wigze sie odpis na fundusz socjalny.

§11.
Kolejnos$¢ rozpoznawania wnioskow

1. Wnioski o dofinansowanie rozpatrywane sg wediug kolejnosci zgtoszen, z wyjatkiem wnioskow o przy-
znanie bezzwrotnej zapomogi pienigznej, ktore rozpoznawane sg zawsze w pierwszej kolejnosci.

2. Whnioski o dofinansowanie rozpatrywane sg w terminie 30 dni za wyjatkiem wnioskow o przyznanie bez-
zwrotnej zapomogi pienigznej, ktore rozpoznawane sg w ciggu 7 dni.

§12.
Konsekwencje podania nieprawdziwych informacji

Osoba, kiéra zlozyta nieprawdziwe o$wiadczenie, podata niezgodne ze stanem faktycznym informacje
lub dokumenty o wysokos$ci dochodow, przediozyla sfatszowany dokument lub wykorzystata przyznane $wiad-
czenie na cele niezgodne z jego przeznaczeniem, zobowiazana jest do zwrotu niestusznie pobranego $wiad-
czenia socjalnego.

ROZDZIAL IV. Rodzaje $wiadczen socjalnych oraz zakres
dziatalnosci socjalnej

§13.
Zakres dziatalnosci socjalnej

1. Dziatalno$¢ socjalna prowadzona w PUP obejmuje:
1) dofinansowanie do wypoczynku (zaréwno zorganizowanego, jak i indywidualnego):

a) majacego na celu poprawg stanu zdrowia, w tym w szczegdlnosci leczenia sanatoryjne-
go i wezasow profilaktyczno-leczniczych,

b) dzieci, w tym w szczegdlnosci kolonii letnich, zimowisk i obozéw miodziezowych, a takze
zielonych szkot organizowanych w ciggu roku szkolnego i wakacji dla dzieci i miodziezy,
wycieczek szkolnych,

c) urlopowego;

2) pomoc w formie bezzwrotnych zapomaég pienigznych udzielanych osobom uprawnionym znaj
dujgcym sig w trudnej sytuacji materialnej, Zyciowej i rodzinnej w zwigzku ze zdarzeniami losowymi,
kleskami zywiotowymi i chorobami:

3)  dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-oéwiatowe; i sportowo-rekreacyjnej, w tym do imprez
integracyjnych, kulturalnych, artystycznych, rozrywkowych oraz wycieczek rekreacyjno-krajoznaw-
czych;

4) pomoc rzeczowg oraz rzeczowe $wiadczenia okolicznosciowe w postaci paczek lub bonow
towarowych;

5) Swigteczne $wiadczenia pieniezne;
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6) pozyczki przeznaczone na uzupeinienie wkladéw mieszkaniowych do spéidzielni mieszka-
niowych, zakup lokalu mieszkalnego, budowg domu jednorodzinnego, przebudowe, remont lub
modernizacje lokali i budynkow mieszkalnych;
7)  inne formy pomocy z Funduszu zgodne z przepisami ustawy.
Wszystkie wymienione wyZej $wiadczenia przyznawane sg w oparciu o kryteria socjalne, o ktorych mowa
w § 10, za wyjatkiem dofinansowania do imprez integracyjnych, kulturalnych, artystycznych i rozrywkowy-
ch o powszechnej dostepnosci dla pracownikow PUP, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, w przypadku ktore-
go mozna nie stosowac kryterium socjalnego.

§14.
Dofinansowanie do wypoczynku

Ze $rodkéw Funduszu moZe zosta¢ przyznane dofinansowanie do nastepujacych form wypoczynku dla
dzieci:

a) kolonii i obozow letnich, zimowisk i obozow zimowych;

b) wypoczynku dla dzieci organizowanego w trakcie roku szkolnego;

¢) wypoczynku zdrowotnego, specjalistycznego dla dzieci.
Osobom uprawnionym przystuguje doptata do jednej z wymienionych form wypoczynku:

a) wypoczynku urlopowego, w formie wezaséw oraz wycieczek;

b) leczenia sanatoryjnego;

c) wczasow profilaktyczno-leczniczych.
Osoba uprawniona moze skorzysta¢ w roku kalendarzowym wytacznie z jednego $wiadczenia sposrod
Swiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2.
Wskazane w ust.1 formy wypoczynku musza mie¢ one charakter zorganizowany.
Wskazane w ust. 2 formy wypoczynku moga mie¢ charakter zorganizowany lub by¢ organizowane indy-
widualnie.
Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, jest zrdznicowana i zalezna od
dochodu ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymi w § 10 oraz z zastosowaniem tabeli stanowiage;j
zalgcznik nr 3 do Regulaminu.
Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku, o ktorym mowa w ust. 1 2, jest zloZzenie wnio-
sku o przyznanie dofinansowania, ktory stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu, o$wiadczenia oraz dodat-
kowo w przypadku dofinansowania do wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1 dokumentu potwierdzajace-
go poniesienie wydatku, w szczegdlnosci rachunku, faktury VAT, a w przypadku braku rachunku lub faktu-
ry VAT za$wiadczenie organizatora stwierdzajace fakt poniesienia wydatku.
Dodatkowym warunkiem ubiegania sig o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego jest wykorzystanie
urlopu w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych, potwierdzone na wniosku lub karcie urlopowej
zatgczonej do wniosku, o ktdrym mowa w ust. 7.
Whiosek o dofinansowanie wypoczynku urlopowego nalezy zozy¢ nie pozniej niz na dwa tygodnie przed
planowanym wypoczynkiem.
Wypfata dofinansowania do wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 2 dokonywana jest przed rozpoczeciem
danej formy wypoczynku, na podstawie ztoZonego wniosku o dofinansowanie.
W przypadku przerwania urlopu z powodu choroby pracownik zobowiazany jest do wykorzystania urlopu
bezposrednio po zakonczeniu zwolnienia lekarskiego lub zwrotu pobranego $wiadczenia.
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§15.
Zapomogi

1. Zapomogi moga by¢ udzielane przede wszystkim w przypadku:
1) dtugotrwatej choroby, indywidualnego zdarzenia losowego, kleski Zywiotowej lub $mierci;
2) sieroctwa w wyniku wypadkéw przy pracy rodzicow;
3) trudnej sytuaciji materialnej spowodowanej innymi przyczynami niz okre$lone w pkt 1 i 2, np. katastro-
fami naturalnymi.

2. Zapomogi moga by¢ realizowane poprzez bezzwrotng pomoc pienigzna,

3. Wysokos¢ zapomogi, o kiérej mowa w ust. 1, jest zroznicowana i zalezna od dochodu ustalonego zgod-
nie z zasadami okreslonymi w § 10 oraz z zastosowaniem tabeli stanowiggcej zatacznik nr 5 do Regulami-
nu.

4. Podstawg uzyskania zapomogi losowej lub socjalnej jest zatgczenie do wniosku o udzielenie zapomo-
gi, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 6 do Regulaminu, dokumentacji dotyczacej choroby, sytuacii
zyciowej i materialnej lub zaistniatego zdarzenia losowego, np. zaswiadczenia lekarskiego, zaswiad-
czenia o leczeniu szpitalnym, o stracie majatkowej, a takze faktury, rachunku i innej dokumentacji po-
twierdzajgcej ciezkg sytuacje materialng, zyciowa i rodzinna,

5. Pomoc, o ktorej mowa w ninigjszym paragrafie, nie moze by¢ przyznana czesciej niz raz w roku, poza
przypadkami, kiedy Pracodawca z uwagi na szczegolne okolicznosci postanowi inacze;.

§ 16.
Dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa, rekreacyjna, sportowa

1. Wypoczynek po pracy dla pracownikow i innych osob uprawnionych do wypoczynku realizowany jest po-
przez dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej lub dzialalnosci sportowo-rekreacyjnej, w sz-
czegolnosci w formie doptat do ceny biletow, wstepu do kina, teatru, wystepéw estradowych, koncertow,
wystaw, imprez integracyjnych, imprez sportowych i rekreacyjnych, biletéw wstepu na basen i do sitowni
oraz wycieczek rekreacyjno-krajoznawczych.

2. Wysokos¢ dofinansowania, o ktorym mowa w ust. 1 jest zroznicowana i zalezna od dochodu ustalonego
zgodnie z zasadami okreslonymi w § 10 oraz z zastosowaniem tabeli stanowigcej zatacznik nr 8 do Regu-
laminu, z zastrzezeniem § 13 ust. 2 Regulaminu.

3. Warunkiem ubiegania sig o dofinansowanie jest zlozenie wniosku, ktéry stanowi zatacznik nr 7 do Regu-
laminu oraz przedstawienie imiennego dokumentu wystawionego na uprawnionego (faktura, rachunek,
umowa itp.), potwierdzajacy poniesione koszty wraz z dowodem wplaty.

4. Przy indywidualnym zakupie biletow/karnetow wymagane jest oéwiadczenie uprawnionego o osobistym

uczestnictwie w danym wydarzeniu kulturalno-o$wiatowym, rekreacyjnym lub sportowym.

5. Swiadczenia, o ktorych mowa w § 16 w ciggu jednego roku kalendarzowego moga by¢ przyznane tylko raz

z wyjatkiem dofinansowania do imprez integracyjnych, kulturalnych, artystycznych i rozrywkowych o po-
wszechnej dostepnosci dla pracownikow PUP, o ktdrych mowa w § 13 ust. 2 Regulaminu.

§17.
Dodatkowe $wiadczenia socjalne

1. Dodatkowe $wiadczenia socjalne przyznawane w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami, mogg by¢ reali-
zowane migdzy innymi w formie $wigtecznych $wiadczen pienigznych lub rzeczowych wedtug tabeli sta-
nowigcej zatgcznik nr 9 do Regulaminu.

lird\
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Swiadczenie przyznawane jest pracownikom przez Pracodawcg w uzgodnieniu z Komisja Swiadczen
Socjalnych po analizie stanu $rodkéw Funduszu i zlozeniu o$wiadczen przez osoby uprawnione.

§ 18.

Pozyczki mieszkaniowe
Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona osobie uprawnionej pod warunkiem dokonania cal-
kowitej sptaty wczesniej udzielonej pozyczki.
Ustala sig maksymalng kwote pozyczki mieszkaniowej w wysokosci 7 000,00 zt,
Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na pozyczki mieszkaniowe okresla preliminarz wydatkow, zas liczba
udzielonych pozyczek w roku kalendarzowym jest podyktowana wysokos$cig budzetu przeznaczonego na
ten cel.
Warunkiem ubiegania sig o dofinansowanie jest zlozenie wniosku, ktory stanowi zatacznik nr 10 do Regu-
laminu.
Warunki splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okre$la umowa zawierana przez Pracodawce z pozycz-
kobiorca, wzor umowy stanowi zatgcznik nr 11 do Regulaminu.
Okres sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi do 36 miesiecy, w przypadku udzielenia pozyczki
pracownikowi zatrudnionemu na czas okreslony, termin sptaty udzielonej pozyczki nie moze przekraczaé
koncowej daty trwania zatrudnienia.
Pozyczka podlega jednorazowemu oprocentowaniu kwoty pozyczki w wysokosci 1 % i wymaga porecze-
nia dwoch osob bedaeych pracownikami PUP, zatrudnionych na czas nieokreslony.
Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna w przypadku rozwiaza-
nia uUmowy o pracg z winy pracownika.
Jezeli rozwigzanie stosunku pracy nastepuje w przypadku opisanym w ust.9 PoZyczkobiorca wyraza
zgode na potracenie pozostatej kwoty pozyczki z wynagrodzenia za prace. W przypadku gdy wysokosé
pozyczki przewyzsza wysokos¢ potraconego wynagrodzenia, Pozyczkobiorca zobowigzuje sie roznice
wpiaci¢ na wskazany rachunek Funduszu do dnia rozwiazania stosunku pracy.
W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o prace splata pozyczki nastepuje do dnia rozwigzania
umowy o pracg lub zgodnie z zasadami okreslonymi w aneksie do umowy pozyczki, ktory moze byé spo-
rzadzony na indywidualny, umotywowany wniosek pozyczkobiorcy.

§18

ROZDZIAL V. RODO

Podmiotem uprawnionym do zbierania danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania z Fun-
duszu jest Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia z siedzibg przy ul. Mazowiecka 49 87-100 Torun,
NIP8792199138).

Dane osob uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce oraz dziatajacych w jego imieniu i z jego
upowaznienia cztonkow zaktadowej komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych
w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakoficzeniu.

Dane osob uprawnionych sg przetwarzane wylgcznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania wsparcia
finansowanego ze srodkow przeznaczonych na dziatalnosé socjalna,

|



4. Podstawe prawng przetwarzania danych, stanowi art. 8 ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym fun-
duszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, RODO).

5. Osoby uprawnione przekazujg swoje dane osobowe w formie o$wiadczenia pisemnego lub elektron-
icznego, stanowigcego czes¢ wniosku o przyznanie Swiadczenia z Funduszu lub osobnego dokumentu,
jesli jest to konieczne. W przypadku potwierdzenia danych dokumentujacych spetnienie kryterium socjal-
nego osoby uprawnione przedstawiajg oSwiadczenia i zaswiadczenia.

6. Dane osobowe o0séb uprawnionych do korzystania ze $wiadczen Funduszu sg przechowywane przez
okres ubiegania si¢ o konkretne $wiadczenie oraz czas niezbedny do ustalenia prawa do $wiadczenia i
realizacji tego prawa, a takZe okres 3 lat od dnia wymagalno$ci roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 Kodek-
su pracy. Po uptywie tego okresu sg niszczone w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

7. W zakresie swoich danych osobowych osoba uprawniona do korzystania z zasobow funduszu socjalnego
posiada do uzyskania dostepu do swoich danych, Zadania sprostowania lub usunigcia danych albo
ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora, wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania danych oraz skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych os-
obowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

ROZDZIAL VI. Postanowienia koncowe
§19.

1. Srodki Funduszu sg gromadzone na oddzielnym rachunku bankowym.

2. Zmiana Regulaminu moze nastgpi¢ jedynie w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci w trybie przewi-
dzianym dla ustalenia Regulaminu.

3. Regulamin udostepnia sie do wgladu kazdemu pracownikowi na jego zadanie.

4. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podania do publicznej wiadomosci pracownikom poprzez opubliko-
wanie w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Zataczniki:
1. Zatacznik nr 1 - Preliminarz Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na .............. rok
2, Zatgcznik nr 2 — Oswiadczenie o dochodach
B Zalgcznik nr 3 - Tabela doptat do wypoczynku
4, Zatgcznik nr 4 — Whniosek o wyptate swiadczenia z tytutu doptaty do wypoczynku
3 Zatgcznik nr 5 - Tabela okreslajaca wysoko$¢ zapomogi
6. Zatgcznik nr 6 - Wniosek o zapomoge
7. Zatgeznik nr 7 - Tabela okreslajaca wysokos¢ dofinansowania z tytutu dziatalnosci kulturalno-
oSwiatowej, rekreacyjnej, sportowej
8. Zatacznik nr 8 - Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego
9, Zataeznik nr 9 - Tabela — $wiadczenia $wigteczne

10.  Zafgeznik nr 10 - Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
1. Zatgeznik nr 11 - Wzor umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe
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Zalacznilnr 1

do Regulaminu Zakladowego Funduszu $wiadczen Socjalnych w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Miasta Torunia

ZATWIERDZAM

PRELIMINARZ

(plan rzeczowo - finansowy)

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
narok ...........

A1 konta — o .
851-0-1 Wyszczegdlnienie Yo Kwota Uwagi
1 2 3 4 7
09 |pozostalo$é z ubiegiego roku (bilans otwarcia)
10 |odpis podstawowy z budzetu (pracownicy)
11 |odpis dodatkowy z budzetu (emeryci)
13 |odsetki od srodkéw funduszu na rachunku bankowym (odsetki)
14  |pozyczki mieszkaniowe BO
RAZEM PRZYCHODY
22  |pomoc bezzwrotna
21 |wydatki na wypoczynek
wydatki na dziatalnosc kulturalno - o$wiatowg
25 i sportowo - rekreacyjna
Pozostate wydatki
Bony towarowe
20
Paczki dla dzieci ( ilos¢ sztuk)
24 |pozyczki mieszkaniowe ZFM
RAZEM WYDATKI 0,00%
REZERWA
Sporzadzono .................
[ 9] TF-
Uzgodniono:

Ale)
(I



Zatacznik nr 2
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Powiatowym Urzedzie
Pracy dla Miasta Torunia

(nazwisko i imie)
(dziat / komorka organizacyjna)
(stanowisko)
Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/na, niniejszym oswiadczam, ze obliczony zgodnie z Regulaminem
ZFSS obowigzujgcym u Pracodawcy dochdéd netto gospodarstwa domowego za okres od
............... do ............... wynosit ......... z, co powoduje, ze znajduje sie w ...... grupie
dofinansowania do ..........ooiiiiiiii

Jednoczes$nie zobowigzuje sie do informowania (niezwitocznie) o wszelkich zmianach
dotyczgcych wyzej wymienionych danych.

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

(data i podpis)



Zatacznik nr 3
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Powiatowym Urzedzie

Pracy dla Miasta Torunia

Tabela doptat do wypoczynku

Grupa Dochdd na osobe w Wysokos¢ doplaty z
gospodarstwie domowym Funduszu
I do 2 000 zt 1000 zt
Il od 2 001 zt do 3 000 zt 800 zt
1 od 3 001 ztdo 4 000 z 600 zt
v od 4 001 zt do 5 000 zi 400 z
Vv od 5001 zt wzwyz 200 zt

Ul

b



Zatacznik nr 4
do Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Powiatowym Urzedzie
Pracy dla Miasta Torunia

(nazwisko i imig)
(dziat / komérka organizacyjna)
(stanowisko)

Whiosek
o wyplate Swiadczenia z tytutu doptaty do wypoczynku

Zwracam sie z prosba o doptate z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do wypoczynku
Wi r.

ROCZE] WYPBOBYIIU suwsvvsss vsmiossnnunonss vusysssmms st s ey Ry s 955 05
W zwigzku z powyzszym wnosze o dofinansowanie do wypoczynku.
Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

(data i podpis)

Oswiadczam, ze w terminie od ........ (o [+ ST osoba uprawniona (dziecko)
................................. korzystata/bedzie korzystata z wypoczynku dla dzieci w formie

Koszt wypoczynku wynosizt .........
W zwigzku z powyzszym wnosze o dofinansowanie do wypoczynku.
Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem.
(data i podpis)

Potwierdzenie planowanego urlopu*:
Pan/i planuje wypoczynek urlopowy od ......... do.........
*nie dotyczy rencistéw i emerytow

(podpis przetozonego)
Przyznane $wiadczenie prosze mi wyptacié:

na konto:
DaANK | N KON .. e e

(podpis wnioskodawcy)

l'\\’l i
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Zatacznik nr 5

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Powiatowym Urzedzie

Pracy dla Miasta Torunia

Tabela okreslajagca wysokos$¢é zapomogi

Dochdd na osobe w .. i

Grupa . Wysokos$é zapomogi
gospodarstwie domowym

| do 2 000 zt 1000 zt
Il od 2 001 zt do 3 000 z! 800 zt
11 od 3 001 zido 4 000 zt 600 zt
v od 4 001 zt do 5 000 zi 400 zt
V od 5001 zt wzwyz 200 zt




Zatacznik nr 6

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Powiatowym Urzedzie

Pracy dla Miasta Torunia

(nazwisko i imig)
(dziat / komorka organizacyjna)
(stanowisko)
Whiosek o zapomoge
Niniejszym zwracam sie z wnioskiem o udzielenie mi pienieznej zapomogi.

Uzasadnienie

(wymieni¢ imiona i wiek oraz stopien pokrewienstwa)

Do wniosku zatgczam:

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

(podpis wnioskodawcy)



Zatacznik nr 7
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Powiatowym Urzedzie

Pracy dla Miasta Torunia

Tabela okreslajgca wysokos¢ dofinansowania
z tytutu dziatalnosci kulturalno-oswiatowej,
rekreacyjnej, sportowej

Biupa Dochod na- osobe w Wysokos¢ doptaty z
gospodarstwie domowym Funduszu
| Do 2 000 zt 80 %
Il od 2 001 zt do 3 000 zt 60 %
1l od 3 001 ztdo 4 000 z 40 %
v od 4 000 zt do 5 000 zt 20 %
Vv od 5 000 zt wzwyz 10 %




Zatacznik nr 8
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Powiatowym Urzedzie
Pracy dla Miasta Torunia

(nazwisko i imig)
(dziat / komorka organizacyjna)
(stanowisko)
Whiosek o przyznanie swiadczenia socjalnego
Prosze o przyznanie dla mnie / dla cztonka mojej rodziny:

swiadczenia socjalnego w postaci dofinansowania do
Jednocze$nie oswiadczam, Zze poprzednim razem z podobnego Swiadczenia korzystatem w

................ r.

Informacje uzupetniajgce:

(podpis wnioskodawcy)



Zatacznik nr 9
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Powiatowym Urzedzie

Pracy dla Miasta Torunia

Tabela — swiadczenia swigteczne

Grup Dochod na-osobe w gospodar- Wysokosé doptlaty z
stwie domowym Funduszu
I Do 2 000 zt zt
Il od 2 001 zt do 3 000 zt zt
1l od 3 001 ztdo 4 000 zt zt
v od 4 000 ztdo 5 000 zt zt
Vv od 5 000 zt wzwyz zt




Zatacznik nr 10
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Powiatowym Urzedzie
Pracy dla Miasta Torunia

(nazwisko i imieg)
(dziat / komobrka organizacyjna)

(stanowisko)

Whniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

Na podstawie § 18 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych prosze o przy-
znanie mi ze $rodkéw ZFSS pozyczki w  wysoko$Gi  ............ zi*  stownie
........................................ , Sptacanej przez okres .........m-cy**

*Maksymalna wysokos¢ wnioskowanej pozyczki 7 000 zi

**Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi 36 m-cy

Oswiadczam, ze przyznang pozyczke przeznacze na***:

[ uzupehienie wkladéw mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych

[0 pokrycie wykupu lokalu na wlasnosé oraz uzupehienie zaliczki na wkiad budowlany w zwigzku

z przeksztalceniem spétdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spétdzielcze wia-
snosciowe prawo do lokalu

O zakup mieszkania lub domu

[0 rozbudowe domu

[ remont, modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego

O przebudowe strychu, sypialni badZ innych pomieszczen na cele mieszkalne

O budowe domu jednorodzinnego Iub lokalu w budynku mieszkalnym

O przystosowanie mieszkania do potrzeb 0séb o ograniczonej sprawnosci fizycznej
O kaucje i optaty zwigzane z zamiang lub pozyskaniem (wynajeciem) mieszkaf

O inne cele mieszkaniowe

*** Wihasciwe zaznaczy¢



Zatacznik nr 11
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Powiatowym
Urzedzie Pracy dla Miasta Torunia

Wzor umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe
W dniu ..coooeeivenennee. pOmiedzy
Powiatowym Urzedem Pracy dla Miasta Torunia, reprezentowanym przez
<eereneeennen. DYrektora Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia
sereeenene. GTOWNY Ksiegowg
Zwanym dalej ,,Funduszem”

a

PANTG/PANEIM ..ceeeeeeeeeerenrae s eneasseseos cre s ene sesessess sesenses s s es s ses s semt s st sssnenssaasenes zatrudnionym na stanowisku
/bedgcym emerytem, zwanym dalej ,Pozyczkobiorcg”, zostata zawarta umowa pozyczki z Zaktado-
wego Funduszu Swiadczer Socjalnych nastepujacej tresci:

§1.
Zgodnie z wnioskiem z dnia .........c..cccceeccennenene. FUndusz udziela Pozyczkobiorey pozyczki na cele miesz-
kaniowe W WYSOKOSCI ....ccceueervevercressnvnernsnvasennenn ZF (STOWNIGY i ), oprocentowanej w
statej wysokosci 1% w stosunku rocznym.
§2.
1. Poiyczkobiorca zobowigzuje sie sptaci¢ pozyczke wraz z oprocentowaniem w fgcznej kwocie
e Zh W ratach miesiecznych.
2. Rozpoczecie sptaty nastepuje od dnia .......cceeeceeeuneeeee.. W wysokosci:
= JFAtR ey 1
- nastepne raty po ........ceeeeennenenn ZH
§3.

1. Pozyczkobiorca upowaznia Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia do potrgcania rat wraz
z odsetkami z miesiecznego wynagrodzenia za prace poczgwszy 0d dnia ....c.ccvvvereveiiecnnens

2. Jezeli Pozyczkobiorca nie otrzymuje wynagrodzenia (np. emeryt, pracownik w czasie urlopu
bezptatnego itp.) zobowigzany jest do dokonywania wpfaty kolejnych rat pozyczki do dnia
ceeeeenneeney NA TAChUNEk bankowy FUNAUSZU ... e

§4.

1. Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna w przypadku
rozwigzania umowy o prace z winy pracownika.

2. Jezeli rozwigzanie stosunku pracy nastepuje w przypadku opisanym w ust.1 Pozyczkobiorca
wyraza zgode na potracenie pozostatej kwoty pozyczki z wynagrodzenia za prace. W przypadku



Poreczenie spfaty:

W razie nieuregulowania naleznosci w ustalonym terminie przez Pozyczkobiorce, my nizej podpisani
wyrazamy zgode jako solidarnie wspdétodpowiedzialni, na pokrycie nie sptaconej kwoty wraz z na-
leznymi odsetkami z naszych wynagrodzen za prace.

1) PAN/Teeerirrireres e cresersmssesssesessesennsnesssses ZBIM ustieseussnserecassrssssarsssesssssssesesssmssessesssssesesssessensas seessnes
Dowdd osobisty Seria c.ceeeeeeee NI veceeveeeueenenns

WyYdany Przez ...c.cocceeevereesiecnrevecneeneseneneenes

(data i czytelny podpis poreczyciela)
2) PE i miensinnsmmsitirnnsaisenms isinsivim i ass SO D s s v s v o TS L S TR T R ST
Dowdd osobisty seria ..o NF v

WY AN PrZez ...

(data i czytelny podpis poreczyciela)

Potwierdzam tozsamos¢ Pozyczkobiorcy i poreczycieli oraz wiasnorecznosé ztozonych przez
nich podpisow.

(data i czytelny podpis pracownika ds. socjalnych)
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