Zarzadzenie nr 2’4 12020

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia

z dnia 4 grudnia 2020 roku

W sprawie:
okreslenia ograniczen w wykonywaniu zadan przez Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia w
zwiagzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa COVID-19

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1842 z p6zno. zm.) oraz na
podstawie § 21 i § 25 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 grudnia 2020 r. w sprawie
ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu
epidemii (Dz.U. z 2020 r. poz. 2132)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Zapewnia sie i zaleca klientom Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia (dalej ,Urzad")
mozliwo$¢ zatatwiania spraw urzedowych w trybie komunikacji pocztowej, elektronicznej (e-mail, ePUAP)
oraz telefonicznej, a takze poprzez wrzucenie pism i innych dokumentéw do wystawionych skrzynek od-
biorczych w budynku Urzedu.

§ 2. Odwotuje sie wszystkie wydarzenia i spotkania z osobami oraz podmiotami zewnetrznymi or-
ganizowane przez komorki organizacyjne Urzedu.

§ 3. Osoba zatatwiajgca sprawe w budynku Urzedu powinna posiada¢ dokument ze zdjeciem, ce-
lem ewentualnego ustalenia tozsamosci.

§ 4. 1. Pracownicy Urzedu oraz klienci przed wejsciem do budynku mogg zosta¢ poddani pomia-
rowi temperatury ciata.

2. Dopuszczalna liczba interesantow przebywajgcych, w tym samym czasie, w jednym pomiesz-
czeniu nie moze by¢ wieksza niz 1 osoba na jedno stanowisko obstugi, z wytaczeniem osob realizujgcych
zadania w zakresie obstugi interesantow.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie do:

1) dziecka do ukonczenia 13. roku zycia;

2) osoby z orzeczeniem 0 niepefnosprawnosci, 0soby z orzeczeniem o stopniu niepetnospraw-
nosci, osoby z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub osoby, ktdra ze wzgledu na stan
zdrowia nie moze poruszac sie samodzielnie;

3) osoby o ograniczonej mozliwosci prowadzenia wtasnych spraw w urzedzie;

4) osoby wymagajgcej pomocy ttumacza;

5) innej osoby, w przypadkach wynikajgcych z odrebnych przepisow.

§ 5. 1. Zakazuje sie zamawiania positkéw z firm cateringowych oraz doreczania przesytek prywat-

nych do budynku Urzedu. Doreczyciele takich firm nie bedg wpuszczani na teren Urzedu.

2. W godzinach pracy obowigzuje zakaz opuszczania budynkow i nieruchomosci Urzedu.



3. Ograniczenia, o ktorym mowa w ust. 2 nie stosuje sie do spraw zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych lub zadan stuzbowych.

§ 6. Funkcjonowanie Urzedu zostaje dostosowane do aktualnej sytuacji i objete specjalnymi pro-
cedurami. ,

§ 7. Pracodawca zwalnia pracownikow znajdujgcych sie w pomieszczeniach na swoim migjscu
pracy z obowigzku zakrywania ust i nosa, o ktorym mowa w § 25 ust. 1 pkt 2 lit. ¢ rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 1 grudnia 2020 r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazow
W zwigzKu z wystgpieniem stanu epidemii.

§ 9. Wykonanie zarzadzenia powierza sie kierownikom komérek organizacyjnych Urzedu.

§ 10. 1. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania | obowigzuje do 27 grudnia 2020r.

2. Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informaciji Publicznej Powiatowego Urzedu Pracy
dla Miasta Torunia.
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