Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia

Centrum Aktywizacji Zawodowej
Wydzial Instrumentéw Rynku Pracy
87-100 Torun, ul. Mazowiecka 49a

tel. (56) 65 80 223, fax. (56) 65 80 201

POWIATOWY URZAD PRACY muptorun.praca.gov.pl
DLA MIASTA TORUNIA e-mail: toto@praca.gov.pl
CAZ.11.253-13/AZ/23 Torun, 24 marca 2023

ZAPYTANIE OFERTOWE

W zwigzku z planowanym skierowaniem maksymalnie 27 oséb bezrobotnych na szkolenie ,ABC przedsiebiorczosci”
Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia zaprasza do ztozenia oferty szkoleniowej. Ustuga szkolenia polegajaca
na zorganizowaniu i przeprowadzeniu kursu w formie webinarium dla bezrobotnych w ramach $rodkéw Funduszu
Pracy.

TRYB ZAMOWIENIA

zaméwienie, ktérego wartoéé nie przekracza kwoty 130.000 zi, tj. kwoty okreslonej w art.2 ust.1 pkt 1 ustawy
2 11.09.2019 - ,,Prawo zaméwier publicznych” (Dz.U. z 2022 r. poz. 1710, z p6zn.zm.)

PRZEDMIOT ZAMOWIENIA: Szkolenie ,,ABC Przedsiebiorczosci”.
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Forma organizacji szkolenia: kurs w formie zdalnej - webinarium.
Liczba 0séb do przeszkolenia: 27 oséb, w dwdch grupach szkoleniowych.
Grupa szkoleniowa liczy od 13 do 14 oséb.
Pozadany termin  szkolenia: | grupa w terminie 17-21 kwietnia 2023, Il  grupa
w terminie 24-28 kwietnia 2023.
Czas trwania szkolenia — 5 kolejnych dni roboczych lub dodatkowo w sobote, 6 godzin dziennie — w godzinach
miedzy 9.00 a 15.00.
Celem szkolenia jest wyposazenie skierowanych osdb bezrobotnych w wiedze teoretyczng i praktyczng
niezbedna do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a szkolenie skierowane jest wytacznie
do os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP dla Miasta Torunia, ktére otrzymaty pozytywna decyzje
o przyznaniu jednorazowych srodkéw na dziatalnos¢ gospodarcza.
Wymagana liczba godzin dydaktycznych szkolenia — 30 godz./os.
Wymagany zakres tematyczny szkolenia:
a) Procedura rejestracyjna firmy oraz formy prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej,
b) Prowadzenie i rozliczanie finansowe dziatalnosci gospodarczej,
c) Prawo pracy,
d) Marketing i promocja firmy — relacje z klientem,
e) Negocjacje i etyka biznesowa,
f)  Ksiega przychodoéw i rozchoddw.

WARUNKI UDZIAtU W POSTEPOWANIU

—~  Wykonawca musi posiada¢ aktualny na 2023 rok wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego
przez wojewddzki urzad pracy wiasciwy dla siedziby Wykonawcy, zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. 2022 poz. 690
z pézn.zm.),

—~  Wykonawca musi dysponowaé kadra dydaktyczng: co najmniej 2 wyktadowcami z wyksztatceniem
wyzszym, posiadajagcymi doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ z zakresu: przedsigbiorczodci, ksiegi
przychoddéw i rozchodéw oraz do$wiadczenie w prowadzeniu dziatalnoéci gospodarczej,

—~  Wykonawca musi posiada¢ doswiadczenie w postaci przeprowadzonych w okresie od 1.01.2020 zajec
na grupowych kursach z zakresu przedsiebiorczoéci oraz zaje¢ z ksiegi przychodow i rozchoddéw
obejmujacych w sumie co najmniej 30 godz.,

—  Wykonawca musi zapewni¢ rozwigzania techniczne i dydaktyczne umozliwiajace uczestnikom szkolenia
w petni zrealizowaé zaktadany program ustugi oraz aktywny, biezacy kontakt z prowadzacym seminarium,
tj. m.in. dysponowa¢ urzadzeniami technicznymi i oprogramowaniem internetowym umozliwiajacymi
prowadzenie irealizacje internetowego seminarium on-line poprzez obustronng komunikacje miedzy
prowadzacym spotkanie a uczestnikami, z wykorzystaniem wirtualnych narzedzi i odpowiedniego sprzetu



z dostgpem do Internetu (wyposazonego w kamere, karte dwigkowa, gtoéniki, mikrofon, przegladarke
internetowa) bez koniecznosci posiadania specjalnego wyposazenia przez uczestnikéw. Oprogramowanie
musi pozwala¢ na transmisje gtosu — poprzez VolP lub telekonferencje, transmisje wideo — kamera
internetowa, pokaz slajdéw i prezentacji, dzielenie pulpitu, udostepnianie plikéw oraz mozliwoéé
nagrywania zajec,

Wykonawca musi spefniaé wymdg braku powigzari osobowych lub kapitatowych z Zamawiajacym.
Zamawiajacy dokona oceny spefniania warunkéw na zasadzie SPEENIA/ NIE SPELNIA w oparciu o zatacznik
nr 2 — oswiadczenie o braku powigzan kapitatowych i osobowych,

Wykonawca musi spetnia¢ wymdg braku powigzan z osobami lub podmiotami, wzgledem ktdrych
stosowane s $rodki sankcyjne natozone w zwigzku z agresja Federacji Rosyjskiej na Ukraine i ktére
figuruja na stosownych listach, zaréwno unijnych, jak i krajowych oraz ze sam nie znajduje
sig na takiej liscie. Zamawiajacy dokona oceny spetniania warunkéw na zasadzie SPEENIA/ NIE SPEENIA
w oparciu o zatacznik nr 4 — oswiadczenie o niepodleganiu sankcjom w zwigzku z agresjg Federacji
Rosyjskiej na Ukraine.

POZOSTALE WYMAGANIA:

Wykonawca ustugi zobowigzany jest wskazac :
V" platforme/rodzaj komunikatora, za posérednictwem ktorego prowadzona bedzie ustuga,
v" minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer uczestnika lub inne urzadzenia
do zdalnej komunikacji,
v minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego, jakim musi dysponowaé
uczestnik,
v" niezbedne oprogramowanie umozliwiajagce uczestnikom dostep do prezentowanych tresci
materiatéw,
v" okres waznosci linku umozliwiajacego uczestnictwo w spotkaniu on-line,
w ramach szkolenia musi by¢ zapewniony czas na zadawanie pytan w trakcie zaje¢, jak réwniez mozliwosé
konsultacji przez prowadzacego szkolenie w formie korespondencji elektronicznej po zajeciach, poza
godzinami programowymi — min. 2 godz. dziennie na kazdy dzieri szkolenia,
dla kazdego uczestnika szkolenia muszg byé¢ zapewnione materiaty szkoleniowo-dydaktyczne w formie
elektronicznej (prezentacje, druki, ustawy, e-podreczniki, pliki dokumentéw przygotowanych w dowolnym
formacie, materiatéw VOD, itp ),
wymagane jest opracowanie dla Zamawiajgcego raportu o przebiegu webinarium, ktdry to raport zawieraé
musi przynajmniej: informacje o terminach, godzinach i liczbie oséb bioracych udziat w webinarium (wraz
z lista na druku Zamawiajacego — zatacznik do umowy), a takze wykaz os6b, ktdore skorzystaty
z dodatkowego wsparcia wraz z informacja o zaangazowaniu czasowym Wykonawcy,
dla kazdego z uczestnikéw musi istnie¢ mozliwoé¢ wydruku z platformy, na ktérej odbywac sie bedzie
webinarium, czasu zalogowania i pracy w kazdym dniu szkolenia,
wymagane jest zarejestrowanie/nagranie ustugi realizowanej zdalnie (z kazdego dnia szkolenia po 15 min).
Nie ma obowigzku rejestrowania/nagrywania wizerunku uczestnikéw (wideo), na nagraniu powinien by¢
widoczny trener, a Wykonawca powinien zadba¢ o odpowiednie udokumentowanie obecnosci wszystkich
uczestnikéw na szkoleniu (np. poprzez monitorowanie czasu zalogowania do platformy i wygenerowanie
zsystemu raportu na temat obecnosci/aktywnosci uczestnikéw lub sporzadzenie listy obecnoéci
potwierdzonych przez beneficjenta $rodkami komunikacji elektronicznej). Wymagane jest pozyskanie
przez Wykonawce zgody od trenera na wykorzystanie nagrania do celéw potwierdzenia realizacji formy
zdalnej. Nagrywanie ustugi dokonywane jest tylko na potrzeby monitoringu, kontroli i nie bedzie
udostepniane uczestnikom. Wizerunek w celu potwierdzenia kwalifikowalnoéci bedzie przetwarzany tylko
w programowych zbiorach danych osobowych FP.
uczestnicy szkolenia w formie webinarium beda wyposazeni w odpowiedni sprzet komputerowy wraz
zinternetem oraz karta diwiekowg z gtosnikami i mikrofonem. W ramach szkolenia realizowanego
w czasie rzeczywistym na odlegtos¢ uczestnicy musza mieé¢ aktywny, biezacy kontakt z prowadzgcym
szkolenie (w razie probleméw technicznych np. telefoniczny lub e-mailowy).

ZALOZENIA DOT. SZKOLENIA:

a)

b)

c)

webinarium — seminarium web bedzie realizowane przez Wykonawce z uczestnikami w formie spotkan
prowadzonych na zywo w czasie rzeczywistym w technologii on-line, umozliwiajacych rozmowe,
prowadzenie prezentacji, zlecanie wykonania i sprawdzanie ¢wiczen,

ilos¢ godzin zajec¢ dydaktycznych na seminarium to 30 godzin — po 6 godzin dziennie przez kolejnych 5,
nastgpujacych po sobie dni roboczych i w soboty (z wyjatkiem innych dni ustawowo wolnych od pracy),
kazdy uczestnik powinien otrzymaé poczty elektroniczng przed rozpoczeciem szkolenia (co najmniej
2 godziny): link do strony internetowej/platformy, na ktérej odbywat¢ sie bedzie webinarium, jedli
wymagane hasto i godziny dostepu umozliwiajace udziat w seminarium, program i harmonogram
webinarium oraz dostgp do elektronicznych materiatéw szkoleniowo-dydaktycznych (w przypadku
wystgpienia problemow zwigzanych z nawigzaniem potaczenia z systemem, na ktérym bedzie



e)

f)

g)

prowadzone webinarium musi by¢ udostepniona mozliwos¢ biezacego kontaktowania sig z prowadzacym
seminarium pod nr telefonu lub adresem e- mail),

godzina zegarowa webinarium liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45 minut oraz przerwg,
liczaca 15 minut, przy czym dtugo$é przerw moze by¢ ustalana elastycznie. Zajgcia w danym dniu nie moga
jednak konczy¢ sie przerwa,

kurs powinien korczyé sie wydaniem absolwentowi zaliczonego szkolenia zaswiadczenia zgodnego
z Rozporzadzeniem MPIiPS z 14.05.2014 w sprawie szczegétowych warunkow realizacji oraz trybu
i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667) lub zaswiadczenia o ukonczeniu
kursu zgodne z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19.03.2019 w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2019r., poz. 652) wraz z suplementem zawierajgcym:
okres trwania szkolenia oraz tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

sposéb organizacji zaje¢: zajecia powinny by¢ przeprowadzone w formie interakcyjnych spotkan on-line
obejmujacych wyktad, udostepnianie dokumentdw, prezentacji i pulpitu — pokazywanie i przeprowadzanie
¢wiczen oraz moderowanie sesjg pytan,

Wyktadowca identyfikuje trudnosci dotyczace prezentowanych tresci, na ktére napotkajq uczestnicy,
udziela odpowiedzi na pytania uczestnikéw, rozwiewa watpliwosci i udziela dodatkowych wyjasnien (m.in.
w ramach konsultacji dokonywanych za pomoca poczty elektronicznej, poza godzinami programowymi
szkolenia).

SPOSOB OBLICZANIA CENY:

1.

Cena powinna obejmowac wszystkie niezbedne naktady pozwalajgce osiagnac cel oznaczony w zapytaniu
ofertowym, w tym m.in. wynagrodzenie wyktadowcéw, koszt obstugi platformy internetowej, koszt
materiatéw szkoleniowych oraz koszt wydania zaswiadczen.

Szkolenie jest realizowane w 100% ze $rodkéw publicznych. Zgodnie z §3 ust.1 pkt 14 rozporzadzenia
Ministra Finanséw z 20.12.2013 w sprawie zwolnieri od podatku od towardéw i ustug oraz warunkow
stosowania tych zwolnier (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1983, z pdzi.zm) zwalnia sig od podatku ustugi
ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego, finansowane w co najmniej 70%
ze érodkéw publicznych oraz $wiadczenie ustug i dostaw towardw Scisle z tymi ustugami zwigzane.

Cene nalezy zaokragli¢ do petnych ztotych.

KRYTERIA OCENY OFERTY SZKOLENIA:

1. Oceny otrzymanych ofert dokonuje sie, uwzgledniajac ponizsze kryteria oceny na podstawie danych
wykazanych w formularzu oferty (zatacznik nr 1 do zapytania ofertowego), przedtozonych zatgcznikdw
nr 2 i 3 do zapytania ofertowego oraz pozostatych zatacznikéw.

2. W trakcie oceny Zamawiajacy moze zwracac si¢ do Wykonawcéw o dodatkowe wyjasnienia, niezbedne
przy ocenie.

3. Na etapie wyboru oferty Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ negocjacji (gtéwnie dot. ceny) ze wszystkimi
Wykonawcami, ktérych oferty nie podlegajg odrzuceniu lub z jednym, ktérego oferta zostata oceniona
najwyzej.

L. Kryterium oceny Sposdb oceny — 1% = 1 pkt
p.
Cena szkolenia (max 52 pkt). Najnizszy koszt szkolenia — 52 pkt,
1 | cena -52% kolejne pozycje - P.rop?rcja.wg zaleznosci: C=(Cn/Co)*52, gdzie Cn —
cena oferty o najnizszej cenie,
Co — cena oferty rozpatrywane;.
Doswiadczenie kadry Doéwiadczenie wyktadowcéw (max 10 pkt) w zakresie prowadzenia
dydaktycznej w zakresie dziatalnoéci gospodarczej w okresie od 2018 roku, oceniane bedzie
prowadzenia dziatalnosci wedtug wzoru
gospodarczej — 10 % al+a2+.... +an
§ ={ =—ou—)
n
gdzie: S—ogdlna liczba punktéw przyznanych dla wszystkich
wyktadowcow, ai - liczka pkt przyznanych dla i-tego wyktadowcy,
2 n — liczba wyktadowcdw (n<3).
lloé¢ punktéw dla i-tego wyktadowcy za prowadzenie przez niego
dziatalnosci gospodarczej bez jej zawieszania:
- w okresie 2018-2023 - 10 pkt,
- w okresie 2019-2023 - 5 pkt,
- w okresie 2020-2023 - 2 pkt,
- brak doswiadczenia w okresie 2018-2023 - 0 pkt,
(skan wydrukéw z CEIDG dla kazdego wyktadowcy nalezy zataczy¢ do
oferty szkoleniowej).




Doswiadczenie kadry w prowa- | Doswiadczenie wyktadowcéw (max 22 pkt) w zakresie prowadzenia 30
dzeniu szkolen z zakresu godzinnych  szkoleri/spotkar/warsztatéw/seminariéw  grupowych
przedsiebiorczosci —22% z zakresu przedsigbiorczosci. Punktowane bedzie doéwiadczenie
w okresie od 01.01.2019 i oceniane wedtug wzoru :
bl +b2 +...... +bn
D =( )
n
gdzie: D - ogdlna liczba punktow przyznanych dla wszystkich
wyktadowcow, bi - liczba pkt przyznanych dla i-tego wyktadowcy, n —
liczba wyktadowcéw (n<3).
Liczba punktéw dla i-tego wyktadowcy:
- 1-3 szkoleri/spotkan/warsztatéw/seminariéw — 4 pkt,
- od 4 do 7 szkoleri/spotkan/warsztatéw/seminariéw — 8 pkt,
- 8iwigcej szkoleri/spotkar/warsztatéw/seminariéw — 17 pkt,
- trzy i wiecej szkoler/spotkar/warsztatéw/seminariéw na
odlegtos¢ online (np. w formie webinarium) — 5 pkt,
- 1-2 szkoleri/spotkari/warsztatéw/seminariéw na odlegtoé¢
online (np. w formie webinarium) — 2 pkt
Doswiadczenie kadry Doswiadczenie wyktadowcdw (max 8 pkt) w zakresie prowadzenia
w prowadzeniu szkolen z szkoleri/spotkar/warsztatow/seminariéw grupowych z zakresu ksiegi
zakresu ksiegi przychodéw przychodow i rozchodéw, rachunkowosci. Punktowane bedzie
i rozchoddéw — 8% doswiadczenie w okresie od 01.01.2019 i oceniane wedtug wzoru :
bl +b2 +..... + bn
D1 =( )
n
gdzie: D1 - ogdlina liczba punktéw przyznanych dla wszystkich
wyktadowcdw, bi - liczba pkt przyznanych dla i-tego wyktadowcy, n —
liczba wyktadowcdéw (n<3).
Liczba punktéw dla i-tego wyktadowcy:
- 1-3 szkoleri/spotkari/warsztatéw/seminariéw — 2 pkt,
- 0d 4 do 7 szkoleri/spotkari/warsztatéw/seminariow — 4 pkt,
- 8i wigcej szkolen/spotkan/warsztatow/seminariéw — 6 pkt,
- trzy i wigcej szkoler/spotkari/warsztatdw/seminariéw na
odlegtoé¢ online (np. w formie webinarium) — 2 pkt,
- 1-2 szkoleri/spotkar/warsztatéw/seminariéw na odlegtoé¢
online (np. w formie webinarium) — 1 pkt
Wazna na okres od dnia ztozenia oferty do co najmniej kwietnia 2023
roku akredytacja kuratora o$wiaty na prowadzenie kurséw w zakresie
tematyki szkolenia (max 8 pkt):
- przedsigbiorczos¢ — 6 pkt,
- rachunkowos¢, ksiega przychodéw rozchodéw — 2 pkt
(nalezy zatgczyé skan decyzji o akredytacji/akredytacjach)
Razem 100 pkt

Certyfikaty jakosci ustug
posiadane przez Wykonawce —
5 | 8%

UWAGA:

1. Przyznana punktacja zaokraglana jest w gére do jednego miejsca po przecinku.

2. W przypadku réwnej liczby punktéw u Wykonawcéw decyduje cena przeszkolenia 1 osoby. Jezeli
ponownie nastapi réwna liczba punktéw, Zamawiajacy wystgpi do Wykonawcéw o ztozenie dodatkowych
ofert w zakresie ceny.

3. Wykonawca, ktérego oferta zostanie uznana za najkorzystniejsza, zostanie zaproszony do negocjacji
warunkéw umowy dot. szkolenia.

OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY:

a) oferte szkolenia (wg wzoru - zatacznik nr 1 do zapytania ofertowego) - nalezy sporzadzi¢ czytelnie w jezyku
polskim z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem niewaznosci,

b) oferta oraz wszystkie sktadane oéwiadczenia muszg by¢ podpisane przez osobe lub osoby upowaznione
do sktadania o$wiadczeri woli w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych w imieniu Wykonawcy zgodnie
zwpisem do KRS, CEiDG, umowg spétki lub innym dokumentem stanowigcym podstawe dziatalnoéci
Wykonawcy. W przypadku podpisania oferty przez inng osobe wymagane jest dotfgczenie do oferty
stosownego petnomocnictwa,

c) Wykonawcy wystepujacy wspdlinie muszg ustanowi¢ petnomocnika (lidera) do reprezentowania
ich w postepowaniu o udzielenie zamdéwienia albo reprezentowania w postgpowaniu i zawarcia umowy
W sprawie zamdwienia publicznego. Petnomocnictwo nalezy dotaczy¢ do oferty,




d) do oferty nalezy dotaczy¢ scany:

—  oéwiadczenia o braku powigzan kapitatowych i osobowych (wg wzoru — zatgcznik nr 2 do zapytania
ofertowego),

~  oéwiadczenia dotyczacego doswiadczenia trenera/wyktadowcy w zakresie przeprowadzenia
szkoleri/spotkan/seminaridw/warsztatéw z zakresu przedsigbiorczosci oraz zajec z zakresu ksiggi
przychodéw i rozchodéw w okresie od 01.01.2019 (wg wzoru — zatacznik nr 3 do zapytania
ofertowego, o$wiadczenie skiada kazdy trener/wyktadowca wskazany w zafaczniku Nr 1 do
zapytania ofertowego — oddzielne oswiadczenie dla kazdego trenera/wyktadowcy),

—  oéwiadczenia o niepodleganiu sankcjom w zwigzku z agresja Federacji Rosyjskiej na Ukraing
(wg wzoru — zatacznik nr 4 do zapytania ofertowego),

—  wydrukéw z CEIDG dotyczacych prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej przez wskazanych
do prowadzenia zaje¢ Wyktadowcow,

—  akredytacji kuratora oéwiaty na prowadzenie kurséw w zakresie tematyki szkolenia,

— petnomocnictwa, o ile jest konieczne.

MIEJSCE | TERMIN ZtOZENIA OFERTY:

Oferta powinna by¢:

wydrukowana na druku zataczonego formularza ofertowego (zafacznik nr 1 do zapytania ofertowego) wraz
z zatacznikami nr 2, 3, 4 do zapytania ofertowego i klauzulg informacyjng, podpisana, opieczetowana,
zeskanowana (wymagany format pdf) i nastepnie wraz ze skanami podpisanych i opieczetowanych
zatacznikdw oraz wydrukéw z CEiDG, decyzji o akredytacji, przestana e-mailem na adres: toto@praca.gov.pl
do dnia 31.03.2023 do godz. 14.00. W tytule wiadomosci nalezy wpisac: ,OdpowiedZ na zapytanie ofertowe -
szkolenie ABC PRZEDSlEBlORCZO§CI".

SPOSOB POROZUMIEWANIA SIE ZAMAWIAJACEGO Z WYKONAWCAMI:
W niniejszym postepowaniu wnioski, zawiadomienia oraz informacje Zamawiajacy i Wykonawcy przekazujg
pisemnie lub pocztg elektroniczng - e-mail: toto@praca.gov.pl (do wiadomosci
a.zabicki@muptorun.praca.gov.pl).
Osoby upowaznione do kontaktu w sprawie ogtoszenia: Andrzej Zabicki, tel. (56) 65 80 223.
O wyborze najkorzystniejszej oferty Wykonawcy zostang powiadomieni pocztg elektroniczng.

ODRZUCENIE OFERT, UNIEWAZNIENIE POSTEPOWANIA:
1. Oferta Wykonawcy zostanie odrzucona, jezeli:

a) Wykonawca nie wykazat spetnienia warunkéw udzialu w postgpowaniu (w tym nie ztozyt
prawidtowego petnomocnictwa zgodnie z wymogami okreslonymi w zapytaniu ofertowym),

b) Wykonawca ztozyt oferte niezgodna z trescig niniejszego zapytania ofertowego,

c) Wykonawca ztozyt oferte niekompletna, tj. nie zawierajaca oéwiadczen, zatgcznikdéw i dokumentow
wymaganych w niniejszym postepowaniu,

d) Wykonawca nie uzupetnit brakéw na wezwanie zamawiajacego lub nie ztozyt wyjasnied na wezwanie
zamawiajgcego,

e) zostata ztozona po terminie sktadania ofert.

2. Zamawiajacy moze uniewazni¢ postepowanie, jezeli cena najkorzystniejszej oferty lub oferta z najnizsza
ceng przewyzsza kwote, jakg zamawiajgcy moze przeznaczyé na wykonanie zamdwienia lub wystgpita
istotna zmiana okolicznoéci powodujaca, ze prowadzenie postgpowania lub wykonanie zamowienia nie lezy
w interesie publicznym.

INFORMACJE O FORMALNOSCIACH, JAKIE POWINNY ZOSTAC DOPELNIONE PO WYBORZE OFERTY W CELU
ZAWARCIA UMOWY W SPRAWIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO:

1. Niezwiocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy jednocze$nie powiadomi Wykonawcow,
ktdrzy ztozyli oferty o wyborze najkorzystniejszej oferty.

2. Wykonawca przed podpisaniem umowy zobowigzany jest w wyznaczonym terminie przedtozy¢
Zamawiajacemu program szkolenia (wedtug otrzymanego wzoru), harmonogram zaje¢, wzory
zaswiadczen potwierdzajgcych ukoriczenie szkolenia.

3. Jezeli Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana uchyla sig od zwarcia umowy lub nie spetnit
formalnoéci warunkujacych zawarcie umowy Zamawiajgcy moze wybrac oferte najkorzystniejsza sposrod
pozostatych ofert bez przeprowadzania ich ponownego badania i oceny.

ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWY:

Termin realizacji, liczba oséb, zakres szkolenia, platforma na ktérej odbywad sie bedzie szkolenia, cena,
zobowigzanie Wykonawcy do przedfozenia rozliczenia szkolenia w ciggu 10 dni od jego zakonczenia, warunki
zaptaty — po zakoriczeniu kursu oraz podpisaniu protokotu odbioru ustugi, zaptata w terminie 30 dni od przekazania
faktury i rozliczenia kursu, w przypadku skierowania mniejszej liczby oséb lub przerwania kursu przez uczestnika




naleznos¢ zostanie pomniejszona o koszty, ktérych nie poniést Wykonawca, kary umowne: za kazdy dzier zwtoki
w rozpoczeciu lub zakoriczeniu szkolenia — 1% wynagrodzenia przystugujacego Wykonawcy, w przypadku zmiany
programu szkolenia, harmonogramu zaje¢ lub osoby prowadzacej szkolenie bez powiadomienia Zamawiajacego,
Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowna w wysokoéci 5% za kazde naruszenie umowy, ktdéra bedzie mogt
potraci¢ z wynagrodzenia Wykonawcy.

ZAMAWIAJACY PRZEWIDUJE MOZLIOWOSE ZMIANY POSTANOWIEN ZAWARTE! UMOWY W STOSUNKU

DO TRESCI OFERTY W ZAKRESIE:

1.

Zmiany terminu rozpoczecia lub zakoriczenia szkolenia w przypadku niemozliwych do przewidzenia
zdarzen losowych,

Zmiany w kadrze dydaktycznej, gdy koniecznos¢ jej dokonania wynika z przyczyn losowych, niezaleznych
od Wykonawcy. Zmiana ta nie moze prowadzi¢ do obnizenia wymagari okresdlonych w ogtoszeniu.

Zmiany platformy internetowej do realizacji szkolenia, gdy koniecznoé¢ jej dokonania wynika z przyczyn
technicznych lub zdarzeri losowych niezaleznych od Wykonawcy. Zmiana ta nie moze prowadzi¢ do
obnizenia wymagan technicznych i funkcjonalnych okreslonych w ogtoszeniu.

Zmiany harmonogramu zaje¢.

Zmniejszenia  liczby uczestnikéw kursu w  przypadku wystgpienia  okolicznosci  niezaleznych
i niezawinionych przez Zamawiajacego, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
a powodujagcych, ze wykonanie zaméwienia nie jest mozliwe w liczbie uwzglednionej miedzy stronami
umowy. Zmiana kalkulacji ceny jednostkowej nastgpi w formie aneksu (w uzgodnieniu z Wykonawcg).
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