Adres strony internetowej, na ktérej Zamawiajacy udostepnia Specyfikacje Istotnych Warunkdéw
Zamowienia:
www.pup.torun.pl

Torun: SZKOLENIA GRUPOWE OSOB BEZROBOTNYCH
Numer ogtoszenia: 101978 - 2012; data zamieszczenia :02.04.2012
OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogloszenia: obowigzkowe.

Ogtoszenie dotyczy: zamowienia publicznego.

SEKCJA I: ZAMAWIAJ ACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia , ul. Mazowiecka 49A, 87-100
Torun, woj. kujawsko-pomorskie, tel. 56 6580202, faks 56 6580201.

. Adres strony internetowej zamawiaj acego: www.pup.torun.pl

I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJ ACEGO: Administracja samorzgdowa.

SEKCJA Il: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

I1.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1.1.1) Nazwa nadana zaméwieniu przez zamawiaj acego: SZKOLENIA GRUPOWE OSOB
BEZROBOTNYCH.

11.1.2) Rodzaj zamoéwienia: ustugi.

[1.1.3) Okre slenie przedmiotu oraz wielko $ci lub zakresu zamoéwienia: Przedmiotem
zamowienia sg ustugi szkolenia polegajace na zorganizowaniu i przeprowadzeniu kurséw dla 0s6b
bezrobotnych w ramach $rodkéw Funduszu Pracy oraz uczestniczacych w projekcie - Jestesmy
aktywni - dziatamy - wspétfinansowanym przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Zamdéwienie sklada sie z 5 czesci. Zamawiajacy dopuszcza mozliwosé
skfadania ofert cze$ciowych na kazda z ponizszych czesci (jako odrebne oferty). 1.Kierowca-
operator wozkow jezdniowych wraz z bezpieczng wymiang butli gazowych oraz uprawnieniami
elektroenergetycznymi w zakresie eksploatacji do 1 kV - 30 oséb (1 grupa), 2.0perator koparko-
tadowarki z uprawnieniami na zageszczarki i ubijaki wibracyjne - 15 oséb (1 grupa), 3.Spawanie
blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG i TIG 15 oséb (1 grupa), 4.Specjalista ds. kadr i
ptac z programem Symfonia i Ptatnik -15 os6b (1 grupa), 5.ABC Biznesu - 70 0s6b (4-6 grup)..



[1.1.4) Czy przewiduje si e udzielenie zamowie h uzupetniaj gacych: tak.

Okre $lenie przedmiotu oraz wielko $ci lub zakresu zamdwie n uzupetniaj gcych

Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ udzielenia zamowien uzupetniajacych: a) w czesci 1
zamowienia - do 50% wartosci zamowienia (tj. do 15 oséb) w przypadku posiadania srodkéw
finansowych i zgloszonych potrzeb bezrobotnych, b) w czesci 2 zamoéwienia - do 50% wartosci
zamoOwienia (tj. do 7 os6b) w przypadku posiadania srodkéw finansowych i zgtoszonych potrzeb

bezrobotnych.

[1.1.5) Wspdlny Stownik Zaméwie n (CPV): 80.53.00.00-8, 80.53.20.00-2.
[1.1.6) Czy dopuszcza si e zlozenie oferty cz esciowej: tak, liczba czesci: 5.

11.1.7) Czy dopuszcza si e zlozenie oferty wariantowej: nie.

11.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakonczenie: 30.11.2012.

SEKCJA lII: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONO MICZNYM,

FINANSOWYM | TECHNICZNYM

[11.2) ZALICZKI

Czy przewiduje si e udzielenie zaliczek na poczet wykonania zamowienia  : nie

[11.3) WARUNKI UDZIALU W POST EPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA
OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW
* lll. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okre $lonej dziatalno $ci lub czynno $ci, je zeli
przepisy prawa naktadaj g obowi gzek ich posiadania
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego waru nku
0 Warunek ten zostanie spetniony, jezeli wykonawca wykaze, ze: a)jest instytucjg
szkoleniowg w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.), t].
posiada wpis do rejestru instytucji szkoleniowych na 2012 rok. Ocena spetniania ww.
warunku dokonana bedzie przez Zamawiajacego poprzez weryfikacje wpisu do RIS w
elektronicznej bazie danych prowadzonej przez wojewddzki urzad pracy wlasciwy ze
wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej. Warunek zostanie uznany za spetniony,
jezeli instytucja szkoleniowa bedzie figurowata w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych jako

instytucja aktywna w roku 2012, b) spetnia wymagania do prowadzenia dziatalnosci



szkoleniowej okreslone w 825 Rozporzgdzenia Ministra Gospodarki z 20.09.2001 w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen
technicznych do robot ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 118
poz.1263) - dotyczy czesci 2 zamowienia. Warunek zostanie uznany za spetniony, jezeli
instytucja szkoleniowa posiada dokument wystawiony przez Instytut Mechanizacji
Budownictwa i Gornictwa Skalnego w Warszawie, potwierdzajacy spetnienie wymagan do
prowadzenia przedmiotowego szkolenia. c) spetnia wymagania do prowadzenia szkolen i
egzaminéw spawaczy w metodzie MAG-135 i TIG-141. Warunek zostanie uznany za
spetniony, jezeli instytucja szkoleniowa posiada wazny co najmniej na okres trwania
szkolenia atest/certyfikat na prowadzenie szkolen i egzaminéw spawaczy w metodzie
MAG-135 i TIG-135, uzyskany na podstawie wymagan instytucji podlegtych Ministrowi

Gospodarki lub innemu wiasciwemu.

e 111.3.2) Wiedza i do swiadczenie

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego waru nku

0

Warunek ten zostanie spetniony, jezeli wykonawca wykaze, ze w okresie ostatnich 3
lat przed uptywem terminu skfadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest
krotszy - w tym okresie nalezycie wykonat: a) w czesci 1 zaméwienia: - co najmniej jeden
kurs kierowcy-operatora wézkéw jezdniowych dla minimum 20 oso6b, oraz -co najmniej
jeden kurs w zakresie uprawnien elektroenergetycznych o liczbie godzin co najmniej 40
dla minimum 10 oséb. Dopuszcza sie rowniez mozliwos¢ realizacji jednego kursu dla
min.20 os6b, ktory obejmuje oba wymagane bloki tematyczne. b)w czesci 2 zamdwienia:
- co najmniej jeden kurs operatora koparko-tadowarek dla minimum 10 oséb. c) w czesci
3 zamowienia: - co najmniej 1 kurs w zakresie spawania metodg MAG i TIG dla minimum
10 os6b. Dopuszcza sie rowniez mozliwos¢ realizacji odrebnych kurséw minimum 10-
osobowych kazdy w zakresie spawania metodg MAG i metodg TIG. d) w czesci 4
zamoéwienia: - co najmniej 1 kurs z zakresu kadr i ptac dla minimum 15 oséb z liczbg,
godzin zaje¢ minimum 150, e) w czesci 5 zamowienia: - co najmniej 3 kursy dla minimum

10 os6b kazdy w zakresie podstaw przedsigbiorczosci z liczbg godzin zaje¢ minimum 60.

« 111.3.3) Potencjat techniczny

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego waru nku

(0]

Warunek ten zostanie spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze na czas realizacji
zamoéwienia bedzie dysponowat potencjatem technicznym (lokal, narzedzia,
wyposazenie, sprzet, urzgdzenia techniczne, stanowiska komputerowe, stanowiska do
zajec praktycznych, zaplecze socjalne) niezbednym do danej czesci zamowienia,

umozliwiajgcym realizacje szkolenia na wkasciwym poziomie z uwzglednieniem



bezpiecznych i higienicznych warunkéw, co zostato okreslone w zatgczniku nr 1 do SIWZ
-Szczegdbtowy opis przedmiotu zamowienia.
e 1I1.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamowienia
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego waru nku

0 Warunek ten zostanie spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze na czas realizacji
zamowienia bedzie dysponowat osobami o wyksztatceniu, kwalifikacjach i doswiadczeniu
niezbednym do realizacji poszczegoélnej czesci zamdwienia - w kazdej z czesci
zamoéwienia - co najmniej 2 wyktadowcami/instruktorami. Kazdy z wyktadowcow musi
posiada¢ do$wiadczenie zawodowe w postaci przeprowadzonych w okresie ostatnich 3
lat co najmniej 3 zaje¢ z bloku tematycznego, ktéry bedzie realizowac na kursie.

« 1I1.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego waru nku
0 Zamawiajacy nie wyznacza szczegotowego warunku w tym zakresie.
[11.4) INFORMACJA O O SWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJ A DOSTARCZYC
WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W
POSTEPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1
USTAWY
e 1Il.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wyko nawc e warunkoéw, o ktérych mowa w
art. 22 ust. 1 ustawy, oprécz 0 $wiadczenia o spetnieniu warunkéw udziatu w
post epowaniu, nale zy przedio zyé:

. wykaz wykonanych, a w przypadku $wiadczen okresowych lub cigglych réwniez
wykonywanych, dostaw lub ustug w zakresie niezbednym do wykazania spetniania
warunku wiedzy i doswiadczenia w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem
terminu skfadania ofert albo wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu, a
jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie, z podaniem ich
wartosci, przedmiotu, dat wykonania i odbiorcow, oraz zalgczeniem dokumentu
potwierdzajacego, ze te dostawy lub ustugi zostaty wykonane lub sg wykonywane

nalezycie

. wykaz narzadzi, wyposazenia zakladu i urzgdzen technicznych dostepnych
wykonawcy ustug lub robét budowlanych w celu realizacji zamoéwienia wraz z

informacja o podstawie dysponowania tymi zasobami

. wykaz o0s6b, ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamodwienia, w
szczegolnosci odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug, kontrole jakosci lub

kierowanie robotami budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji



zawodowych, doswiadczenia i wyksztalcenia niezbednych dla wykonania
zamOwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci, oraz informacjg o

podstawie do dysponowania tymi osobami

« 11l.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wyk luczeniu na podstawie art. 24 ust. 1
ustawy, nale zy przedio zy¢:

. o$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia

. aktualny odpis z wlasciwego rejestru, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do
rejestru, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1
pkt 2 ustawy, wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu
skfadania wnioskéw o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu o udzielenie
zamoOwienia albo sktadania ofert, a w stosunku do o0s6b fizycznych os$wiadczenie w

zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy

. wykonawca powotujacy sie przy wykazywaniu spetniania warunkéw udziatu w
postepowaniu na potencjat innych podmiotoéw, ktére bedg braty udziat w realizaciji
czesci zamoOwienia, przedklada takze dokumenty dotyczace tego podmiotu w

zakresie wymaganym dla wykonawcy, okreslonym w pkt 111.4.2.

«  11.4.3) Dokumenty podmiotéw zagranicznych
Jezeli wykonawca ma siedzib e lub miejsce zamieszkania poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, przedktada:
111.4.3.1) dokument wystawiony w kraju, w ktorym ma siedzib e lub miejsce zamieszkania

potwierdzaj acy, ze:

. nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadtosci - wystawiony nie wczesniej
niz 6 miesiecy przed uptywem terminu skladania wnioskbw o dopuszczenie do

udziatu w postepowaniu o udzielenie zaméwienia albo sktadania ofert

[11.6) INNE DOKUMENTY

Inne dokumenty niewymienione w pkt Ill.4) albo w pk  t111.5)

a) Program szkolenia (wzor - zat. nr 6 do SIWZ). W przypadku czesci 5 zamowienia (ABC Biznesu)
nalezy przedtozy¢ 2 odrebne programy szkolenia (na kurs 30-godzinny i 60-godzinny), b) Kalkulacja
ceny szkolenia - do czesci 1- 4 (wzér - zat. nr 7 do SIWZ), c) Kalkulacja ceny szkolenia - do czesci
5 (wz6r - zat. nr 8 do SIWZ), d) Wykaz miejsc zajec praktycznych na kursie - do czesci 4 (wzér - zat.
nr 12 do SIWZ) e) Wzory zaswiadczen/certyfikatéw, swiadectw kwalifikacyjnych potwierdzajacych

ukonczenie szkolenia i nabycie kwalifikacji, f) Certyfikaty jakosci ustug (o ile Wykonawca je posiada)



wydane przez instytucje do tego uprawnione (przy ocenie brany jest pod uwage certyfikat systemu
zarzadzania jakoscig 1SO, akredytacja kuratora oswiaty), g) Petnomocnictwo, gdy Wykonawce
reprezentuje petnomocnik, h) Petnomocnictwo, w przypadku podmiotow wystepujacych wspdlnie,
do reprezentowania ich w postepowaniu o udzielenie zaméwienia albo reprezentowania w
postepowaniu i zawarcia umowy w sprawie zaméwienia (jesli dotyczy), i) Pisemne zobowigzanie
podmiotéw do oddania wykonawcy do dyspozycji niezbednych zasob6w na okres korzystania z nich
przy wykonaniu zamowienia, jezeli wykonawca polega na wiedzy i doswiadczeniu, potencjale
technicznym, osobach zdolnych do wykonania zaméwienia lub zdolnosci finansowej innych
podmiotéw, niezaleznie od charakteru prawnego tgczacych go z nimi stosunkéw.

[11.7) Czy ogranicza si @ mozliwo $¢ ubiegania si € 0 zamdwienie publiczne tylko dla

wykonawcéw, u ktérych ponad 50 % pracownikOw stanow ig osoby niepetnosprawne: nie

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA
IV.1.1) Tryb udzielenia zamowienia: przetarg nieograniczony.
IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:

. 1-Cena-50
. 2 - Doswiadczenie Wykonawcy - 30
. 3 - Posiadanie certyfikatéw jakosci ustug - 20

IV.2.2) Czy przeprowadzona b edzie aukcja elektroniczna: nie.

IV.3) ZMIANA UMOWY

Czy przewiduje si ¢ istotne zmiany postanowie n zawartej umowy w stosunku do tre  $ci oferty,
na podstawie ktérej dokonano wyboru wykonawcy: tak

Dopuszczalne zmiany postanowie hn umowy oraz okre $lenie warunkéw zmian

ZAMAWIAJACY PRZEWIDUJE MOZLIWOSC ZMIANY POSTANOWIEN ZAWARTEJ UMOWY W
STOSUNKU DO TRESCI OFERTY W ZAKRESIE: 1) zmiany terminu realizacji szkolenia, 2) zmiany
w kadrze dydaktycznej, gdy koniecznos¢ jej dokonania wynika ze zdarzen, ktérych nie mozna byto
przewidzie¢ w dniu zawarcia umowy (np. choroba, $mier¢ itp.). W przypadku zmiany wyktadowcy
wykonawca zobowigzany jest zapewnié, aby nowy wyktadowca posiadat co najmniej kwalifikacje,
wyksztalcenie i doswiadczenie osoby, ktéra zostata wykazana w wykazie kadry dydaktycznej - zat.
nr 5 do SIWZ, na podstawie ktérego dokonano wyboru wykonawcy, 3) zmiany miejsca realizaciji

zaje¢, gdy koniecznos¢ jej dokonania wynika z przyczyn, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w



dniu zawarcia umowy. Zmiana ta nie moze prowadzi¢ do obnizenia wymagan technicznych i
funkcjonalnych okreslonych w SIWZ, 4) zmiany harmonogramu zajec¢ i innej dokumentac;ji
szkolenia, gdy koniecznos$¢ jej dokonania wynika z przyczyn, ktérych nie mozna bylo przewidzie¢ w
dniu zawarcia umowy.

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktérej jest dost  epna specyfikacja istotnych warunkow
zamoOwienia: www.pup.torun.pl

Specyfikacj e istotnych warunkdéw zamoéwienia mo  zna uzyska € pod adresem: Powiatowy
Urzad Pracy dla Miasta Torunia 87-100 Torun, ul. Mazowiecka 49A.

IV.4.4) Termin sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w post epowaniu lub ofert:
10.04.2012 godzina 14:00, miejsce: Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia, 87-100 Torun, ul.
Mazowiecka 49A, kancelaria (pok.42 - Il pietro).

IV.4.5) Termin zwi gzania ofert g: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu sktadania ofert).
IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotycz ace finansowania projektu/programu ze
srodkow Unii Europejskiej:  Czesc¢ szkolen w ramach projektu - Jestesmy aktywni - dziatamy -
wspoffinansowanym przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego..
IV.4.17) Czy przewiduje si e uniewa znienie post epowania o udzielenie zaméwienia, w
przypadku nieprzyznania $rodkéw pochodz acych z bud zetu Unii Europejskiej oraz
niepodlegaj acych zwrotowi $rodkéw z pomocy udzielonej przez pa nstwa cztonkowskie
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), ktore mialy by € przeznaczone na
sfinansowanie cato $ci lub cz esci zamdwienia: nie

ZAYACZNIK I - INFORMACJE DOTYCZACE OFERT CZESCIOWYCH

CZESC Nr: 1 NAZWA: Szkolenie: Kierowca-operator wozkéw jezdniowych wraz z bezpieczna
wymiang butli gazowych oraz uprawnieniami elektroenergetycznymi w zakresie eksploatacji do 1
kV.

« 1) Krotki opis ze wskazaniem wielko  $ci lub zakresu zamowienia:  1.Cel szkolenia:
uzyskanie uprawnien do kierowania wozkami jezdniowymi (wszystkie typy) wraz z bezpieczng
wymiang butli, uzyskanie swiadectwa kwalifikacji uprawniajgcego do zajmowania sie
eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci elektrycznych (I gr.). 2.1l0$¢ godzin zaje¢
dydaktycznych: 107, w tym: blok wozkow jezdniowych - 67 godz., blok elektroenergetyczny -
40 godz. oraz godziny przeznaczone na egzamin koncowy. 3.Liczba uczestnikéw - 30 (jedna
grupa). 4.Pozadany termin rozpoczecia szkolenia: Il potowa kwietnia/l potowa maja 2012 r.
5.W zakresie obstugi wézkéw jezdniowych szkolenie powinno byé przeprowadzone w oparciu
0 program szkolenia opracowany przez Akademie Urzedu Dozoru Technicznego w Gliwicach.

Ponadto program musi by¢ realizowany w szczegélnosci zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra



Gospodarki z 10.05.2002 w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy uzytkowaniu wozkéw
jezdniowych z napedem silnikowym (Dz.U. z 2002 r. Nr 70 poz.650 z p6zn.zm.). 6.W zakresie
bloku elektroenergetycznego program powinien byé realizowany zgodnie z wtasciwymi
przepisami tj.: a) ustawg z 10.04.1997 - Prawo energetyczne (Dz.U. z 2006, Nr 89, p0oz.625 z
pdzn.zm.), b) rozporzadzeniem Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
28.04.2003 w sprawie szczegotowych zasad stwierdzenia posiadania kwalifikacji przez osoby
zajmujgce sie eksploatacjg urzgdzen, instalaciji i sieci (Dz.U. z 2003, Nr 89, poz.828 z
pdzn.zm.). 7.Szkolenie w zakresie bloku elektroenergetycznego konczy sie egzaminem
przeprowadzonym przez komisje kwalifikacyjng powotang na podstawie art.54 ust.3 pkt 1
ustawy z 10.04.1997 - Prawo energetyczne oraz 812 ust.1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28.04.2003 w sprawie szczeg6towych zasad
stwierdzenia posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujgce sie eksploatacjg urzadzen,
instalaciji i sieci (Dz.U. z 2003, Nr 89, p0z.828 z p6zn.zm.)..

2) Wspolny Stownik Zaméwie n (CPV): 80.53.00.00-8.

3) Czas trwania lub termin wykonania:  Zakonczenie: 30.06.2012.

CZESC Nr: 2 NAZWA: Szkolenie: Operator koparko-tadowarki z uprawnieniami na zageszczarki i

ubijaki wibracyjne.

1) Kroétki opis ze wskazaniem wielko  $ci lub zakresu zaméwienia:  1.Cel szkolenia:
uzyskanie uprawnien operatora koparko-tadowarki kl.1ll. oraz uprawnien na zageszczarki i
ubijaki wibracyjne kLIII. 2.1l08¢ godzin zaje¢ dydaktycznych: maksymalnie 250 oraz godziny
przewidziane na egzaminy zewnetrzne. 3.Liczba uczestnikéw - 15 (jedna grupa). 4.Pozadany
termin rozpoczecia szkolenia: Il pot.kwietnia/l pot.maja 2012 r. 5.Program nauczania musi by¢
zgodny z Wytycznymi Instytutu Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego oraz
Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z 20.09.2001 w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych do rob6t ziemnych,
budowlanych i drogowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 118, poz.1263). 6.Szkolenie kohczy sie
egzaminem zewnetrznym przeprowadzonym przez komisje powotang przez Instytut
Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego w Warszawie. 7.Szkolenie konczy sie
wydaniem zaswiadczenia zgodne z §75 ust.3 rozporzgdzenia MPiPS z 14.09.2010 w sprawie
standardéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2010 r. Nr 117, poz.1193 z
pdzn.zm.) oraz, w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu, dokumentéw okreslonych w
rozporzadzeniu wymienionym w pkt 5 tj. Swiadectwa i ksigzki operatora..

2) Wspdélny Stownik Zamoéwie n (CPV): 80.53.20.00-8.

3) Czas trwania lub termin wykonania:  Zakonczenie: 30.06.2012.



CZESC Nr: 3 NAZWA: Szkolenie: Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG i
TIG.

e 1) Krétki opis ze wskazaniem wielko  $ci lub zakresu zaméwienia:  1.Celem szkolenia jest
uzyskanie uprawnien spawalniczych w zakresie spawania blach i rur spoinami pachwinowymi
metodg MAG-135 i TIG-141. 2.Baza szkoleniowa do przeprowadzenia zaje¢ znajdujgca sie na
terenie Miasta Torunia w szczegdlnosci musi by¢ zgodna -z wymaganiami instytucji
uprawnionych do wydawania atestow/certyfikatow na prowadzenie szkolen i egzaminéw
spawaczy, uzyskanych na podstawie wymagan instytucji podlegtych Ministrowi Gospodarki lub
innemu wtasciwemu, -z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z 27.04.2000 w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach spawalniczych (Dz.U. z 2000 r., Nr 40, poz.470).
3.Liczba osob do przeszkolenia: 15 (jedna grupa). 4.Forma organizacji szkolenia: kurs.
5.Pozgdany termin rozpoczecia szkolenia: 1l potowa kwietnia/l potowa maja 2012 r.
6.Wymagana ilos¢ godzin zaje¢ dydaktycznych - maksymalnie 250. Godzina zegarowa zajec
teoretycznych liczy 45 minut zajeé i 15 minut przerwy, a godzina zegarowa zaje¢ praktycznych
liczy 60 minut, przy czym diugo$¢ przerw moze by¢ ustalana elastycznie. Dzieh zaje¢ nie
moze konczy¢ sie przerwa. 7.Program nauczania musi by¢ zgodny z aktualnymi wytycznymi
Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach. 8.Szkolenie konczy sie egzaminem zewnetrznym
przeprowadzanym przez komisje powotang przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach. Cena
szkolenia obejmuje réwniez egzamin..

e 2) Wspdlny Stownik Zaméwie n (CPV): 80.53.00.00-8.

e 3) Czas trwania lub termin wykonania:  Zakonczenie: 30.06.2012.

CZESC Nr: 4 NAZWA: Szkolenie: Specjalista ds. kadr i ptac z programem Symfonia i Ptatnik.

e 1) Kroétki opis ze wskazaniem wielko  $ci lub zakresu zaméwienia: 1.Celem szkolenia jest
praktyczne przygotowanie do pracy w charakterze pracownika ds. kadr i ptac. 2. Liczba oséb
do przeszkolenia: 15 oséb (jedna grupa). 3. Forma organizacji szkolenia: kurs. 4. Pozadany
termin rozpoczecia szkolenia: maj 2012. 5. Wymagana ilo$¢ godzin zaje¢ dydaktycznych -
220, w tym 2-tygodniowe zajecia praktyczne (60 godzin tj. 6 godzin dziennie) w zaktadzie
pracy. Godzina zegarowa zajec liczy 45 minut zaje¢ i 15 minut przerwy, przy czym dtugosc
przerw moze by¢ ustalana elastycznie. Dzien zajeé nie moze konczyc¢ sie przerwa. Godzina
zegarowa zajec¢ praktycznych wynosi 60 min. 6. Praktyka powinna odbywaé¢ sie w komérkach
kadrowo-ptacowych zaktadéw pracy na terenie Torunia zatrudniajgcych co najmniej 5
pracownikow. Wykonawca musi wskazaé¢ co najmniej 8 firm, z ktérymi podpisat wstepne

porozumienie w sprawie przeprowadzenia zaje¢ praktycznych. Dokumenty te muszg byé



dotgczone do formularza -Programu szkolenia - (zal. Nr 6 do SIWZ). 7. Wymagany zakres
tematyczny szkolenia: -Prawo pracy - 20 godz. -Polityka kadrowa firmy - 12 godz. -Ptace -
sposoby rozliczen z pracownikami, listy ptac, rozliczenia z ZUS i PIT - 40 godz. -
Wynagrodzenia za czas nieobecno$ci w pracy, zasitki z ubezpieczenia chorobowego - 24
godz., -Kadry i ptace w ujeciu informatycznym - program Symfonia - 48 godz., -Obstuga
programu Ptatnik - 16 godz. -Zajecia praktyczne - 60 godz. 8. Szkolenie konczy sie
egzaminem wewnetrznym sprawdzajgcym nabyte przez uczestnikéw umiejetnosci. 9.
Szkolenie konczy sie wydaniem zaswiadczenia zgodne z 875 ust.3 rozporzadzenia MPIPS z
14.09.2010 w sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2010 r.
Nr 117, poz.1193 z p6zn.zm.).

2) Wspolny Stownik Zaméwie n (CPV): 80.53.00.00-8.

3) Czas trwania lub termin wykonania:  Zakonczenie: 31.07.2012.

CZESC Nr: 5 NAZWA: Szkolenie: ABC Biznesu.

1) Kroétki opis ze wskazaniem wielko  $ci lub zakresu zaméwienia:  1.Celem szkolenia jest
wyposazenie skierowanych oséb bezrobotnych w wiedze teoretyczng i praktyczng niezbedng
do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. 2.Liczba oséb do przeszkolenia:
maksymalnie 70 os6b, minimalnie 50 oséb. 3.Forma organizacji szkolenia: kurs. 4.Liczba
kurséw (grup): maksymalnie 6, minimalnie 4. 5.Wielko$¢ grup szkoleniowych - | grupa 15-20
0s6b, pozostate 10-20 osobowe. 6.Pozadany termin szkolenia | grupy: 23-27.04.2012.
7.Termin szkolenia kolejnych grup - w okresie od czerwca do listopada 2012 r. Grupy bedg
zglaszane Wykonawcy z co najmniej 2-tygodniowym wyprzedzeniem. 8.Czas trwania
szkolenia: | grupa - 5 dni roboczych, pozostate grupy - 8 kolejnych dni roboczych. 9.Szkolenie
skierowane jest do 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP dla Miasta Torunia, ktére
otrzymaly pozytywng decyzje o przyznaniu dotacji na dziatalno$¢ gospodarczg. 10.Wymagana
ilos¢ godzin dydaktycznych - | grupa - 30 godz./os., pozostate grupy 60 godz./os..

2) Wspdélny Stownik Zamoéwie n (CPV): 80.53.00.00-2.

3) Czas trwania lub termin wykonania:  Zakonczenie: 30.11.2012.



