Zalqcznik nr 1 do SIWZ

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Zamoéwienie sktadasiz 5 czsci:

1. Kierowca-operator wézkow jezdniowych z elemerntgaospodarki magazynowej — 8 oséb,
2. Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metellAG — 7 0sob,

3. Pracownik ds. kadrowo-ptacowych z obatpgogramu SYMFONIA i PLATNIK — 8 0sdb,
4. Fakturzysta z obstuga kas fiskalnych — 7 0sob,

5. ABC przedsibiorczaci — 121 osob.

WSPOLNY OBSZAR DOTYCZ ACY KA ZDEJ CZESCI ZAMOWIENIA:

1) CZAS | INTENSYWNO SC SZKOLENIA:

a) Szkolenie musi hyrealizowane wedtug planu nauczania obejcego przeeinie
nie mniej nk 25 godzin zegarowych w tygodniu. Zamawesj dopuszcza mniejgz
ilos¢ godzin szkolenia, o ile wynika to z przepiséw sgganych. W takim
wypadku naley wskaza te przepisy.

b) llo$¢ godzin zegarowych (i dydaktycznych)gafiziennie -maksymalnie 8

c) Godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmwggda edukacyjne licxce 45
min oraz przerw, liczaca 15 minut przy czym diugd przerw mae by ustalana
elastycznie. Zgria w danym dniu nie magkonczye Si¢ przer.

d) Wymaga si, aby zagcia szkolenia odbywaty siw godzinach 8.00 do 18.00 od
poniedziatku do pitku (z wylhczeniem niedziekwiat oraz dni ustawowo wolnych
od pracy), w wyjtkowych sytuacjach dopuszczalne jest prowadzenté wasoboty.

e) W przypadku realizacji szkolenia trvaapgo krécej i miesac musi by ono
zrealizowane w okresie jednego maesi kalendarzowego.

2) MIEJSCE REALIZACJI SZKOLENIA
Wymaga si, aby:

a) miejscem realizacji ze§¢ teoretycznych i praktycznych szkolenia byto miasto
Torun,

b) do miejsca prowadzenia z4jteoretycznych i praktycznych byla wmliovosé
dojazdu miejsk komunikacy publiczra (MZK),

c) Wykonawca zobowizany jest w formularzu oferty (zaglznik nr 2 do SIWZ) oraz
w zahczniku nr 4 do SIWZ wskazadoktadny adres miejsca realizacji &aj
teoretycznych i praktycznych,

d) zagcia musz odbywa sie w odpowiednio wypos@nych salach szkoleniowych
w siedzibie instytucji szkoleniowej lub w wyrgych salach konferencyjnych z
zapewnionymi wiéciwymi warunkami BHP i p.p oraz zapleczem socjalnym, w
tym dostpem do WC zaopatrzonym &odki higieny. Plac do z&j praktycznych
powinien réwnie spetnid te warunki.

3) MATERIALY DYDAKTYCZNE, BIUROWE | CATERING DLA UCZES TNIKOW
a) Kazdy uczestnik musi @y wyposaony na pierwszych zggiach w program i
harmonogram szkolenia oraz bezzwrotne materiatyaktydzne (w formie
drukowanej) np. skrypty z zakreséw tematycznych azgh w programie
szkolenia, materiaty biurowe (teczka lub segregatwtatnik A4, dtugopis).



W trakcie zag¢ uczestnik szkolenia ma dept do drukdéw niezédnych do
przeprowadzenia zg. Odbior materiatow szkoleniowych musidgotwierdzony
przez uczestnika wtasrgmznym podpisem.

b) Uczestnikom szkolenia, w kdym dniu odbywania ze¢ nalery zapewnd
catering, w skitad ktérego ma wej kawa, herbata, woda mineralna (co najmniej
1/2 litra na osob dziennie), ciastka kruche lub sztukowe z{régo rodzaju).
UWAGA: Naleey uwzgkdni¢ koszt cateringu w wysokoi minimum 6 zt
dziennie na 1 uczestnika.

4) ZAKRES SZKOLENIA

a) Szkolenie powinno obejmowaczes¢ teoretyczn i praktyczr z wykorzystaniem
standardéw kwalifikacji zawodowych i modutowych graméw szkolg
zawodowych dogpnych w bazach danych prowadzonych przez MinistexyPi
Polityki Spotecznej z danego zakresu (www.standarttplenia.praca.gov.pl

b) Szkolenie musi by zrealizowane zgodnie z wl@wymi przepisami, w
szczegolnéci zgodnie z rozpoeglzeniem MPIPS z dnia 26 wiizea 1997 r. w
sprawie o0golnych przepisbw bezpietgeva i higieny pracy (Dz.U.

z 2003r. Nr 169, poz. 1650 z50 zm.),

c) Szkolenie musi by przeprowadzone zgodnie z programem szkolenia
sporadzonym wg wzoru (zatznik nr 6 do SIWZ) oraz zapisami wskazanymi w
niniejszych szczego6towych opisach przedmiotu zaraniai

d) Na zakaczenie szkolenia Wykonawca przedstawi uczestnikemwgipetnienia
ankiety kaicowe oceniajce szkolenie (wg wzoru — zat. nr 3 do umowy) oraz
sporadzi raport z wyniku badaopinii uczestnikdw po zakazeniu szkolenia

5) ZASWIADCZENIA
a) Po zaknaczeniu szkolenia uczestnicy otrzyraajgswiadczenie zawierage, zgodnie
z § 75 ust. 3 rozposdzenia MPIPS z dnia 14 wrgea 2010 r. w sprawie standardow
i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U.Z2@Q. Nr 117, poz. 1193 z
pézn.zm.):
- numer z rejestru,
- imig i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolemiaw przypadku
cudzoziemca numer dokumentu stwierdzao tasamdag,
- nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzagj szkolenie,
- forme i nazwe szkolenia,
- okres trwania szkolenia,
- miejsce i dat wydania zé&wiadczenia lub innego dokumentu potwierdzago
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikaciji,
- tematy i wymiar godzin ze¢ edukacyjnych,
- podpis osoby upowaionej przez instytugj szkoleniowa przeprowadzaga
szkolenie,
b) Z uwagi na finansowanie szkélee srodkoéw Unii Europejskiej zaviadczenie o
ukonczeniu szkolenia musi zawiérarOwniez logotypy Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki i Unii Europejskiej oraz umieszczom dotu zawiadczenia informagj
o tresci: ,Szkolenie wspoffinansowane zgodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego
c) niezalenie od powyszego zéwiadczenia osoby kmzace szkolenie otrzymua
dodatkowe certyfikaty i uprawnienia wynikkag z odebnych przepiséw, okéone w
ponizszym szczegotowym zakresie dot. poszczegoélnyescczamowienia.




ZAKRES SZCZEGOLOWY ,
DOTYCZACY POSZCZEGOLNYCH CZ ESCI ZAMOWIENIA:

CZESC 1 ,KIEROWCA-OPERATOR WOZKOW JEZDNIOWYCH Z
ELEMENTAMI GOSPODARKI MAGAZYNOWEJ".

1. Cel szkolenia: uzyskanie uprawnidJDT do kierowania wdzkami jezdniowymi
(wszystkie typy) wraz z bezpieczrwymiam butli, zapoznanie iz podstawami
gospodarki magazynowej

2. llos¢ godzin zaj¢ dydaktycznych: 100, w tym: blok wozkow jezdniowya
bezpieczna wymiana butli gazowych — 82 godz., gdag@ magazynowa - 18 godz.
oraz godziny przeznaczone na egzamifickovy.

3. W zakresie obstugi wozkow jezdniowych wymaganacilgodzin zag¢ praktycznych
-30

4. Liczba uczestnikbw — 8. Nie dopuszczae sinazliwosci zwigkszenia grupy

szkoleniowej przez wykonawc

Pazadany termin rozpoczia i zaka@czenia szkolenia: gdziernik 2012.

Czas trwania kursu: maksymalnie 20 dni kalendayztw

W zakresie obstugi wozkoéw jezdniowych szkolenie pmw by przeprowadzone w

oparciu o program szkolenia opracowany przeztlizozoru Technicznego (lub byty

Osrodek Doskonalenia Kadr w Mystowicach) albo InstytiMechanizaciji

Budownictwa i Gérnictwa Skalnego. Ponadto prognamasi by realizowany w

szczegolnéci zgodnie z rozpowdzeniem Ministra Gospodarki z 10.05.2002 w

sprawie bezpiechstwa i higieny pracy przy aytkowaniu wozkow jezdniowych z

napdem silnikowym (Dz.U. z 2002 r. Nr 70 poz.650 Zpam.).

8. W zakresie bloku magazynowego program powinien rmbeja podstawowe
zagadnienia gospodarki magazynowej, w tym obiegidwntéw magazynowych.

9. Szkolenie w zakresie obstugi wozkow jezdniowychnday sk egzaminem
przeprowadzonym przez komgdpyDT.

10.Szkolenie kaczy st wydaniem zéwiadczenia, o ktébrym mowa w niniejszym
zakhczniku — ,Wspdlny obszar dotygzy kazdej czsci zamodwienia” — pkt 5 -
LZaswiadczenia” oraz, w przypadku pozytywnego wynikzaginu:

a) zgdwiadczenia kwalifikacyjnego UDT,

11. Wykonawca musi dysponowaapleczem do praktycznej nauki jazdy wdzkami
jezdniowymi na terenie Torunia oraz co najmniej:zkiém podnénikowym z
napgdem akumulatorowym lub spalinowym, wozkiem pogdnkowym zasilanym
paliwem gazowym.

No g

CZESC 2: ,SPAWANIE BLACH | RUR SPOINAMI PACHWINOWYMIM ETODA
MAG”

1. Celem szkolenia jest uzyskanie uprawingpawalniczych w zakresie spawania blach i
rur spoinami pachwinowymi metedAG-135.
2. Baza szkoleniowa do przeprowadzenig&anajduaca st na terenie Miasta Torunia
w szczegOInéci musi by zgodna
e z wymaganiami instytucji uprawnionych do wydawaaiastow/certyfikatow
na prowadzenie szkalei egzamindw spawaczy, uzyskanych na podstawie



wymaga instytucji podlegtych Ministrowi Gospodarki lub rnamu
wiasciwemu,

* z Rozporzdzeniem Ministra Gospodarki z 27.04.2000 w sprawie
bezpieczéstwa i higieny pracy przy pracach spawalniczych.(Dz 2000 r.,
Nr 40, poz.470).

Liczba os6b do przeszkolenia: 7 (jedna grupa). MNopuszcza si mazliwosci

zwigkszenia grupy szkoleniowej przez wykonawc

Forma organizacji szkolenia: kurs.

Pazadany termin szkolenia - 1 —30.10.2012.

Czas trwania kursu: maksymalnie 30 dni kalendarzobwy

Wymagana ilé¢ godzin zag¢ dydaktycznych - maksymalnie 150. Godzina zegarowa

zag¢ teoretycznych liczy 45 minut zgj i 15 minut przerwy, a godzina zegarowa

zaj¢ praktycznych liczy 60 minut, przy czym diugoprzerw mae by ustalana
elastycznie. Dzi@ zag¢ nie mae kaczy¢ sie przerws.

8. Szkolenie kaczy sk egzaminem zewtrznym przeprowadzanym przez komisj
powotary przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach. Cena d$ek@ obejmuje
réwniez egzamin.

9. Szkolenie kaczy sk wydaniem zéwiadczenia, o ktorym mowa w niniejszym
zakczniku — ,\Wspolny obszar dotygzy kazdej czsci zamowienia” — pkt 5 -
»Zaswiadczenia” oraz, w przypadku pozytywnego wynikwzagindw, certyfikatu
oraz ksizki spawacza.

w
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CZESC 3: ,PRACOWNIK DS. KADROWO-PLACOWYCH Z OBSLUG A
PROGRAMU SYMFONIA | PLATNIK”

1.

2.

oA w

Cel szkolenia: praktyczne przygotowanie do praaharakterze pracownika ds. kadr i

ptac.
Liczba os6b do przeszkolenia: 8 0sOb (jedna gruplg. dopuszcza simazliwosci
zwigkszenia grupy szkoleniowej przez wykonawc

. Forma organizacji szkolenia: kurs.
. P@zadany termin szkolenia: 1.10.2012 — 30.11.2012.

Wymagana il& godzin zag¢ dydaktycznych — 320, w tym 4-tygodniowe &aq
praktyczne (160 godzin tj. 8 godzin dziennie) wiadkie pracy. Godzina zegarowa&aj
liczy 45 minut zag¢ i 15 minut przerwy, przy czym diu§d przerw mae by ustalana
elastycznie. Dzie zag¢ nie mae kaczy¢ sig przerws. Godzina zegarowa zg
praktycznych wynosi 60 min.

. Zagcia praktyczne powinny odbywasic w komorkach kadrowo-ptacowych zaktadow

pracy na terenie Torunia zatrudam@jch co najmniej 5 pracownikéw. Wykonawca w zat.
nr 13 do SIWZ musi wskazaco najmniej 5 firm, z ktérymi wgpnie uzgodnit
przeprowadzenie zg praktycznych. Porozumienia/umowy z zakladami praiot.
mozliwosci odbywania 4-tygodniowych zgj praktycznych w komoérkach kadrowo-
ptacowych trzeba dulzie przedtay¢ wraz z harmonogramem z&jprzed zawarciem
umowy.

. Wymagany zakres tematyczny szkolenia:

* Elementy prawa pracy — 12 godz.

» Dokumentacja pracownicza — 12 godz.

* Ptace — sposoby rozlicaez pracownikami, listy ptac, rozliczenia z ZUS TP+ 40
godz.



8.

9.

* Wynagrodzenia za czas nieobe@nav pracy, zasitki z ubezpieczenia chorobowego —
24 godz.,

» Kadry i ptace w ujciu informatycznym — program Symfonia — 48 godz.,

» Obstuga programu Ptatnik — 24 godz.

e Zajecia praktyczne — 160 godz.

Szkolenie kaczy sk wydaniem zéwiadczenia, o ktérym mowa w niniejszym aniku

— ,Wspolny obszar dotyazy kazdej czsci zamowienia” — pkt 5 - ,Zawiadczenia”

Kazdy z uczestnikdbw musi miezapewnione osobne miejsce oraz samodzielne stakowi

komputerowe. Do e#ci zamowienia, w programie ktérych przewidziang zagcia

komputerowe Wykonawca musi zapewnirzadzenia peryferyjne tj. co najmniej 2

drukarki.

CZESC 4: ,FAKTURZYSTA Z OBSLUG A KAS FISKALNYCH”

1.

N

o0k W

Celem szkolenia jest uzyskanie przez uczestnik@ktpcznych umiejtnosci z zakresu
sprzeday, obstugi kasy fiskalnej z fakturowaniem komputeym oraz przestrzeganiem
zasad higieny w procesie produkgjwnosci i w obrociezywnaoscia.

. Liczba os6b do przeszkolenia: 7 osob (jedna ayuplie dopuszcza gimazliwosci

zwigkszenia grupy szkoleniowej przez wykonawc

. Forma organizacji szkolenia: kurs.

. Paadany termin rozpoczia i zaka@czenia szkolenia: pdziernik 2012.

. Czas trwania kursu: maksymalnie 20 dni kaleraayzh.

. Wymagana il§& godzin zag¢ dydaktycznych — 100. Godzina zegarowag&diczy 45

minut zag¢ i 15 minut przerwy, przy czym diugo przerw mae by ustalana elastycznie.
Dzien zag¢ nie mae Kaiczyc Sig przerwa.

. Wymagany zakres tematyczny szkolenia:

 BHP w handlu, organizacja pracy w placowce handjew&godz.

e Zasady higieny w procesie produkzywnosci i w obrociezywnaoscia - 8 godz.

* Profesjonalna obstuga klienta — 8 godz.

» Realizacja ptatnizi gotowkowych i bezgotéwkowych — 8 godz.,

* Obstuga komputera — 20 godz.

* Obstuga kas fiskalnych i wydzen wspotpracujcych, terminale kart ptatniczych — 24
godz.

» Fakturowanie komputerowe — obstuga programu infoyorego — 24 godz.,

. Szkolenie kaczy skt wydaniem zé&wiadczenia o ktorym mowa w niniejszym aaniku —

~Wspolny obszar dotyezy kazdej czsci zamdwienia” — pkt 5 -, Zaviadczenia”.

. Kazdy z uczestnikbw musi miezapewnione samodzielne stanowisko komputerowe do

zaje¢ z zakresu obstugi komputera, fakturowania jak riéwsamodziela kas; fiskalm.

CZESC 5 ,ABC PRZEDSIEBIORCZOSCI”

1.

Celem szkolenia jest wypassnie skierowanych o0s6b bezrobotnych w wiedz
obejmupca prawne i ekonomiczne aspekty prowadzonej dziataingospodarczej,
prawa pracy, zasady tworzenia i opracowywania sizolanu/ wniosku o przyznanie
jednorazowychsrodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej oraz przygotowanie w
ramach zaj¢ warsztatowych wsgpnej wersji wniosku o0 przyznanie jednorazowych
srodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej opracowanego przez skierowanych
uczestnikdw projektu (druk wniosku stanowi ganik nr 4 do umowy).



2. Szkolenia s realizowane w ramach projektu ,Przedisorcza¢ szang na rozwoj
regionu kujawsko-pomorskiego” wspotfinansowanegeeprung Europejsk zesrodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Dza@ Wsparcie oraz promocja
przedsgbiorczaci i samozatrudnienia, Priorytet VI PO KL.

3. Liczba oséb do przeszkolenia: maksymalnie 121 osdtym: w 2012 roku 36 os6b w
trzech grupach szkoleniowych, w 2013 roku 85 o0s6l8-42 osobowych grupach
szkoleniowych. Minimalna liczba uczestnikéw — 115.

4. Forma organizacji szkolenia: kurs.

5. Liczba kurséw (grup): maksymalnie 15, minimalnie(3 grupy w 2012 roku, od 8 do 12

grup w roku 2013).

Pazadany termin szkolenia: I, Il'i lll grupa 17-21.8912 (3 grupy w tym samym czasie),

pozostate grupy I-V 2013 i VI-X 2013.

Grupy keda zgtaszane Wykonawcy z co najmniej 2-tygodniowynprzgdzeniem.

Wymagana ilé¢ godzin dydaktycznych — 40 godz/os. (teoria eciaj warsztatowe).

Wymagany koszt materiatow szkoleniowych — minimals0 zt/os.

10 Czas trwania szkolenia (jednej grupy): 5 dni rolyotznastpujacych po sobie.

11.Szkolenie skierowane jest do oséb bezrobotnychjesirewanych w PUP na terenie

wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, ktére zostaty walkikowane przez PUP dla
Miasta Torunia do okgia wsparciem w ramach projektu.
12. Wymagany zakres tematyczny szkolenia:
* Dwa dni zag¢ — 16 godz:
- Dziatalna¢ gospodarcza — aspekty prawne,
- Dziatalnag¢ gospodarcza — aspekty ekonomiczne,
- Prawo pracy,
- Zasady tworzenia i opracowywania biznesplanu/akuio
* Trzy dni zag¢ — 24 godz:
- Zajecia warsztatowe obejmage opracowanie wgbnej wersji wniosku przez
uczestnikédw wg wzoru Zamawiggego(Zatacznik nr 4 do umowy).

13. Whnioski uczestnikbw wymagajzaopiniowania przez jednostkszkohca - trenera
prowadacego warsztaty. Wymagaesiaby opinia do wniosku byta wystawiona na
wzorze zawartym w formularzu wniosku (tzw. rekomecjd trenera).

14. Zamawiaicy wymaga, aby wnioski wraz z opanirenera zostaty dostarczone do siedziby
Zamawiajcego w terminie 14 dni od daty ukezenia szkolenia.

15. Szkolenie kiczy sk wydaniem z&wiadczenia, o ktbrym mowa w niniejszym gagniku

— ,Wspdlny obszar dotyazy kazdej czsci zamowienia” — pkt 5 - ,Zawviadczenia”.

16. Termin wydania Zaviadcze — ostatni dzig szkolenia.

17. Na zakaczenie zostanie dokonana przez Zamawego ocena szkolenia na podstawie
przeprowadzonego badania ankietowego: ankiety onitoringu przebiegu szkolenia
(badanie ewaluacyjne szkolenia) oraz ankiety dadahia rezultatéw rgkkich projektu.
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