KAPITAL LUDZKI ((‘4‘ UNIA EUROPEJSKA o "

SINOS EUROPEJSKI *
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI SO FUNDUSZ SPOLECZNY *

ok

Zatgcznik nr 11 do SIwZ
Wzér umowy
dotyczcej organizacji szkolenia

Zawartaw dniu .............. pomdzy Prezydentem Miasta Torunia reprezentowanyneprze
................................ - Dyrektora Powiatowego Ugdu Pracy dla Miasta Torunia, ul. Mazowiecka 49A,
87-100 Tora (NIP 879 21 99 138)

e e — Glownego Ksigowego

zwanego dalej w umowie "Zamawiaym"”, a :

zwanym dalej "Wykonawg, o nastpujacej tresci:
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1. Wykonawca zobowzuje s¢ do zorganizowania szkolenia 0 nazwie: ,..........cccceeeviinnn.l) W
ramach projektu ,Jestmy aktywni - dziatamy” (Poddzialanie 6.1.3 PO KL)péHfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
. ZAKIES SZKOIBNIA ... e e
. Wykonawca éwiadcza,ze posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacjearunki do nalgytego
wykonania zlecenia.

w N

§2

Umowa jest zawarta na podstawie oferty wybranejrybi¢ przetargu nieograniczonego o wégto
szacunkowej mniejszej od kwot okienych w przepisach wydanych na podstawie art.1B ustawy z
dnia 29.01.2004 - ,Prawo zamowuigoublicznych” (tekst jednolity Dz.U. Nr 113 z 20100z.759 z
pézn.zm.) w powdzaniu z art.5 ust.1 tej ustawy.
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1. Liczba skierowanych oséb, ktore zostatjete szkoleniem: .......................
2. Szkolenie odedzie se w okresie od ................. o [o R i obejmowa bedzie: .... godz.
zaje¢/os,.
3. Zamawiajcy przekazuje Wykonawcy w dniu rozpecia szkolenia imienny wykaz oséb
skierowanych.

4. MiejSCe SZKOIBNIA: ... ..

84
Wykonawca zobowizuje sg:
1. Wykonywa czynndci bedace przedmiotem umowy z nalda starannécia i sprawowa nadzér nad
przebiegiem szkolenia.
2. Przeprowadtziszkolenie w formie kursu, realizowanego wedtughplaauczania obejmigego przegitnie
nie mniej nk 25 godzin zegarowych w tygodniu zgodnie z posta@mami niniejszej umowy oraz w oparciu o
program szkolenia i pozostate dokumenty stanogvizahczniki do niniejszej umowy. Program szkolenia jest
jednym z dokumentéw dot. zamdwienia publicznego.
3. Zapewnt wykwalifikowam kadr dydaktyczm, odpowiednie warunki lokalowe i wypossnie techniczno-
dydaktyczne i spet dla uczestnika szkolenia na czas trwania szkaleni
4. Prowadzi indywidualne listy obecrioi na zagciach z podpisami uczestnikéw (wg wzoru -azahik nr 2
do umowy) i_przekazywaje Zamawiajcemu za okres poprzedniego maesi, nie paniej niz do drugiego dnia
roboczego naspnego miesica.
5.Niezwtocznie informowa na pémie Zamawiajicego o nieusprawiedliwionej nieobeénb uczestnika na
zajeciach dhiszej nt 2 dni, przypadagcej w kolejnych, nagpujacych po sobie dniach zgjna szkoleniu oraz
przypadkach rezygnacji z uczestnictwa na szkolenitakcie jego trwania.
6. Przekazauczestnikom szkolenia w dniu rozpecia szkolenia szczegétowy harmonograne&#&yvg wzoru
- zat nr 4 do umowy).




7. Przedstawi na zakaczenie szkolenia uczestnikom do wypetnienia anki@tycowe oceniajce szkolenie
(wg wzoru — zat. nr 3 do umowy) oraz spizi¢ raport z wyniku badaopinii uczestnikéw po zakazeniu
szkolenia.
8. Wyda absolwentom szkolenia w dniu zakaenia szkolenia Zwiadczenia o jego ukmzeniu wedtug
wzoru stanowicego zadcznik do niniejszej umowy.
9. Prowadzi dokumentagj przebiegu szkolenia, sktadej sie z:
a) dziennika zaj¢ edukacyjnych zawieragego tematy i wymiar godzin zgjedukacyjnych oraz
listg obecndci zawierajca: imig, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia,
b) protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianévekedw ksztalcenia oraz egzaminu
koncowego, jeeli zostaly przeprowadzone,
c) rejestru wydanych Zwiadczeé lub innych dokumentow potwierdzaych ukadiczenie szkolenia
i uzyskanie kwalifikacji, zawieragego: numer, ingi i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika
szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumstwierdzajcego tasamdéé, oraz
nazw; szkolenia i datwydania zéwiadczenia,
10. Przekazaw terminie 14 dni po zakezeniu szkolenia:
a) sprawozdanie z zakezenia kursu (wg wzoru — zat. nr 1 do umowy),
b) kopie zawiadczeé i certyfikatow (uprawnig&) - potwierdzonych za zgodfib z oryginalem-
swiadczcych o ukaczeniu szkolenia,
¢) wypelnione przez uczestnikbéw ankiety na Zalzenie szkolenia,
d) raport z wyniku badaopinii uczestnikdw szkolenia,
e) potwierdzenie odbioru materiatdbw szkoleniowyckeg uczestnikow szkolenia,
f) dokument potwierdzagy ubezpieczenie NNW uczestnika szkolenia (o il® byymagane),
g) dokumentagj przebiegu szkolenia sktadej sie z:
- dziennika za&i edukacyjnych (kserokopia potwierdzona za zgéézmryginatem),
11. Zapewni warunki szkolenia zgodnie z przepisami bezpigsea i higieny pracy.
12. Oznacz§ materiaty szkoleniowe logo EFS, ktére dpste jest na stronie internetowej Zamauéajgo
(www.pup.torun.pl zaktadka Europejski Fundusz Spoteczny).
13. Oznakowa miejsce szkolenia piserminformacp o finansowaniu projektu szkoleniowegoszedkéw
EFS.
14. Przechowywawszelkie dokumenty zwkane z realizagjumowy przez okres co najmniej 10 lat od
momentu zakaczenia realizacji szkolenia i udgghiania ich instytucjom krajowym i Unii Europejskie
upowanionym do kontroli.
15. Ubezpieczy od nastpstw nieszegliwych wypadkdw w trakcie szkolenia oraz w drodzeszkolenie i po
szkoleniu uczestnika szkolenia:
a) nieposiadagego prawa do stypendium,
b) ktory w trakcie szkolenia podegraiatrudnienie, irmprae zarobkowd lub dziatalnéé
gospodargz
c) ktéry wybrat zasitek jakaiadczenie wyptacane w trakcie odbywania szkolenia.
16. Niezwiocznie poinformowaZamawiajcego o przypadku powgia informacji o podjciu przez
uczestnika szkolenia zatrudnienia, innej pracy ldewwej lub dziatalnéci gospodarczej oraz dostaré¢&opie
polisy ubezpieczeniowej.
17. Niezwiocznie zawiadompisemnie Zamawiagego o wypadku podczas szkolenia oraz zatatvsizelkie
formalnaici zwiazane z ubezpieczeniem.
18. Sporzdzi¢ karte wypadku ustalajca okoliczngci i przyczyny wypadku w zwizku z powzgta informacp
o wypadku podczas szkolenia.
19. Niezwlocznie przekaz&art wypadku poszkodowanemu, Zamaw@mu oraz:
a) do Zakfadu Ubezpieaz&potecznych — w przypadku osoby bezrobotnej pagiegj prawo do
stypendium, z wyjtkiem stypendium przystugagego w trakcie szkolenia z tytutu pedia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatal§m gospodarczej,
b) do instytucji ubezpieczeniowej — w przypadisoloy, o ktérej mowa w 84 pkt 15 niniejszej umowy.
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1. Zamawiajcy ma prawo do dokonania kontroli przebiegu i spasprowadzenia szkolenia oraz waji do
dokumentéw, w tym dokumentow finansowych Wykonaweyazanych z realizowanym szkoleniem azak
prawo uczestniczenia przedstawicieli Zamawgago w zajciach.

2. Zamawiajcy ma prawo uczestnictwa w ocenieakowej 0sob szkolonych.

3. Prawo do kontroli ma réwnie Wojewddzki Urad Pracy, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego,
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Europejsdrybunat Obrachunkowy, Regionalna Izba

2



Obrachunkowa, OLAF, Komisja Europejska, Najaga Izba Kontroli, Urmd Kontroli Skarbowej oraz
Instytucja Audytowa.
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1. Z tytulu nienaleytego wykonania zobowkania wynikajgcego z niniejszej umowy Wykonawca zaptaci
Zamawiajcemu kary umowne za:
a) kady dzien zwiloki w rozpocgciu lub zakaczeniu szkolenia — 1% wynagrodzenia przystacego
Wykonawcy,
b) zmiar (bez zgody Zamawiafego) kadry wykladowcdédw poprzez wprowadzenie oséb n
wymienionych w wykazie kadry dydaktycznej — 10% wagrodzenia przystugagego Wykonawcy,
¢) zmiarg programu szkolenia, w szczegdnpprzez pominicie pewnych zagadniewprowadzenie teei
wczesniej nie przewidzianych, zmian czasu przeznaczonego w programie ha poszczegolne
zagadnienia — 10% wynagrodzenia przystagego Wykonawcy.
2. Rozliczenie kar umownych naguje w postaci pofcen z biezacych ptatndci.
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1. Cena szkolenia wynosi:
e bez ubezpieczenia NNW......................... zt,
ez ubezpieczeniem NNW ......................... zth.

2. W przypadku skierowania osoby nieposiadaej prawa do stypendium, pedja przez uczestnika w
trakcie szkolenia zatrudnienia, innej pracy zaretdjdub dziatalnéci gospodarczej kwota ubezpieczenia
zostanie sfinansowana przez Zamawdego na podstawie przedimej optaconej polisy (kweot
ubezpieczenia natg uwzgkdni¢ na fakturze za szkolenie).

3. Tytulem wynagrodzenia za prawidiowe wykonanie ushlgjetej niniejsa umowa Zamawiajcy zaptaci
Wykonawcy kwog brutto w  wysokéci maksymalnie ........ zt, stownie ziotych:
................................ , ha warunkach: po zakezeniu szkolenia (danej grupy), przelewem na
rachunek wskazany przez Wykonawe terminie do 30 dni od deczenia Zamawiagemu prawidtowo
wystawionej faktury z zestawieniem kategorii wydatkkwalifikowanych i dokumentéw okénych w
84 pkt 10 umowy

4. W przypadku niedostarczenia kompletu dokumertéviaktury, o ktérych mowa w pkt 3 Zamavdi@y nie

dokona zaptaty nakaosci do czasu dostarczenia dokumentéw, o ktérych mewiniejszym usipie.

Koszt osobogodziny szkolenia wynosi ....................... zt

Do faktury wystawionej w ramach projektu ERSey dolaczy¢ zestawienie kategorii wydatkow ebjch

dam faktur tj. kosztéw kwalifikowalnych - wg ponszego zestawienia:

o,

Zestawienie kategorii wydatkow
ZAKUIS Lo
NEUMOWY ettt e et e et e e e e e et eeenee e

Lp. Kategorie wydatkéw kwalifikowalnych
1. | Wynagrodzenia:

» wykiadowcow

* instruktoréw

» kierownika kursu

» 0soby opiekuna uczestnikow

» komisji egzaminacyjnej

* inne (poda jakie)

2. Koszty zakupu:

* materiatow (wymienionych w programie szkolenia)
o drukéw zdwiadczeé o ukaczeniu kursu

* inne (poda jakie)

3. | Koszty:

* inne (poda jakie)

4. Koszty wynajmu:




« sali wyktadowej

» sali komputerowej

* warsztatow szkoleniowych
* placu manewrowego

e komputeréw

* inne (podé jakie)

5. Koszty dziezawy:

o okresli¢ przedmiot dzierawy
6. Koszty cateringu:

» serwis kawowy (min. 6 z{/os/dziezagc)
7. | Zysk

Uwaga: Zestawienie musi b§zgodne z kategoriami wydatkéw ugtymi w kalkulacji ceny szkolenia (tzn.
nalezy poda¢ tylko te, ktore byly ujete w kalkulacji ceny)
W zestawieniu nie podajemy cen poszczegolnych kgtaii wydatkow.

7. Na fakturze nalg uja¢: nazwe kursu, numer umowyinformacg o formie zaptaty — numer rachunku
bankowego instytucji szkoleniowej.

8. W przypadku przerwania szkolenia przez uczeatmklenos¢ za przeprowadzenie szkolenia zostanie
pomniejszona na podstawie wyligzé&/ykonawcy o koszty zmienne, ktorych nie poniesieaalan osolz.
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Zamawiajicy przewiduje mgliwosé zmiany postanowiezawartej umowy na podst. art.144 ,Prawa zamawie
publicznych” w okolicznéciach okrélonych w SIWZ na pisemny wniosek wykonawcyzday najpéniej w
dniu zaistnienia okoliczrigi uzasadniacych zmiar, za zgod wyrazom przez zamawiagego na gimie w
zakresie:

1) zmiany terminu realizacji szkolenia — na uzasadniwniosek Wykonawcy za zgadZamawiajcego
lub na wniosek Zamawiagego w uzgodnieniu z Wykonawc

2) zmiany w kadrze dydaktycznej, gdy koniecghjej dokonania wynika ze zdarzektérych nie mana
bylo przewidzié w dniu zawarcia umowy (np. chorobémier¢ itp.). W przypadku zmiany
wyktadowcy wykonawca zobowzany jest zapewdj aby nowy wykladowca posiadat co najmniej
kwalifikacje, wyksztatcenie i dwviadczenie osoby, ktora zostala wykazana w wykdaery
dydaktycznej — zat. nr 5 do SIWZ, na podstawie égdrdokonano wyboru wykonawcy,

3) zmiany miejsca realizacji zgj, gdy konieczn&t jej dokonania wynika z przyczyn, ktérych nie ina
byto przewidzié¢ w dniu zawarcia umowy. Zmiana ta nie zaoprowadzi do obnzenia wymaga
technicznych i funkcjonalnych olélenych w SIWZ,

4) zmiany harmonogramu zgji innej dokumentacji szkolenia, gdy konieczégej dokonania wynika z
przyczyn, ktérych nie mma byto przewidziéw dniu zawarcia umowy.
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W sprawach nieuregulowanych ninigjgazmows zastosowanie maprzepisy:

1) ustawy z dnia 23.04.1964 - kodeks cywilny (IDzz 1964 r., Nr 16, poz.93 z fptizm.).

2) ustawy z dnia 20.04.2004 o promocji zatrudreninstytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r. Nr, 69
poz.415 z pén.zm.),

3) rozporadzenia MPIPS z 14.09.2010 w sprawie standardowrumkedw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz.U. 22010 r. Nr 117, p0z.1193 zzo&em.),

8§10
Wszelkie spory magee wynikraé z niniejszej umowy rozstrzygadwiasciwy dla siedziby Zamawiagego.

811
Umowe sporadzono w dwoéch jednobrzagych egzemplarzach po 1 dlazkej ze stron.

812
Integralm cze¢$¢ niniejszej umowy stanowi
4



1)
2)
3)
4)
)
6)

sprawozdanie z zakozenia kursu — zat. nr 1,
indywidualna lista obecnoi— zat. nr 2,

ankieta kacowa — zat. nr 3,

harmonogram za¢ — zat. nr 4,

wzory zgwiadcze potwierdzagcych ukaczenie szkolenia,
program szkolenia.

Wykonawca: Zamawiapcy

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Zatqcznik nr 1 do umowy

SPRAWOZDANIE Z ZAKONCZENIA KURSU

(nazwa kursu)

zorganizowanego na podstawie UMOWY NI ......eeveveveieeeieeeennnn. 2dnia e,
1. Czas trwania kursu: 0d ........ccceceeviieeiieniieeneeee, dO e
2. Program kursu zaktadat ............ godzin zajeé/osobe.

3. Zrealizowano ............. godzin zajec¢/osobe.

4. Kursrozpoczetfo ............ 0s6b, ukonczyto ......... 0s0b,

egzamin zdato (jezeli kurs konczyt sie egzaminem) ............. 0s6b.

5. Woykaz oséb, ktore nie ukonczyty szkolenia lub nie zdaty egzaminu koricowego:

Lp Nazwisko i imie Powdd nieukoriczenia szkolenia
6. Umozliwiono egzamin popraWKoOWY W dNiU .....ccceeevrrriireieerieeeeeeeineiiiiiinrerereeeeeeeeeeenns
NASTEPUJICYM OSODOM c..eeiiiiiiee et e et e e et e e e e e e e e e e esabaeaeaeeeeeesseneeeeanans
7.  Zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia otrzymato ....... 0sob (wykaz w zatgczeniu).

8. Z powodu skierowania mniejszej liczcby oséb lub przerwania szkolenia przez
........................................... Pomniejszono cene szkolenia o ............. zf, co wynika z nieponiesienia
nastepujgcych  kosztdw  zmiennych  okreslonych ~w  kalkulacji ceny szkolenia:

(podpis kierownika kursu)

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

(pieczatka Wykonawcy)

SzZKOLENIE: i e

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

**
*

ok

Zalqgcznik nr 2 do umowy

INDYWIDUALNA LISTA OBECNOSCI

Termin: oo,
Pan L
Obecnos¢ uczestnika na kursie
(wypelnia organizator) Podpis
D:}t:% Podpis uczestnika Planowana ilos¢ Zajecia Tlo$¢ godzin Nleob.ec.nosc wykladowc.y.lub
zajeé godz. na zajeciach | przedstawiciela
od godz. zegarowych . :
dydaktycznych (wg (podac organizatora
do godz. obecnych
harmonogramu) od. do..)

(podpis i pieczeé kierownika kursu lub firmy szkolacej)

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska ze sSrodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Zafgcznik Nr 3 do umowy
ANKIETA KONCOWA

Szanowni Panstwo!

Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia chciatby pozna¢
Panstwa opinie na temat kohczacego sie kursu. Opinia ta bedzie bardzo przydatna zaréwno dla nas,
jak i dla instytucji realizujgcej kurs przy planowaniu i organizacji nastepnych szkolen.

Prosimy o udzielenie wyczerpujacych odpowiedzi na ponizsze pytania ankiety (odpowiedz nalezy
zaznaczyc¢ ,X").
Ankieta jest anonimowa.

N =747V = TN U=
Nazwa instytuCji SZKOIGCE] .........cuinieiei e
L= 00 1T T 74 1o = o 1 -

1. Czy kurs spetnit Pani/Pana oczekiwania?

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Raczej nie

Zdecydowanie nie

al A W

Trudno powiedzieé

2. Jezeli kurs nie spenit oczekiwan prosze krétko wyjasni¢ dlaczego.

3. Czy zakres tematyczny kursu — zdaniem Pani/ Pana byt wystarczajacy?

1. | Tak
2. | Nie

4. Jezeli zakres kursu nie byt wystarczajacy prosze podac, jakie zagadnienia bylyby jeszcze
niezbedne do uwzglednienia w programie kursu?

5. Czy szkolenie byto zgodne z harmonogramem, ktéry otrzymali Panstwo na poczatku zajec?

1. | Tak
2. | Nie
3. | Nie otrzymatem/-am harmonogramu
6. Czy ma Pani/Pan zastrzezenia do prowadzacych zajecia oraz wyktadowcow?
1. | Tak
2. | Nie




7. Jezeli sg zastrzezenia do prowadzacych zajecia, prosze podaé¢ nazwisko wykladowcy i nazwe
przedmiotu oraz wpisac¢ rodzaj zastrzezen.

8. Prosze oceni¢ swdj poziom zadowolenia z nastepujacych elementéw kursu:

Bardzo Zadowo- Trudno Niezadowo- Bardzo
zadowolona/-y lona/-y powiedzie¢ lona/-y niezadowo-
lona/-y
1. Czas, w ktérym
odbywaly sie
zajecia

2. llos¢ zajec
praktycznych

3. Warunki
lokalowe i bhp

4. Wyposazenie
w sprzet i pomoc
dydaktyczng

5. Jakos¢
otrzymanych
materiatow
szkoleniowych

6. Atmosfera
zajec

9. Czy zamierza Pani/Pan szuka¢ pracy zgodnej z kwalifikacjami uzyskanymi na kursie?

1. | Zdecydowanie tak

2. | Raczej tak

3. | Jeszcze nie wiem

4. | Raczej nie — prosze opisac dlaczego?

Dziekujemy za wspolprace!



KAPITAL LUDZKI &iay unauropesska [ e,

EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI omsTony FUNDUSZ SPOLECZNY

¥

ok /

Zalgcznik nr 4 do umowy

(piecz¢ Wykonawcy)
HARMONOGRAM ZAJEC
(nazwa kursu)
Data | Godziny| llos¢ godzin | llos¢ godzin Temat zagcé Miejsce zag¢
zajeé zajg¢ | zaje¢ dydakt. | zegarowych Wykladowca
(od-do)

(Podpis i piecg kierownika kursu lub firmy szkate))

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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