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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI SRR FUNDUSZ SPOLECZNY *agk

* %

Zalgcznik nr 12 do SIWZ
Wz6r umowy
dotyczcej organizacji szkolenia

Zawarta w dniu ........... pomdzy Prezydentem Miasta Torunia reprezentowanyneprze
.................................. - Dyrektora Powiatowego Wgdu Pracy dla Miasta Torunia, ul. Mazowiecka 49A,
87-100 Tor (NIP 879 21 99 138)

I e e — Glownego Ksigowego

zwanego dalej w umowie "Zamawiaym", a :

zwanym dalej "Wykonawg, o nastpujacej tresci:

81
1. Wykonawca zobowruje sé do zorganizowania szkolenia o nazwie: ,ABC PRZEEEIDRCZOSCI” w
ramach projektu: ,Przeddiiorcza¢ szang na rozwoj regionu kujawsko-pomorskiego” (dziataGi
POKL) wspoifinansowanego z Europejskiego Fundugmiegznego.
2. Zakres programowy szkolenia:
» 16 godz. (2 dni): dzialalrdé gospodarcza — aspekty prawne, dziakalngospodarcza — aspekty
ekonomiczne, prawo pracy, zasady tworzenia i opyga@nia biznesplanu/wniosku,
* 24 godz. (3 dni zaf): opracowanie wgpnej wersji wniosku przez uczestnikobw - wg wzoru
Zamawiajcego (zat. nr 4 do umowy) — wymagana forma&ayarsztaty
3. Whioski uczestnikow, po zakczeniu szkolenia, mugzyé zaopiniowane przez Wykonag/mnstytucg
szkohca — trenera prowadzego warsztaty. Opinie do wnioskow myd®C wystawione na wzorze w
formularzu wniosku (rekomendacja trenera) i przek@zwraz z wnioskiem zamawiagmu w terminie
14 dni od ukéczenia szkolenia.
4. Wykonawca fwiadcza,ze posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikagparunki do naleytego
wykonania zlecenia.

§2

Umowa jest zawarta na podstawie oferty wybranejrybi¢ przetargu nieograniczonego o wacto
szacunkowej mniejszej od kwot okienych w przepisach wydanych na podstawie art.1B ustawy z
dnia 29.01.2004 - ,Prawo zamoutigoublicznych” (tekst jednolity Dz.U. Nr 113 z 201ppz.759 z
pdézn.zm.) w powazaniu z art.5 ust.1 tej ustawy.
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1. Liczba skierowanych osoOb, ktore zostambjcte szkoleniem: maksymalnie 121 oséb, minimalnié 11
0s0b.

2. Szkolenia odbda sie w 11-15 grupach szkoleniowych 8-12 osobowych wesia od 17.09.2012 do
31.10.2013 i obejmoweaeda: 40 godz. zay/os.

3. Pazadany termin szkolenia pierwszych 3 grup: 17 — 22012. Kolejne grupydula realizowane w
2013 roku.

4. Czas trwania szkolenia k@ej grupy — 5 kolejnych dni roboczych tj. po 8 godziennie.

5. Terminy szkolenia kolejnych grupedin zgtaszane Wykonawcy co najmniej z 2-tygodniowym
wyprzedzeniem.

6. Zamawiaicy przekazuje Wykonawcy w dniu rozpecia szkolenia imienny wykaz o0so6b
skierowanych.

7. MiEJSCE SZKOIBNIA: ... et e e e

8. Na zakaczenie zostanie dokonana przez Zamawijo ocena szkolenia na podstawie przeprowadzonego

badania ankietowego: ankiety dot. monitoringu piegl szkolenia (badanie ewaluacyjne szkolenia) oraz
ankiety dot. badania rezultatéwgkkich projektu.
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Wykonawca zobowizuje sé:

1. Wykonyw& czynndci bedace przedmiotem umowy z nalga starannécia i sprawowd nadzor nad
przebiegiem szkolenia.

2. Przeprowadtziszkolenie w formie kursu, realizowanego wedtughplaauczania obejmigego przeginie
nie mniej nk 25 godzin zegarowych w tygodniu zgodnie z postaeoi@mi niniejszej umowy oraz w
oparciu o program szkolenia i pozostate dokumetdpaviace zahczniki do niniejszej umowy. Program
szkolenia jest jednym z dokumentéw dot. zaméwignialicznego.

3. Zapewnt wykwalifikowarg kadr dydaktyczim, odpowiednie warunki lokalowe i wypaosie techniczno-
dydaktyczne i speg dla uczestnika szkolenia na czas trwania szkaleni

4. Prowadzi indywidualne listy obecrioi na zagciach z podpisami uczestnikéw (wg wzoru -azahik nr 2
do umowy) i_przekazywaje Zamawiajcemu za okres poprzedniego miesi, hie paniej niz do drugiego
dnia roboczego naginego miesica.

5. Niezwtocznie informow@na pémie Zamawiajcego o nieusprawiedliwione] nieobeséopbuczestnika na
zajeciach digszej nz 2 dni, przypadagej w kolejnych, nagpujacych po sobie dniach zgjna szkoleniu
oraz przypadkach rezygnaciji z uczestnictwa na srkolwv trakcie jego trwania.

6. Przekazauczestnikom szkolenia w dniu rozpgcia szkolenia szczegétowy harmonograng&@yvg wzoru
- zat. nr 3 do umowy).

7. Wyd& absolwentom szkolenia w dniu zalaenia szkolenia Zaiadczenia o jego ukmzeniu wedtug
wzoru stanowicego zadcznik do niniejszej umowy.

8. Warunkiem ukaczenia szkolenia jest udziat w co najmniej 80% godydaktycznych. Nieobechd na
szkoleniu przekraczaga 20% godzin dydaktycznychkdrie skutkowé usunéciem uczestnika z projektu.
W takiej sytuacji do projektucla kierowane kolejne osoby z listy rankingowej.

9. Prowadzi dokumentagj przebiegu szkolenia, sktadey si¢ z:

a) dziennika zaj¢ edukacyjnych zawieragego tematy i wymiar godzin zgjedukacyjnych oraz
liste obecndci zawierajca: imie, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia,

b)  protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianovekejw ksztalcenia oraz egzaminu
koncowego, jeeli zostaty przeprowadzone,

c) rejestru wydanych Zawiadcze lub innych dokumentow potwierdaajych ukaczenie szkolenia
i uzyskanie kwalifikacji, zawieragego: numer, ingi i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika
szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumstwierdzajcego tagsamaé, oraz
nazwe szkolenia i datwydania z&wiadczenia,

10. Przekazaw terminie 14 dni po zakazeniu szkolenia:

a) sprawozdanie z zakezenia kursu (wg wzoru — zat. nr 1 do umowy),

b) kserokopie Zaviadczé (potwierdzonych za zgodéd z oryginatem)swiadczicych o ukaczeniu
szkolenia,

¢) potwierdzenie odbioru materiatéw szkoleniowyehez uczestnikow szkolenia,

d) dokument potwierdzagy ubezpieczenie NNW uczestnika szkolenia (o il® yymagane).

e) kserokopi dziennika zaj¢ edukacyjnych (potwierdzarea zgodnéé z oryginatem),

11. Zapewni warunki szkolenia zgodnie z przepisami bezpigsea i higieny pracy.

12. Oznacz§ materialy szkoleniowe logo EFS, ktére dpste jest na stronie internetowej Zamawéago
(www.pup.torun.pl zaktadka Europejski Fundusz Spoteczny).

13. Oznakowa miejsce szkolenia piserinformacp o finansowaniu projektu szkoleniowegoszedkow
EFS.

14. Przechowywawszelkie dokumenty zwkane z realizagjumowy przez okres co najmniej 10 lat od
momentu zakaczenia realizacji szkolenia i udeghiania ich instytucjom krajowym i Unii Europejskie
upowanionym do kontroli.

15. Ubezpieczy od nastpstw nieszcgsliwych wypadkow w trakcie szkolenia oraz w drodzeszkolenie i po
szkoleniu uczestnika szkolenia:

a) nieposiadagego prawa do stypendium,
b) ktory w trakcie szkolenia podegraatrudnienie, inpprag; zarobkovy lub dziatalnéc¢
gospodargz
c) ktéry wybrat zasitek jakaiadczenie wyptacane w trakcie odbywania szkolenia.

16. Niezwiocznie poinformowaZamawiajcego o przypadku powgia informacji o podjciu przez
uczestnika szkolenia zatrudnienia, innej pracy ldeowej lub dziatalnéci gospodarczej oraz dostarézy
kopie polisy ubezpieczeniowe;.

17. Niezwiocznie zawiadompisemnie Zamawiagego o wypadku podczas szkolenia oraz zatatvsizelkie
formalnaici zwiazane z ubezpieczeniem.




18. Sporzdzi¢ kart wypadku ustalaga okoliczngci i przyczyny wypadku w zvazku z powzgta informach

o wypadku podczas szkolenia.

19. Niezwlocznie przekaz&arte wypadku poszkodowanemu, Zamaw@mu oraz:

a) do Zaktadu Ubezpieaz&potecznych — w przypadku osoby bezrobotnej pagie€j prawo do
stypendium, z wyjtkiem stypendium przystugagego w trakcie szkolenia z tytutu pedia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatatigospodarczej,

b) do instytucji ubezpieczeniowej — w przypadkoloy, o ktérej mowa w 84 pkt 15 niniejszej umowy.
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1. Zamawiajcy ma prawo do dokonania kontroli przebiegu i spoasprowadzenia szkolenia oraz waji do
dokumentéw, w tym dokumentéw finansowych Wykonavwyiazanych z realizowanym szkoleniem a
takze prawo uczestniczenia przedstawicieli Zamayegrgo w zajciach.

2. ZamawiajCcy ma prawo uczestnictwa w ocenieakowej 0sob szkolonych.

3. Prawo do kontroli ma réwnie Wojewddzki Urad Pracy, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego,
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Europejskrybunatl Obrachunkowy, Regionalna Izba
Obrachunkowa, OLAF, Komisja Europejska, Napaga |zba Kontroli, Urgd Kontroli Skarbowej oraz
Instytucja Audytowa.
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1. Z tytulu nienaleytego wykonania zobowkania wynikajgcego z niniejszej umowy Wykonawca zaptaci
Zamawiagcemu kary umowne za:
a) kazdy dzien zwtoki w rozpoceciu lub zakdczeniu szkolenia — 1% wynagrodzenia przystagego
Wykonawcy,
b) zmiarg (bez zgody Zamawiagego) kadry wyktadowcow poprzez wprowadzenie o3élbwymienionych
w wykazie kadry dydaktycznej — 10% wynagrodzeneygiugupcego Wykonawcy,
¢) zmiare programu szkolenia, w szczeg®noprzez pomirgcie pewnych zagadniewprowadzenie teei
wczesniej nie przewidzianych, zmiarczasu przeznaczonego w programie na poszczegatya@zienia
— 10% wynagrodzenia przystugaggo Wykonawcy.
2. Rozliczenie kar umownych naguje w postaci pojfcen z biezacych ptatndci.
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1. Koszt szkolenia 1 osoby wynosi:
e bez ubezpieczenia NNW ............... zt,
ez ubezpieczeniem NNW ................ zk

2. W przypadku skierowania osoby nieposiadej prawa do stypendium, pedja przez uczestnika w
trakcie szkolenia zatrudnienia, innej pracy zarabéddub dziatalnéci gospodarczej kwota ubezpieczenia
zostanie sfinansowana przez Zamawdaego na podstawie przedenej optaconej polisy (kwet
ubezpieczenia natg uwzgkdni¢ na fakturze za szkolenie).

3. Tytulem wynagrodzenia za prawidiowe wykonanie ushlgjctej niniejsa umowy Zamawiajcy zaptaci
Wykonawcy kwo¢ brutto w wysokéci maksymalnie .................... zt, stownie ziotych:
................................................. , ha warunkach: po zakeczeniu szkolenia (danej grupy) wedtug
liczby skierowanych osglprzelewem na rachunek wskazany przez Wykonawterminie do 30 dni od
doreczenia Zamawiagemu prawidtowo wystawionej faktury z zestawienidmategorii wydatkow
kwalifikowanych i dokumentéw wymienionych w 84 [d:

4. W przypadku niedostarczenia kompletu dokumerddviaktury, o ktérych mowa w pkt 3 Zamawg@yj nie

dokona zaptaty nal@osci do czasu dostarczenia dokumentow, o ktérych meowéniejszym usipie.

5. Koszt osobogodziny szkolenia Wynosi .............c.cceveeene. zt

6. Do faktury wystawionej w ramach projektu ERSery dolaczy¢ zestawienie kategorii wydatkéw ebjch
dar fakturg tj. kosztéw kwalifikowalnych - wg ponszego zestawienia:




Zestawienie kategorii wydatkow
ZAKUIS Lo
NEUMOWY ettt e et e et e e e e e e e e e enee e

Lp. Kategori[] wydatkow kwalifikowalnych

1. | Wynagrodzenia:

» wykladowcow/trenerow

» kierownika kursu

» 0soby opiekuna uczestnikow

* komisji egzaminacyjnej

» trenera za wystawienie opinii do wnioskow o dizje

2. Koszty zakupu:

* materiatow szkoleniowych (wymienionych w programie
szkolenia — min.50 zl/os.)

» drukow zdwiadczeé o ukaiczeniu kursu

* inne (poda jakie)

3. | Koszty:

* inne (poda jakie)

4, Koszty wynajmu:

» sali wykladowej

» sali komputerowj

e warsztatow szkoleniowych

* komputerow

* inne (poda jakie)

[1. | Koszty dzierzawy:

o okrelli¢ przedmiot dzierawy

6. Kosty cateringu:

» serwis kawowy (min. 6 zl/os/dZiezajgc)

7. | Zysk

Uwaga: Zestawienie musi b§ zgodne z kategoriami wydatkow ugtymi w kalkulacji ceny szkolenia (tzn.
nalezy podac tylko te, ktore byly ujete w kalkulacji ceny)
W zestawieniu nie podajemy cen poszczegolnych kgtaii wydatkow.

7. Na fakturze nalg uja¢: nazwe kursu, numer umowyinformackg o formie zaptaty — numer rachunku
bankowego instytucji szkoleniowej.

8. W przypadku przerwania szkolenia przez uczeatmiklenos¢ za przeprowadzenie szkolenia zostanie
pomniejszona na podstawie wyligzé&/ykonawcy o koszty zmienne, ktorych nie poniesiaaalan osolz.
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Zamawiajicy przewiduje meliwosé zmiany postanowiezawartej umowy na podst. art.144 ,Prawa zamawie
publicznych” w okolicznéciach okrélonych w SIWZ na pisemny wniosek wykonawcyzday najpéniej w
dniu zaistnienia okoliczrigi uzasadniacych zmiar, za zgod wyrazom przez zamawiagego na gimie w
zakresie:

1) zmiany terminu realizacji szkolenia,

2) zmiany w kadrze dydaktycznej, gdy koniec&hjej dokonania wynika ze zdarzektorych nie mana
bylo przewidzié w dniu zawarcia umowy (np. chorobémier¢ itp.). W przypadku zmiany
wyktadowcy Wykonawca zobowzany jest zapewaj aby nowy wyktadowca posiadat co najmniej
kwalifikacje, wyksztatcenie i dwviadczenie osoby, ktéra zostata wykazana w wykaaery
dydaktycznej (zat. nr 5 do SIWZ), na podstawie &tar dokonano wyboru wykonawcy,

3) zmiany miejsca realizacji zgj, gdy konieczn&t jej dokonania wynika z przyczyn, ktérych nie ma
byto przewidzié¢ w dniu zawarcia umowy. Zmiana ta nie zaoprowadzi do obnkenia wymaga
technicznych i funkcjonalnych olélenych w SIWZ,

4) zmiany harmonogramu zgji innej dokumentacji szkolenia, gdy konieczéigej dokonania wynika z
przyczyn, ktérych nie maa byto przewidzi€ w dniu zawarcia umowy.
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W sprawach nieuregulowanych ninigjaamows zastosowanie maprzepisy:
1) ustawy z dnia 23.04.1964 - kodeks cywilny (Dzz 1964 r. Nr 16, poz.93 z fahzm.).
2) ustawy z dnia 20.04.2004 o promocji zatrudreninstytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r. Nr, 69
poz.415 z pgn.zm.),
3) rozporadzenia MPIPS z 14.09.2010 w sprawie standardowrumkedw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz.U. z 2010 r. Nr 117, poz.1193 z4pzm.),

810
Wszelkie spory magee wynikraé z niniejszej umowy rozstrzygadwiasciwy dla siedziby Zamawiagego.

811
Umowe sporadzono w dwoéch jednobrzagych egzemplarzach po 1 dlazkej ze stron.

8§12
Integralm cze¢$¢ niniejszej umowy stanowi
1) sprawozdanie z zakozenia kursu — zat. nr 1,
2) indywidualna lista obecrioi— zat. nr 2,
3) harmonogram za§ — zat. nr 3,
4) wzory zgwiadczeé potwierdzajcych ukaiczenie szkolenia,
5) program szkolenia,
6) wniosek o przyznanie jednorazowyaiodkow na podjcie dziatalnéci gospodarczej — zat. nr 4

Wykonawca: Zamawiapcy:

Projekt,Przedsigbiorczo$é¢ szang na rozwdj regionu kujawsko-pomorskiego”wspotfinansowany jest Zeodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA K
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ Eggfé’gm *;* . X

Zatqcznik nr 1 do umowy

SPRAWOZDANIE Z ZAKONCZENIA KURSU

(nazwa kursu)

zorganizowanego na podstawie UMOWY NI .......eveveieieieieeeennnn. 2dnia coeen,

1. Czas trwania kursu: od ........cccceeeveenneeeniiecnieeen. dO i

2. Program kursu zaktadat ............ godzin zajeé¢/osobe.

3. Zrealizowano ............. godzin zajeé/osobe.

4, Kurs rozpoczeto ............ 0s0b, ukonczyto ......... 0s0b,

egzamin zdato (jezeli kurs konczyt sie egzaminem) ............. 0s0b.

5. Wykaz osdb, ktore nie ukonczyty szkolenia lub nie zdaty egzaminu koicowego:
Lp Nazwisko i imie Powdd nieukoriczenia szkolenia

6. Umozliwiono egzamin popraWKoOWY W dNiU .....ccceeevurnriirireerieeeeeeeineiiiininrerereeeeeeeeeeenns

NASTEPUJCYM OSODOM «..eiiiiiiiieiie ettt s e s e sare e eenneeens
7.  Zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia otrzymato ....... 0sob (wykaz w zatgczeniu).

8. Z powodu skierowania mniejszej liczcby oséb lub przerwania szkolenia przez
........................................... Pomniejszono cene szkolenia o ............. z, co wynika z nieponiesienia
nastepujgcych  kosztow  zmiennych  okreslonych ~w  kalkulacji ceny szkolenia:

(podpis kierownika kursu)

Projekt,Przedsigbiorczo$é¢ szang na rozwdj regionu kujawsko-pomorskiego”wspotfinansowany jest Zgodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

(pieczatka Wykonawcy)

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

INDYWIDUALNA LISTA OBECNOSCI

SzZKOlENIE: i e

Zalqgcznik nr 2 do umowy

Termin: oo
Pan o
Obecnos¢ uczestnika na kursie
(wypelnia organizator) Podpis
D;.m% Podpis uczestnika Planowana ilos¢ Zajecia Tlo$¢ godzin Nleobecposc Wykladowc.y.lub
zajec godz. na zajeciach | przedstawiciela
od godz. zegarowych , :
dydaktycznych (wg (podac organizatora
do godz. obecnych
harmonogramu) od..do..)

(podpis i pieczeé kierownika kursu lub firmy szkolacej)

Projekt,Przedsigbiorczo$é¢ szang na rozwdj regionu kujawsko-pomorskiego”wspotfinansowany jest Zeodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI SoNsON, FUNDUSZ SPOLECZNY *

KAPITAL LUDZKI ((‘4- UNIAEUROPEJSKA | ,**+,

g3

Zalgcznik nr 3 do umowy

(piecz¢ Wykonawcy)
HARMONOGRAM ZAJEC
(nazwa kursu)
Data | Godziny| llos¢ godzin | llos¢ godzin Temat zagcé Miejsce zag¢
zajeé zajg¢ | zaje¢ dydakt. | zegarowych Wykladowca
(od-do)

(Podpis i piecg kierownika kursu lub firmy szkate))

Projekt,Przedsigbiorczo$é¢ szang na rozwdj regionu kujawsko-pomorskiego”wspotfinansowany jest Zeodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

8



UNIA EUROPEJSKA * Xk

KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI |+ »
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

druk wniosku do wykor zystania na szkoleniu

Zatgcznik nr 4 do umowy

WNIOSEK O PRZYZNANIE
JEDNORAZOWYCH SRODKOW NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]

w ramach
Projektu ,Przedsiebiorczos¢ szansq na rozwdj regionu kujawsko-pomorskiego”

Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia
Priorytetu VI PO KL Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Imie/imiona Wnioskodawcy

Nazwisko Wnioskodawcy

Miejsce zamieszkania:

Ulica R R
domu mieszkania
Kod Miejscowo$¢
PESEL
Nr telefonu




Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
(Dz.U.z 2010r. Nr 239, poz. 1598 z pdzn. zm.) wnosze o przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, w celu sfinansowania pierwszych wydatkéw umozliwiajacych rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej / zatoZenie spétdzielni lub spétdzielni socjalnejt.

Catkowite wydatki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej wynosza brutto:

PLN stownie:

Whnioskowana kwota dofinansowania brutto wynosi:

PLN stownie:

co stanowi % catkowitych wydatkow na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej.

Wktad wlasny Wnioskodawcy brutto wynosi:

PLN stownie:

co stanowi % catkowitych wydatkéw na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej?.

Preferowana forma zabezpieczenia (wtasciwe zaznaczy¢ "X"):

O Poreczenie 0O Weksel z poreczeniem wekslowym O Gwarancja bankowa
0O Zastaw na prawach lub rzeczach O Blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku
bankowym

O Akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika

Do niniejszego Wniosku zalacza sie nastepujace dokumenty:

1. Oswiadczenia.

2. Biznes plan na okres co najmniej 2 lat dziatalno$ci mikroprzedsiebiorstwa wraz z opinig
trenera/osoby prowadzgcej warsztaty.

3. Zaswiadczenia3/Oswiadczenie o pomocy de minimis otrzymanej w okresie biezgcego roku
podatkowego oraz dwéch poprzedzajacych go latach podatkowych.

4. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (zgodnie ze wzorem
zataczonym do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji  przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis
(Dz.U.z 2010r., Nr 53, poz. 311)).

(data) (czytelny podpis Wnioskodawcy)

1 Niepotrzebne skreslié.
2 Wypetnia sie w przypadku, gdy Wnioskodawca wnosi wktad wtasny, w przeciwnym wypadku nalezy skreslic¢.
Jesli wnioskodawca otrzymat pomoc de minimis.
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Zalacznik nr 1 do wniosku
Oswiadczenia:

Tak Nie
[0 [ 1  Kkorzystam z petni praw publicznych i posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

[0 [0 2 niejestem karana/-y za przestgpstwa skarbowe w rozumieniu ustawy z dnia 10 wrze$nia 1999r.
Kodeks karny skarbowy (Dz. U. 2007 Nr 111 poz. 765 z pozn. zm.), za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U.
Nr 88, poz. 553 z poZn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. 2002 r. Nr 197, poz. 1661
Z pozn. zm.),

[0 [ 3. nie pozostaje w zwigzku malzeniskim lub w faktycznym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia z personelem zaangazowanym przy realizacji zadan zwigzanych
z rekrutacja oraz przyznawaniem jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej
w Powiatowym Urzedzie Pracy W ......cocoveveve e inenensee ey

[0 [0 4 nielaczy mnie z personelem zaangazowanym przy realizacji zadan zwigzanych z rekrutacja oraz
przyznawaniem jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w Powiatowym
Urzedzie Pracy W ....occcove v cveievieenes e e e zwigzek z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,

[ [1 5  nie podejmeg zatrudnienia w okresie 12 miesigcy od dnia rozpocze¢cia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

[0 [1 6. niezawieszg dziatalnosSci gospodarczej w okresie 12 miesiecy od dnia rozpoczgcia prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,

(0 [ 7. w okresie 12 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku nie odméwitam /
nie odmdéwitem bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy okreslonej w ustawie o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

[ [1 8  w okresie 12 miesigcy bezposrednio poprzedzajgcych dzien zlozenia wniosku nie przerwatam /
nie przerwatem z wtasnej winy szkolenia, stazu, wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub
innej formy pomocy okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

0 [ 9  w okresie 12 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, po skierowaniu
podjetam / podjatem szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych, staz lub inng forme pomocy
okres$long w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (nalezy zaznaczy¢ ,NIE”
tylko w sytuacji, gdy Wnioskodawca w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztoZenia wniosku zostat skierowany przez powiatowy urzad pracy na przygotowanie zawodowe
dorostych, staz lub inng forme pomocy okreslong w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, lecz ich nie podjal, w przeciwnym wypadku nalezy zaznaczy¢ ,TAK”),

[0 [ 10. nie otrzymatam/-em dofinansowania na pokrycie tych samych wydatkéw kwalifikowanych
z innego zrddla oraz nie ztozylam/-em do innej instytucji wniosku, ktory jest w trakcie
rozpatrywania lub zostat rozpatrzony pozytywnie u innego podmiotu i dotyczy ubiegania sie
0 wsparcie na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej,

[0l [1 11. nie skorzystatam/-em i nie skorzystam z bezzwrotnych Srodkéw Funduszu Pracy lub innych

$rodkéw publicznych na podjecie dziatalno$ci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie lub
przystapienie do spétdzielni/spétdzielni socjalne;j,
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[0 [ 12. nie zamierzam rozpocza¢ dziatalnoSci gospodarczej prowadzonej wczesniej przez cztonka
rodziny*, z wykorzystaniem zasobdw materialnych (pomieszczen, sprzetu itp.) stanowigcych
zaplecze dla tej dziatalnosci, w przypadku gdy czlonek rodziny zaprzestat prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej nie pdézniej niz 12 miesiecy przed dniem zlozenia przez Kandydata
Formularza rekrutacyjnego,

[0 [ 13. nie zamierzam prowadzi¢ dziatalno$ci gospodarczej jednocze$nie o tym samym profilu
(o tym samym numerze PKD) co przedsiebiorstwo prowadzone przez cztonka rodziny i pod tym
samym adresem, z wykorzystaniem pomieszczen, w ktérych jest prowadzona dziatalnos¢,

[0 [1 14. nie zamierzam prowadzi¢ dzialalnosSci gospodarczej niezgodnie z definicja okreslong w art. 2
ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2010r. Nr 220,
poz. 1447 z pdzn. zm.),

[0 [J 15. w stosunku do mojej osoby nie toczy si¢ zadne postgpowanie egzekucyjne, ani tez nie toczy sie
postepowanie sadowe lub administracyjne, ktére moze skutkowal wszczeciem takiego
postepowania egzekucyjnego. Jednocze$nie zobowigzuje sie niezwlocznie poinformowacé
Powiatowy Urzad Pracy W .o 0 wszczeciu wobec mnie takiego
postepowania,

[0 [J 16. nie orzeczono w stosunku do mnie zakazu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej lub orzeczono
zakaz prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, ktéry jednak obecnie mnie nie obowigzuje,

[0 [ 17. nie posiadatam/-em wpisu do Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej, Krajowego Rejestru
Sadowego, Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnos$ci Gospodarczej i nie prowadzitam/-em
dziatalnosci na podstawie odrebnych przepisow (w tym m. in. dziatalno$ci adwokackiej,
komorniczej lub o$§wiatowej) w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku,

[0 [J 18. niezalegam z naleznymi sktadkami w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych,

[0 [ 19. zamieszkuje (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) i/lub przebywam na terenie wojewo6dztwa
kujawsko-pomorskiego,

[0 [1 20. nie mam mozliwoSci uruchomienia dziatalnosci gospodarczej bez wsparcia oferowanego
w ramach Dziatania 6.2,

[0 [1 21. zapoznalam / -em si¢ z procedurami przyznawania osobom bezrobotnym jednorazowych
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym Regulaminem przyznawania jednorazowych
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach projektu ,Przedsiebiorczos¢ szansq na
rozwdj regionu kujawsko-pomorskiego” i akceptuje jego warunki,

Swiadoma/-y odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego przewidujacego kare
pozbawienia wolnosci do lat 3 za skladanie falszywych zeznan o$wiadczam, ze zawarte we wniosku dane

sa prawdziwe. Jednocze$nie zobowiazuje sie do poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy
W s W Sytuacji zmiany jakichkolwiek danych i oswiadczen zawartych we wniosku.

(data) (czytelny podpis Wnioskodawcy)

Wyrazam zgode na zamieszczenie mojego imienia i nazwiska na liScie rankingowej, publikowanej m. in.
na stronach internetowych oraz tablicach informacyjnych powiatowego urzedu pracy.

(data) (czytelny podpis Wnioskodawcy)

4 Pod pojeciem cztonka rodziny rozumie sie matzonke/matzonka oraz osobe znajdujaca sie w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, a takze pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia.
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Zalacznik nr 2 do wniosku

BIZNES PLAN DO WNIOSKU O PRZYZNANIE
JEDNORAZOWYCH SRODKOW NA PODJECIE DZIALALNO SCI GOSPODARCZEJ

SPIS TRESCI

I DANE WNIOSKODAWC Y ...eiiiiittitteeeiitittte e e e asttaeeeeeessstaseaasasstsesaaeasasstaeeaeasassttaeaaeesssssseaaesssssesaesssnsssenes 14
A.  Dane PrzedSi@hIOISIWE .........cooiiiiiiiiiice e e e e e e e e e e e e e e 14
B.  ZycCiorys ZawodOWY WNIOSKOUAWCY ...........coeeieeeeeeee e eee e e et ee e e e e e et e e e seeee e e eeee e 14
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B.  CharaKteryStYKa FYNKU .........ouuuiiiiiiiiieiee e see e e e e e e e e e e e e e e e e et et e e e seeeeeaeeeessssbssnnntannseeaeeaaaeeesennes 16
C.  KONKUIENCIA NA TYNKU ..evttiiiiiieieeeeeeeee ettt s s e e e e e e e ae e et e e e ee e e et eeseeeeeaaeeeeasstebaa s aaaaeeeaeaeaeeesesssenrnnnnnsns 16
D.  DyStrybUCIA i PrOMIOCIA. .uvvruuiiiiiee ittt e e e e e e e e e e ee e e et e et e e e s e e eeeeeeeeeaestata s eaeaeaaeeaaeseeesssssrnnnnns 17
E. Analiza SWOT planowanego PrzedSI@WZIECIA ... ...ccceeeeeiiiiiiiiiiiiieie e e e eeeeeeeeeeeeeae et e e e e e e e e e e e eeesssaaaaans 17
F. Identyfikacja rozwigzarn alterNatyWNYCH ..........coiii i oo e e 17

V. KALKULACJA KOSZTOW ZWIAZANYCH Z PODJECIEM DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ .............. 18
A.  Cena (zalgCzniK dO WNHOSKU) ...cevviiieiiiieie i e e e e e e e e e e e e s e e e e e e e e e e e e s e tsea e eeeeaaaes 18
B. Prognoza sprzedazy (zatgCznik dO WNIOSKU) ......coovuiiiiiiiiiiiieieeeee e s e e e e e e e e e e e e e e e e 18
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I. DANE WNIOSKODAWCY

| A. Dane przedsi ebiorstwa (nalezy poda¢ nastepujace dane dotyczace planowanego przedsiebiorstwa).

1. Planowana nazwa
przedsiebiorstwa

2. Planowany adres siedziby firmy

B. Zyciorys zawodowy wnioskodawcy  (nalezy przeprowadzié analize do$wiadczenia i umiejetnosci, kiére posiada
wnioskodawca).

1. Imie/ imiona i nazwisko
Data Data . S . s

Lp. rozpoczecia | ukoriczenia Nazwa szkoty lub uczelni Profil/ kierunek/ specjalnos¢
1.

2. Wyksztalcenie (prosze podac

wszystkie ukonczone przez 2.

whioskodawce szkoty podajac

rowniez profil/ kierunek/ specjalnosc¢) 3

3. Inne kwalifikacje i umiejetnosci

przydatne do realizacji planowanego

przedsiewziecia (odbyte kursy,

szkolenia, posiadane certyfikaty,

zdobyte uprawnienia, dyplomy)

Od Do Miejsce zatrudnienia " {15

HE (dd-mm-rrrr) | (dd-mm-rrrr) (nazwa i adres) SENEMEE  ZEES QR
1.

4. Doswiadczenie zawodowe 2

(miejsce pracy, okres zatrudnienia, ‘

zajmowane stanowisko, zakres

wykonywanych zadan) 3.
4.

[I. OPIS PLANOWANEGO PRZEDSI EWZIECIA

A. Opis planowanego przedsi ewziecia (nalezy okresli¢ przedmiot, forme organizacyjno — prawna, forme rozliczen z
urzedem skarbowym oraz opisa¢ planowane przedsiewziecie).

1. Planowany termin rozpoczecia
dziatalnosci
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2. Miejsce wykonywania dziatalnosci
gospodarczej (nalezy wskazaé
adres, jesli mozliwe jest doktadne
okreslenie miejsca wykonywania
dziatalnosci)

wojewodztwo:

powiat:

miejscowosc¢:

ulica:

numer lokalu:

inne (jezeli nie jest mozliwe wskazanie doktadnego adresu):

3. Zasieg dziatalnosci firmy

O rynek lokalny (gmina, powiat)
O rynek regionalny (wojew6dztwo)
O rynek krajowy

O eksport (nalezy WSKazZact Kraj: .........oouiie it e e e )

4. Rodzaj dziatalnosci

O wytworcza (produkcyjna)
O handlowa

O budowlana

O ustugowa

O inna (prosze wskazag jaka?) .......ccoeeiiiiiiiii

5. Symbol podklasy rodzaju
dziatalnosci zgodnie z Polskag
Klasyfikacjg Dziatalnosci PKD 2007
(symbol 5-znakowy)

6. Forma organizacyjno — prawna

O indywidualnie, jako osoba fizyczna
1 w formie spotki cywilnej,

O w formie spotdzielni (w tym socjalnej),

7. Krétka charakterystyka
planowanego przedsiewziecia
(przedmiot i zakres dziatalnosci
bedacej przedmiotem inicjatywy,
motywy zatozenia przedsiebiorstwa i
krétkie uzasadnienie wyboru branzy,
spodziewane korzysci).

B. Personel przedsi ebiorcy - jesli dotyczy (nalezy scharakteryzowaé przewidywany poziom i strukture zatrudnienia w
przedsiebiorstwie. Nalezy opisa¢ planowane do utworzenia stanowiska pracy - z wylaczeniem wiasciciela (opis stanowiska, zakres

czynnosci na kazdym stanowisku).

| Lp. | Stanowisko | Liczba etatow | Charakterystyka / opis stanowiska
1 .. etatow na state
.. etatbw sezonowo
2 .. etatow na state
.. etatbw sezonowo
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.... etatéw na state

.... etatébw sezonowo

. PLAN MARKETINGOWY

A. Opis produktu / towaru / ustugi  (nalezy opisaé swéj produkt/ ustuge oraz przedstawi¢, w jaki sposéb produkt / towar /
ustuga rézni sie od produktéw konkurencji i na czym polega jego przewaga)

1. Prosze opisac produkty / towary /
ustugi oraz okresli¢ dla nich rynek.

2. Prosze przyblizy¢ informacje na
temat szacunkowej liczby nabywcow
/ klientow.

3. Prosze podac¢ informacje na temat
mozliwosci pozyskania nowych
nabywcow.

4. Prosze wyjasni¢, w jaki sposob
produkt / towar / ustuga ré6zni sie od
produktéw / towaréw / ustug
konkurencji — wskaza¢ réwniez
zalety réznicujgce go od innych
produktéw / towaréw / ustug
oferowanych na rynku. Czy jest to
nowy produkt /towar / ustuga na
rynku?

B. Charakterystyka rynku (nalezy wyjasni¢, gdzie i w jaki sposéb prowadzona bedzie sprzedaz produktu / towaru/ ustugi)

1. Prosze opisac, kim bedg nabywcy
produktéw / towaréw / ustug?

..... % rynek lokalny (gmina, powiat)
2. Prosze wskaza¢, czy produkty,
towary i ustugi sa przeznaczone na | ..... % rynek regionalny (wojew6dztwo)
rynek lokalny, regionalny, krajowy
czy eksport? (planowana struktura
procentowa)

..... % rynek krajowy

..... % €KSPOI ... vviiiiiiiiiiii i

3. Prosze wyjasnic, jakie sg
oczekiwania i potrzeby nabywcow
odnosnie produktéw, towaréw i ustug
oraz w jakim stopniu oferta
przedsiebiorstwa odpowiadac bedzie
na te potrzeby.

4. Prosze wyjasni¢, czy popyt na
produkt / towar / ustuge bedzie
ulegat sezonowym zmianom. W
przypadku udzielenia pozytywnej
odpowiedzi na pytanie nalezy
opisac, jak bedg minimalizowane
skutki tej sezonowosci?

C. Konkurencja na rynku (nalezy wskazaé gtéwnych konkurentéw na rynku i opisa¢ ich reakcjg na uruchomienie
przedsiewziecia oraz wprowadzenie produktu / towaru / ustugi na rynek)

1. Prosze poda¢ mozliwie szczegétowe dane o gtéwnych konkurentach. Prosze dokona¢ oceny ich produktéw / towaréw / ustug w skali
od 1 (ocena najnizsza) do 5 (ocena najwyzsza) w poréwnaniu do wiasnego produktu. Nalezy wstawi¢ oceny w kolumnach ,Jakosc”,
.Cena”’, ,Reklama / promocja” oraz wyliczy¢ srednig w kolumnie ,Sredni wynik punktowy”

Nazwa Jakosc Cena Reklama / promocja | Sredni wynik punktowy

Oferta wnioskodawcy
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Uzasadnienie:

Oferta konkurent nr 1 (prosze podac
nazwe firmy oraz jej siedzibe):

Uzasadnienie:

Oferta konkurent nr ... (prosze
poda¢ nazwe firmy oraz jej siedzibe):

Uzasadnienie:

2. Prosze opisac potencjalne
dziatania swoich konkurentéw oraz
swojg reakcje na te dziatania.

D. Dystrybucja i promocja

(nalezy opisaé, w jaki spos6b bedzie prowadzona sprzedaz i promocja, zwracajac uwage na

zastosowanie odpowiednich metod promowania débr i ustug).

1. Prosze wskaza¢ metody dotarcia
do klientéw i je scharakteryzowac.

2. Prosze wskaza¢ sposob
promowania dziatalnosci oraz jej
produkty / towary / ustugi.

3. Prosze przedstawi¢ spos6b
prowadzenia dystrybucji i promaoc;ji
oraz podejmowane dziatania
marketingowe.

E. Analiza SWOT planowanego przedsi ewziecia

Uwarunkowania wewnetrzne

Mocne strony

Stabe strony

Uwarunkowania zewnetrzne

Szanse

Zagrozenia

F. Identyfikacja rozwi gzan

alternatywnych  (nalezy przedstawi¢ strategie marketingowe przedsiebiorstwa wobec
zagrozen oraz dziatania minimalizujgce stabe strony i zagrozenia).
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IV. KALKULACJA KOSZTOW ZWI AZANYCH Z PODJECIEM DZIALALNO SCI GOSP.

A. Cena (zatacznik do biznes planu)

Prognoza sprzeda zy (zatgcznik do biznes planu)

Przychody (zat gcznik do biznes planu)

PLAN INWESTYCJI

B
C
D. Rachunek wynikéw/efekty ekonomiczne dziatalno  $ci gosp. (zat acznik do biznes planu)
\
A

OpIS planowanej mwestycu (nalezy przedstawi¢ zakres planowanej inwestycji np. zakup maszyn i urzadzen, ich

parametry techniczne itp. Planowane koszty nalezy poda¢ w kwotach brutto.

Zakres inwestycji - wydatki poniesione ze srodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

planowane zakupy (w tym ich Nowy Uzasadnienie Koszty (PLN)
parametry techniczne) tak/nie
| RAZEM (PLN):
Zakres inwestycji - wydatki poniesione ze srodkéw wtasnych
planowane zakupy (w tym ich Nowy Uzasadnienie Koszty (PLN)
parametry techniczne) tak/nie
1.
2.
| RAZEM (PLN):
Catkowite wydatki na rozpocz ecie dziatalno sci gospodarczej:
B. Posiadane zasoby wtasne do prowadzenia planowan  ej dziatalno sci
1. Posiadane lokale/pomieszczenia [ Tak [ Nie - nie dotyczy
Lokal/pomieszczenie n Wiasny n Rodziny O Wynajety

Czy w lokalu prowadzona jest inna
dziatalnos¢ gospodarcza? 0] Tak L] Nie

Prosze opisa¢ ww. pomieszczenia
(wielko$¢ powierzchni, lokalizacja,
warunki, itp.)).

Prosze przedstawi¢ informacje, czy
nalezy zwiekszy¢ ich powierzchnie
lub dostosowac je do planowanej
dziatalnosci?

2. Posiadane zasoby techniczne 1 Tak 1 Nie — nie dotyczy

Lp. Rodzaj maszyny/urzadzenia/towar/$rodka transportu Rok produkcji

Szacunkowa wartosé
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3. Pozwolenia, koncesje, umowy
przedwstepne itp. wymagane do
uruchomienia dziatalnosci_gosp.

[ Tak

[ Nie - nie dotyczy

Lp.

Rodzaj

Uzasadnienie

Podpis wnioskodawcy:

( data)
podpis Wnioskodawcy)

19

(czytelny




OPINIA TRENERA/OSOBY PROWADZ ACEJ WARSZTATY

Nazwa jednostki szkoleniowej:

Imie i nazwisko trenera/osoby prowadzacej warsztaty:

Rekomendacja Biznes Planu (minimum 5 zdan):

(data) (czytelny
podpis trenera)
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Zahcznik nr 3 do wniosku

Imig i Nazwisko Wnioskodawcy:

Nr wniosku:

OR[N0 |01 AW N =

(miejscowosé, data )

(czytelny podpis)



Imie i Nazwisko Wnioskodawcy:

Nr wniosku:

|J. Rachunek wynikow/efekty ekonomiczne dziatalno

$ci gosp.

(stan na koniec okresu)

Rok zatozenia
dzialalnosci Rok N+1

gospodarczej (N)

Rok N+2

Rok

Przychody ze sprzedazy i zréwnane z nimi (I+l1+l11)

0,00 0,00

0,00

Przychdd netto ze sprzedazy produktéw/towaréw/ustug

Zmiana stanu produktéw (zwiekszenie - wartos¢ dodatnia,

zmniejszenie - wartos$¢ ujemna)

Przychdd ze sprzedazy produktéw/towarow/ustug

Koszty dziatalnosci operacyjnej (I+1+111+IV+V+VI+VII+VIII)

0,00 0,00

0,00

Amortyzacja Srodkéw trwatych

Zuzycie materiatow (a+b+c)

0,00 0,00

0,00

surowce na potrzeby produkgji

materiaty i cze$ci zamienne

towary handlowe

Ustugi obce

0,00 0,00

0,00

koszty najmu lokalu

podatek od nieruchomosci

koszty transportu

optaty eksploatacyjne (centralne ogrzewanie, energia, woda, gaz)

ubezpieczenia majatkowe

prowadzenie ksigg rachunkowych

koszty pocztowe, telekomunikacyjne, bankowe

S|Im (| (|0 (T|D

koszty reklamy

<

Podatki i optaty, w tym:

0,00 0,00

0,00

wynagrodzenia

ubezpieczenia spoteczne i inne Swiadczenia

Pozostate

Wartos¢ sprzedanych towaréw

Zysk (strata) ze sprzedazy (A-B)

0,00 0,00

0,00

Pozostate przychody operacyjne

0,00 0,00

0,00

Dotacje

Inne przychody operacyjne

Pozostate koszty operacyjne

Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej (C+D-E)

0,00 0,00

0,00

Przychody finansowe

Koszty finansowe

Zysk (strata) z dziatalnosci gospodarczej (F+G-H)

0,00 0,00

0,00

Whyniki zdarzen nadzwyczajnych (+/-)

Zysk (starata) brutto (I +1J)

0,00 0,00

0,00

Podatek dochodowy

Slr{R|—=|[—|T|([O|m|m

Zysk (strata) netto (K-L)

0,00 0,00

0,00

(miejscowosé, data )

(czytelny podpis)
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Imie i Nazwisko Wnioskodawcy:
Nr wniosku:

Wydatki sfinansowane ze $rodkéw finansowych na rozpocz ecie dzialano $ci gospodarczej

* Wydatki ujete w harmonogramie rzeczowo-finansowym wydatkowania $rodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej powinny uwzglednia¢ VAT.

(miejscowosé, data ) (czytelny podpis)



