Adres strony internetowej, na ktérej Zamawiajacy udostepnia Specyfikacje Istotnych Warunkdéw
Zamowienia:
www.pup.torun.pl

Torun: SZKOLENIA GRUPOWE OSOB BEZROBOTNYCH
Numer ogtoszenia: 335602 - 2012; data zamieszczenia :07.09.2012
OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogloszenia:  obowigzkowe.
Ogtoszenie dotyczy: zamoéwienia publicznego.

SEKCJA I: ZAMAWIAJ ACY
I. 1) NAZWA | ADRES: Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia , ul. Mazowiecka 49A, 87-100
Torun, woj. kujawsko-pomorskie, tel. 56 6580202, faks 56 6580201.

e Adres strony internetowej zamawiaj gcego: www.pup.torun.pl

I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJ ACEGO: Administracja samorzgdowa.

SEKCJA ll: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA
I.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
1.1.1) Nazwa nadana zaméwieniu przez zamawiaj acego: SZKOLENIA GRUPOWE OSOB
BEZROBOTNYCH.
11.1.2) Rodzaj zamodwienia: ustugi.
[1.1.3) Okre slenie przedmiotu oraz wielko $ci lub zakresu zamoéwienia: Przedmiotem
zamOwienia sg ustugi szkolenia polegajace na zorganizowaniu i przeprowadzeniu kurséw dla oséb
bezrobotnych uczestniczacych w projekcie -Jestesmy aktywni dziatamy - oraz srodkéw Funduszu
Pracy. Zaméwienie sktada sie z 6 czesci: 1.Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg
MAG -10 oséb. 2.Pracownik ds. kadrowo-ptacowych z obstugg programu SYMFONIA i PLATNIK -
10 os6b. 3.Fakturzysta z obstuga kas fiskalnych - 10 oséb. 4.Uprawnienia elektroenergetyczne do
1/15 kV - 15 os6b. 5.Pracownik hurtowni i magazynu z uprawnieniami na wézki jezdniowe - 15
0s0b. 6.Kurs biurowo-handlowy -15 0s6b..
[1.1.4) Czy przewiduje si e udzielenie zamowie h uzupetniaj gcych: nie.
11.1.5) Wspdlny Stownik Zaméwie n (CPV): 80.53.00.00-8.
11.1.6) Czy dopuszcza si ¢ ztozenie oferty cz esciowej: tak, liczba czesci: 6.
[1.1.7) Czy dopuszcza si e ztozenie oferty wariantowej: nie.

11.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakonczenie: 30.11.2012.
SEKCJA lII: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONO MICZNYM,

FINANSOWYM | TECHNICZNYM
[11.2) ZALICZKI
» Czy przewiduje si e udzielenie zaliczek na poczet wykonania zamowienia  : nie
[11.3) WARUNKI UDZIALU W POST EPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA
OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW
< lll. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okre $lonej dziatalno s$ci lub czynno $ci, je zeli
przepisy prawa naktadaj a obowi gzek ich posiadania
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego waru nku
0 Warunek ten zostanie spetniony, jezeli wykonawca wykaze, ze: - jest instytucjg

szkoleniowg w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (tekst jednolity - Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.), ;.
posiada wpis do rejestru instytucji szkoleniowych na 2012 rok. Ocena spetniania ww.
warunku dokonana bedzie przez Zamawiajacego poprzez weryfikacje wpisu do RIS w
elektronicznej bazie danych prowadzonej przez wojewddzki urzad pracy wlasciwy ze
wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej. Warunek zostanie uznany za spetniony,
jezeli instytucja szkoleniowa bedzie figurowata w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych jako
instytucja aktywna w roku 2012, - spetnia wymagania do prowadzenia szkolen i
egzaminéw spawaczy w metodzie MAG-135 - dotyczy czesci 1 zamowienia. Warunek
zostanie uznany za spetniony, jezeli instytucja szkoleniowa posiada wazny co najmniej na
okres trwania szkolenia atest/certyfikat na prowadzenie szkolen i egzaminéw spawaczy w
metodzie MAG-135, uzyskany na podstawie wymagan instytucji podlegtych Ministrowi
Gospodarki lub innemu wtasciwemu. Ocena spetniania tego warunku dokonana bedzie




przez Zamawiajgcego wg formuty spetnia-nie spetnia na podstawie o$wiadczenia
Wykonawcy.
e 111.3.2) Wiedza i do swiadczenie
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego waru nku
0 Warunek ten zostanie spetniony, jezeli wykonawca wykaze, ze w okresie ostatnich 3 lat
przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalno$ci jest
krétszy - w tym okresie nalezycie wykonat: a) w czesci 1 zamdéwienia: - co najmniej 1 kurs
w zakresie spawania metodg MAG dla minimum 10 os6b. b) w czesci 2 zamowienia: - co
najmniej jeden kurs w zakresie kadr i ptac dla minimum 10 oséb z liczbg godzin zaje¢ co
najmniej 120. ¢) w czesci 3 zamoOwienia: - co najmniej 1 kurs z zakresu fakturowania,
obstugi kas fiskalnych lub sprzedazy dla minimum 10 os6b z liczbg godzin zaje¢ minimum
60, d) w czesci 4 zamdbwienia: - co najmniej 1 kurs z zakresu uprawnien
elektroenergetycznych dla minimum 10 os6b z liczbg godzin zaje¢ minimum 60. €) w
czesci 5 zamdéwienia: - co najmniej jeden kurs magazyniera lub pracownika
magazynowego dla minimum 15 oséb, - co najmniej jeden kurs operatora wozkéw
jezdniowych dla minimum 15 os6b. Dopuszcza sie réwniez mozliwos¢ realizacji jednego
kursu dla min.15 osdb, ktéry obejmuje oba wymagane bloki tematyczne. f) w czesci 6
zamowienia: - co najmniej jeden kurs w zakresie biurowosci (pracownik biurowy,
sekretarka asystentka) dla minimum 15 os6b z liczba godzin zaje¢ minimum 80, - co
najmniej jeden kurs w zakresie kadr i ptac dla minimum 15 oséb z liczbg godzin zaje¢
minimum 80, Dopuszcza sie réwniez mozliwos¢ realizacji jednego kursu dla min.15 osdb,
ktéry obejmuje oba wymagane bloki tematyczne z wymagang iloscig godzin zajeé. Ocena
spetniania tego warunku dokonana bedzie przez Zamawiajgcego wg formuty spetnia-nie
spetnia na podstawie oswiadczenia i zat. nr 3 do SIWZ.
« 111.3.3) Potencjat techniczny
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego waru nku
0 Warunek ten zostanie spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze na czas realizacji
zamowienia bedzie dysponowat: a) potencjatem technicznym: - pomieszczenia
umozliwiajgce realizacje zajec teoretycznych dostosowane do potrzeb danego szkolenia
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia - w
szczegOblnosci co najmniej 1 sali szkoleniowej dostosowanej/ych do ilosci oséb
szkolonych z odpowiednig iloscig miejsc i stolikdbw, oswietleniem, ogrzewaniem i
wentylacjg, - wyposazenie dydaktyczne i urzadzenia techniczne umozliwiajgce realizacje
zaje¢ teoretycznych danego szkolenia tzn. flipchart lub tablica magnetyczna (klasyczna),
sprzet audiowizualny, - pomieszczenia lub plac, ktére umozliwig realizacje zajec
praktycznych danego szkolenia dostosowane do potrzeb danego szkolenia z
uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkoéw realizacji szkolenia, -
wyposazenie, maszyny lub urzgdzenia techniczne umozliwiajace realizacje zaje¢
praktycznych danego szkolenia z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy przy ich eksploatacji. Ocena spetniania tego warunku dokonana bedzie
przez Zamawiajgcego wg formuly spelnia-nie spetnia na podstawie oswiadczenia i zat. nr
4 do SIWZ.
« 111.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamowienia
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego waru nku
0 Warunek ten zostanie spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze na czas realizacji
zamowienia bedzie dysponowat osobami o wyksztatceniu, kwalifikacjach i doswiadczeniu
niezbednym do realizacji poszczegdlnej czesci zamdwienia: - w kazdej z czesci
zamowienia - co najmniej 2 wyktadowcami/instruktorami. Kazdy z
wyktadowcow/instruktoréw musi posiada¢ doswiadczenie zawodowe w postaci
przeprowadzonych w okresie ostatnich 3 lat na kursach co najmniej 3 zaje¢ z bloku
tematycznego, ktéry bedzie realizowac na kursie, Ocena spetniania tego warunku
dokonana bedzie przez Zamawiajacego wg formuty spetnia-nie spetnia na podstawie
oswiadczenia i zat. nr 5 do SIWZ.
« 1l1.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego waru nku
0 Zamawiajgacy nie wyznacza szczegétowego warunku w tym zakresie. Ocena spetniania
tego warunku dokonana bedzie przez Zamawiajacego wg formuty spetnia-nie spetnia na
podstawie oswiadczenia Wykonawcy.
1.4) INFORMACJA O O SWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJ A DOSTARCZYC
WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W



POSTEPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART.24 UST. 1
USTAWY
« 1l1.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wyko nawc e warunkéw, o ktérych mowa w
art. 22 ust. 1 ustawy, oprocz o $wiadczenia o spetnieniu warunkéw udziatu w
post epowaniu, nale zy przedio zyé¢:

» wykaz wykonanych, a w przypadku swiadczen okresowych lub ciagtych réwniez
wykonywanych, dostaw lub ustug w zakresie niezbednym do wykazania spetniania
warunku wiedzy i doswiadczenia w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem
terminu sktadania ofert albo wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu, a
jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie, z podaniem ich
wartosci, przedmiotu, dat wykonania i odbiorcéw, oraz zalgczeniem dokumentu
potwierdzajacego, ze te dostawy lub ustugi zostaty wykonane lub sg wykonywane
nalezycie

 wykaz narzadzi, wyposazenia zaktadu i urzadzen technicznych dostepnych
wykonawcy ustug lub robét budowlanych w celu realizacji zamoOwienia wraz z
informacjg o podstawie dysponowania tymi zasobami

» wykaz osob, ktére bedg uczestniczyé w wykonywaniu zaméwienia, w szczegoélnosci
odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug, kontrole jakosci lub kierowanie robotami
budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych,
doswiadczenia i wyksztalcenia niezbednych dla wykonania zamoéwienia, a takze
zakresu wykonywanych przez nie czynnosci, oraz informacjg o podstawie do
dysponowania tymi osobami

< 1lIl.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wyk luczeniu na podstawie art. 24 ust. 1
ustawy, nale zy przedio zyé:

e o0swiadczenie o braku podstaw do wykluczenia

» aktualny odpis z wtasciwego rejestru, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do
rejestru, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1
pkt 2 ustawy, wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu
sktadania wnioskow o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu o udzielenie
zamoOwienia albo sktadania ofert, a w stosunku do o0séb fizycznych o$wiadczenie w
zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy

e wykonawca powolujacy sie przy wykazywaniu spetniania warunkéw udziatu w
postepowaniu na potencjat innych podmiotéw, ktére beda braly udziat w realizacji
czesci zamoOwienia, przedklada takze dokumenty dotyczace tego podmiotu w
zakresie wymaganym dla wykonawcy, okreslonym w pkt 111.4.2.

e 1l.4.3) Dokumenty podmiotéw zagranicznych
Jezeli wykonawca ma siedzib e lub miejsce zamieszkania poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, przedkiada:
111.4.3.1) dokument wystawiony w kraju, w ktorym ma siedzib e lub miejsce zamieszkania
potwierdzaj acy, ze:

e nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadtosci - wystawiony nie wczesniej niz
6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w
postepowaniu o udzielenie zamowienia albo sktadania ofert

[11.6) INNE DOKUMENTY

Inne dokumenty niewymienione w pkt Il1.4) albo w pk  t111.5)

a) Program szkolenia, b) Kalkulacja ceny szkolenia, c) Wykaz planowanych miejsc odbywania zajeé

praktycznych na kursie - dot. czesci 2 zamodwienia, d) Certyfikaty jakosci ustug (o ile Wykonawca je

posiada) wydane przez instytucje do tego uprawnione (przy ocenie brany jest pod uwage certyfikat

systemu zarzadzania jakoscig ISO, akredytacja kuratora oswiaty), €) Petnomocnictwo, gdy

Wykonawce reprezentuje petnomocnik, f) Pelnomocnictwo, w przypadku podmiotéw wystepujacych

wspaélnie, do reprezentowania ich w postepowaniu o udzielenie zamowienia albo reprezentowania

W postepowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamowienia (jesli dotyczy).

[11.7) Czy ogranicza si @ mozliwo $¢ ubiegania si @ o0 zamowienie publiczne tylko dla

wykonawcéw, u ktorych ponad 50 % pracownikoéw stanow ig osoby niepetnosprawne: nie
SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zamowienia: przetarg nieograniczony.

IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.2) Czy przeprowadzona b edzie aukcja elektroniczna: nie.

IV.3) ZMIANA UMOWY




Czy przewiduje si ¢ istotne zmiany postanowie K zawartej umowy w stosunku do tre  $ci oferty,
na podstawie ktorej dokonano wyboru wykonawcy: tak
Dopuszczalne zmiany postanowie h umowy oraz okre $lenie warunkéw zmian
1)zmiany terminu realizacji szkolenia - na uzasadniony wniosek Wykonawcy za zgodg
Zamawiajgcego lub na wniosek Zamawiajacego w uzgodnieniu z Wykonawcg, 2)zmiany w kadrze
dydaktycznej, gdy koniecznos¢ jej dokonania wynika ze zdarzen, ktérych nie mozna byto
przewidzie¢ w dniu zawarcia umowy (np. choroba, $mier¢ itp.). W przypadku zmiany wyktadowcy
wykonawca zobowigzany jest zapewnié, aby nowy wyktadowca posiadat co najmniej kwalifikacje,
wyksztatcenie i doswiadczenie osoby, ktora zostata wykazana w wykazie kadry dydaktycznej - zat.
nr 5 do SIWZ, na podstawie ktérego dokonano wyboru wykonawcy, 3)zmiany miejsca realizacji
zaje¢, gdy koniecznos¢ jej dokonania wynika z przyczyn, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w
dniu zawarcia umowy. Zmiana ta nie moze prowadzi¢ do obnizenia wymagan technicznych i
funkcjonalnych okreslonych w SIWZ, 4)zmiany harmonogramu zaje¢ i innej dokumentacji szkolenia,
gdy koniecznos¢ jej dokonania wynika z przyczyn, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w dniu
zawarcia umowy.
IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE
IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktorej jest dost  epna specyfikacja istotnych warunkow
zamOwienia: www.pup.torun.pl
Specyfikacj e istotnych warunkéw zaméwienia mo  zna uzyska ¢ pod adresem: Powiatowy
Urzad Pracy dla Miasta Torunia 87-100 Torun, ul. Mazowiecka 49A.
IV.4.4) Termin sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w post epowaniu lub ofert:
17.09.2012 godzina 14:00, miejsce: Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia 87-100 Torun, ul.
Mazowiecka 49A kancelaria - pok.42..
IV.4.5) Termin zwi gzania ofert g: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu sktadania ofert).
IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotycz ace finansowania projektu/programu ze
$rodkéw Unii Europejskiej:  Projekt - JESTESMY AKTYWNI - DZIALAMY wspdffinansowany z
Europejskiego Funduszu Spotecznego..
IV.4.17) Czy przewiduje si e uniewa znienie post epowania o udzielenie zaméwienia, w
przypadku nieprzyznania $rodkéw pochodz acych z bud zetu Unii Europejskiej oraz
niepodlegaj acych zwrotowi $rodkéw z pomocy udzielonej przez pa nstwa cztonkowskie
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), ktére miaty by ¢ przeznaczone na
sfinansowanie cato $ci lub cz esci zamoOwienia: nie .
ZALACZNIK I - INFORMACIE DOTYCZACE OFERT CZESCIOWYCH
CZESC Nr: 1 NAZWA: SPAWANIE BLACH | RUR SPOINAMI PACHWINOWYMI METODA MAG.
« 1) Krétki opis ze wskazaniem wielko  $ci lub zakresu zamo6wienia: 1.Celem szkolenia jest
uzyskanie uprawnien spawalniczych w zakresie spawania blach i rur spoinami pachwinowymi
metodg MAG-135. 2.Baza szkoleniowa do przeprowadzenia zaje¢ znajdujgca sie na terenie
Miasta Torunia w szczego6lnosci musi byé zgodna: - z wymaganiami instytucji uprawnionych do
wydawania atestow/certyfikatdbw na prowadzenie szkolen i egzamindw spawaczy, uzyskanych
na podstawie wymagan instytucji podlegtych Ministrowi Gospodarki lub innemu wasciwemu, -
z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z 27.04.2000 w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy przy pracach spawalniczych (Dz.U. z 2000 r., Nr 40, poz.470). 3.Liczba os6b do
przeszkolenia: maksymalnie - 10, minimalnie - 7. Nie dopuszcza sie mozliwosci zwiekszenia
grupy szkoleniowej przez wykonawce. Zamawiajgcy zaptaci za szkolenie wg liczby
skierowanych oséb. 4.Forma organizacji szkolenia: kurs. 5.Pozgdany termin szkolenia -
zakonczenie do 16.11.2012. 6.Czas trwania kursu: maksymalnie 30 dni kalendarzowych.
7.Wymagana ilos¢ godzin zaje¢ dydaktycznych - maksymalnie 150. Godzina zegarowa zajec
teoretycznych liczy 45 minut zajeé i 15 minut przerwy, a godzina zegarowa zaje¢ praktycznych
liczy 60 minut, przy czym diugo$¢ przerw moze by¢ ustalana elastycznie. Dzieh zaje¢ nie
moze konczy¢ sie przerwa. 8.Szkolenie koAczy sie egzaminem zewnetrznym
przeprowadzanym przez komisje powotang przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach. Cena
szkolenia obejmuje réwniez egzamin..
e 2) Wspolny Stownik Zaméwie n (CPV): 80.53.00.00-8.
e 3) Czas trwania lub termin wykonania: = Zakohczenie: 16.11.2012.
e 4) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:
o 1.Cena-80
0 2. Doswiadczenie Wykonawcy - 20

CZESC Nr: 2 NAZWA: PRACOWNIK DS. KADROWO-PLACOWYCH Z OBSLUGA PROGRAMU
SYMFONIA | PLATNIK.



1) Krétki opis ze wskazaniem wielko  $ci lub zakresu zamoéwienia:  1.Cel szkolenia:
praktyczne przygotowanie do pracy w charakterze pracownika ds. kadr i ptac. 2.Liczba os6b
do przeszkolenia: maksymalnie - 10, minimalnie - 8. Nie dopuszcza sie mozliwosci
zwiekszenia grupy szkoleniowej przez wykonawce. Zamawiajacy zaptaci za szkolenie wg
liczby skierowanych osob. 3. Forma organizacji szkolenia: kurs. 4. Pozadany termin szkolenia:
8.10.2012 - 30.11.2012. Czas trwania kursu: maksymalnie 56 dni kalendarzowych. 5.
Wymagana ilo$¢ godzin zaje¢ dydaktycznych - 280, w tym 3-tygodniowe zajecia praktyczne
(120 godzin tj. 8 godzin dziennie) w zakladzie pracy. Godzina zegarowa zajec liczy 45 minut
zajeC i 15 minut przerwy, przy czym diugosc przerw moze by¢ ustalana elastycznie. Dzien
zaje¢ nie moze konczy¢ sie przerwa. Godzina zegarowa zajec praktycznych wynosi 60 min. 6.
Zajecia praktyczne powinny odbywac¢ sie w komoérkach kadrowo-ptacowych zaktadoéw pracy na
terenie Torunia zatrudniajgcych co najmniej 5 pracownikéw. Wykonawca w zat. nr 12 do SIWZ
musi wskazaé¢ co najmniej 5 firm, z ktérymi wstepnie uzgodnit przeprowadzenie zaje¢
praktycznych. Porozumienia/umowy z zaktadami pracy dot. mozliwosci odbywania 3-
tygodniowych zaje¢ praktycznych w komérkach kadrowo-ptacowych trzeba bedzie przedtozy¢
wraz z harmonogramem zaje¢ przed zawarciem umowy..
2) Wspdélny Stownik Zamoéwie n (CPV): 80.53.00.00-8.
3) Czas trwania lub termin wykonania:  Zakonhczenie: 30.11.2012.
4) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:

o 1.Cena-50

0 2. Doswiadczenie wykonawcy - 30

o 3. Posiadanie certyfikatow jakosci ustug - 20

CZESC Nr: 3 NAZWA: FAKTURZYSTA Z OBSLUGA KAS FISKALNYCH.

1) Krétki opis ze wskazaniem wielko  $ci lub zakresu zaméwienia:  1.Celem szkolenia jest
uzyskanie przez uczestnikbéw praktycznych umiejetnosci z zakresu sprzedazy, obstugi kasy
fiskalnej z fakturowaniem komputerowym oraz przestrzeganiem zasad higieny w procesie
produkcji zywnosci i w obrocie zywnoscia. 2. Liczba oséb do przeszkolenia: maksymalnie - 10,
minimalnie - 7. Nie dopuszcza sie mozliwosci zwiekszenia grupy szkoleniowej przez
wykonawce. Zamawiajacy zaptaci za szkolenie wg liczby skierowanych oséb 3. Forma
organizacji szkolenia: kurs. 4. Pozgdany termin rozpoczecia i zakonczenia szkolenia:
pazdziernik 2012. 5. Czas trwania kursu: maksymalnie 20 dni kalendarzowych. 6. Wymagana
ilo$¢ godzin zaje¢ dydaktycznych - 100. Godzina zegarowa zajec liczy 45 minut zaje¢ i 15
minut przerwy, przy czym diugos¢ przerw moze by¢ ustalana elastycznie. Dzien zaje¢ nie
moze konczyé sie przerwa. 7. Wymagany zakres tematyczny szkolenia: - BHP w handlu,
organizacja pracy w placéwce handlowej - 8 godz. - Zasady higieny w procesie produkcji
zywnosci i w obrocie zywnoscig - 8 godz. - Profesjonalna obstuga klienta - 8 godz. - Realizacja
ptatnosci gotéwkowych i bezgotéwkowych - 8 godz., - Obstuga komputera - 20 godz. -
Obstuga kas fiskalnych i urzadzen wspétpracujacych, terminale kart ptatniczych - 24 godz. -
Fakturowanie komputerowe - obstuga programu informatycznego - 24 godz..
2) Wspolny Stownik Zaméwie n (CPV): 80.53.00.00-8.
3) Czas trwania lub termin wykonania:  Zakonhczenie: 31.10.2012.
4) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:

o 1.Cena-50

0 2. Doswiadczenie wykonawcy - 30

o 3. Posiadanie certyfikatow jakosci ustug - 20

CZESC Nr: 4 NAZWA: UPRAWNIENIA ELEKTROENERGETYCZNE DO 1/15 KV.

1) Krétki opis ze wskazaniem wielko  $ci lub zakresu zaméwienia: 1. Celem szkolenia jest
uzyskanie swiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajgcego do zajmowania sie eksploatacjg
urzadzen, instalacji i sieci (Grupal. Urzadzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne
wytwarzajace, przetwarzajace, przesytajace i zuzywajace energie elektryczng). 2. Liczba oséb
do przeszkolenia: maksymalnie - 15, minimalnie - 12. Nie dopuszcza sie mozliwosci
zwiekszenia grupy szkoleniowej przez wykonawce. Zamawiajacy zaptaci za szkolenie wg
liczby skierowanych os6b 3. Forma organizacji szkolenia: kurs. 4. Pozgdany termin
rozpoczecia i zakohczenia szkolenia: listopad 2012. 5. Czas trwania kursu: maksymalnie 12
dni kalendarzowych. 6. Wymagana ilo$¢ godzin zaje¢ dydaktycznych - 60. Godzina zegarowa
zajec liczy 45 minut zaje¢ i 15 minut przerwy, przy czym diugo$¢ przerw moze by¢ ustalana
elastycznie. Dzien zaje¢ nie moze konczyé sie przerwa. 7.Program powinien by¢ realizowany
zgodnie z wlasciwymi przepisami tj.: a) ustawg z 10.04.1997 - Prawo energetyczne (Dz.U. z



2006, Nr 89, poz.625 z pézn.zm.), b) rozporzadzeniem Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 28.04.2003 w sprawie szczegodtowych zasad stwierdzenia posiadania
kwalifikacji przez osoby zajmujgce sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci (Dz.U. z 2003,
Nr 89, poz.828 z pézn.zm.). 8.Szkolenie konczy sie egzaminem przeprowadzonym przez
komisje kwalifikacyjng powotang na podstawie art.54 ust.3 pkt 1 ustawy z 10.04.1997 - Prawo
energetyczne oraz 812 ust.1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 28.04.2003 w sprawie szczegotowych zasad stwierdzenia posiadania
kwalifikacji przez osoby zajmujgce sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci (Dz.U. z 2003,
Nr 89, poz.828 z p6zn.zm.).
2) Wspdélny Stownik Zamoéwie n (CPV): 80.53.00.00-8.
3) Czas trwania lub termin wykonania:  Zakohczenie: 30.11.2012.
4) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:

o 1.Cena-50

0 2. Doswiadczenie wykonawcy - 30

o 3. Posiadanie certyfikatow jakosci ustug - 20

CZESC Nr: 5 NAZWA: PRACOWNIK HURTOWNI | MAGAZYNU Z UPRAWNIENIAMI NA WOZKI
JEZDNIOWE.

1) Krétki opis ze wskazaniem wielko  $ci lub zakresu zamoéwienia:  1.Cel szkolenia:
przygotowanie uczestnikow do pracy na stanowisku pracownika hurtowni, magazynu (z
obstugg komputera) oraz uzyskanie uprawnien do kierowania wozkami jezdniowymi wraz z
bezpieczng wymiang butli gazowych. 2.1lo8¢ godzin zaje¢ dydaktycznych: 132. 3.Wymagany
zakres tematyczny szkolenia: - organizacja pracy w magazynie i hurtowni, - dokumentacja
magazynowa, - dokumentacja dot. dostawy i sprzedazy - obstuga komputerowych programéw
magazynowo-hurtowych, - obstuga kas fiskalnych, - obstuga wézkoéw jezdniowych z
bezpieczng wymiane butli gazowych - 82 godz. 4.W zakresie obstugi wézkéw jezdniowych
wymagana ilos¢ godzin zaje¢ praktycznych - 30. 5.Liczba uczestnikéw: maksymalnie - 15,
minimalnie - 12 os6b. Nie dopuszcza sie mozliwosci zwiekszenia grupy szkoleniowej przez
wykonawce. 6.Pozadany termin rozpoczecia i zakonczenia szkolenia: 5 - 30.11.2012. 7.Czas
trwania kursu: maksymalnie 27 dni kalendarzowych. 8.W zakresie obstugi wézkow
jezdniowych szkolenie powinno by¢ przeprowadzone w oparciu o program szkolenia
opracowany przez Urzad Dozoru Technicznego (lub byty Osrodek Doskonalenia Kadr w
Mystowicach) albo Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego. Ponadto program
musi by¢ realizowany w szczegoélnosci zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z
10.05.2002 w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy uzytkowaniu wozkow jezdniowych
z napedem silnikowym (Dz.U. z 2002 r. Nr 70 poz.650 z p6zn.zm.). 9.Szkolenie w zakresie
obstugi wézkow jezdniowych konczy sie egzaminem przeprowadzonym przez komisje UDT..
2) Wspolny Stownik Zaméwie n (CPV): 80.53.00.00-8.
3) Czas trwania lub termin wykonania:  Zakohczenie: 30.11.2012.
4) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:

o 1. Cena-50

0 2. Doswiadczenie wykonawcy - 30

o 3. Posiadanie certyfikatéw jakosci ustug - 20

CZESC Nr: 6 NAZWA: KURS BIUROWO-HANDLOWY.

1) Krétki opis ze wskazaniem wielko  $ci lub zakresu zamoéwienia:  1.Cel szkolenia:
praktyczne przygotowanie do pracy w charakterze pracownika administracyjno-biurowego ze
szczegolnym uwzglednieniem zagadnien dot. sprzedazy oraz kadr i ptac. 2.Liczba oséb do
przeszkolenia: maksymalnie - 15, minimalnie - 12. Nie dopuszcza sie mozliwosci zwiekszenia
grupy szkoleniowej przez wykonawce. Zamawiajacy zaptaci za szkolenie wg liczby
skierowanych osob. 3. Forma organizacji szkolenia: kurs. 4. Pozadany termin szkolenia:
5.11.2012 - 30.11.2012. 5. Czas trwania kursu: maksymalnie 32 dni kalendarzowe. 6.
Wymagana ilo$¢ godzin zaje¢ dydaktycznych - 160. Godzina zegarowa zaje¢ liczy 45 minut
zaje¢ i 15 minut przerwy, przy czym diugos¢ przerw moze byé ustalana elastycznie. Dzien
zaje¢ nie moze konczy¢ sie przerwa. 7. Wymagany zakres tematyczny szkolenia: a)
Funkcjonowanie biura i sekretariatu - 40 godz: - redagowanie pism, listéw, raportéw z uzyciem
komputera, - obstuga urzadzen biurowych, - organizacja spotkan z klientami, - rozliczanie
podrézy stuzbowych, - wykorzystanie MS EXCEL w pracy biurowej. b) Obstuga sprzedazy - 32
godz.: - dokumentacja dot. sprzedazy (rachunki, faktury paragony, zasady sporzadzania
faktur, podatek VAT, rabaty, reklamacje i zwroty, dokumenty korygujace) - dokumentacja



finansowa (rozliczenia gotéwkowe, rozliczenia bezgotéwkowe (czeki, karty ptatnicze),
rozliczenia utargéw, kasy fiskalne. c) Obstuga klienta - aktywne metody sprzedazy - 8 godz. d)
Kadry i ptace - 80 godz.: - elementy prawa pracy - 8 godz., - dokumentacja pracownicza - 8
godz., - ptace - sposoby rozliczen z pracownikami, listy ptac, rozliczenia z ZUS i PIT - 16
godz., - wynagrodzenia za czas nieobecnosci w pracy, zasitki z ubezpieczenia chorobowego -
16 godz., - kadry i ptace w ujeciu informatycznym - program Symfonia - 16 godz., - obstuga
programu Ptatnik - 16 godz..
e 2) Wspdlny Stownik Zaméwie n (CPV): 80.53.00.00-8.
e 3) Czas trwania lub termin wykonania:  Zakonhczenie: 30.11.2012.
e 4) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:
o 1.Cena-50
0 2. Doswiadczenie wykonawcy - 30
o 3. Posiadanie certyfikatow jakosci ustug - 20

Adam Horbulewicz
Dyrektor PUP dla Miasta Torunia



