OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogtoszenia: obowigzkowe.
Ogtoszenie dotyczy: zamdwienia publicznego.
Numer ogtoszenia w BZP: 217376 - 2013; data zamieszczenia: 06.06.2013

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY
I. 1) NAZWA | ADRES: Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia, ul. Mazowiecka 49A, 87-100 Torun, woj.
kujawsko-pomorskie, tel. 56 6580202, faks 56 6580201.
e Adres strony internetowej zamawiajgcego: pup.torun.pl
I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzagdowa.
SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA
1.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
11.1.1) Nazwa nadana zaméwieniu przez zamawiajgcego: SZKOLENIA OSOB BEZROBOTNYCH.
11.1.2) Rodzaj zamdwienia: ustugi.
11.1.4) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zamdwienia: Przedmiotem zamdwienia sg ustugi
szkolenia polegajace na zorganizowaniu i przeprowadzeniu kurséw dla osdb bezrobotnych uczestniczgcych w
projekcie - JesteSmy aktywni - dziatamy - wspétfinansowanym przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz w ramach srodkéw Funduszu Pracy. Zamdwienie sktada sie z 3 czesci. 1. Pracownik
gastronomii z obstuga kas fiskalnych -10 oséb. 2. MS EXCEL (poziom Sredniozaawansowany) - 10 osdb. 3.
Pracownik gospodarczy z uprawnieniami do eksploatacji urzgdzen i instalacji elektroenergetycznych do/ponad
1kV - 15 oséb..
11.1.6) Wspdlny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.53.00.00-8, 80.53.31.00-0.
11.1.7) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty czeSciowej: tak, liczba czesci: 3.
11.1.8) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty wariantowej: nie.
Zamawiajacy nie przewiduje zawarcia umowy ramowej i dynamicznego systemu zakupow.
SEKCJA lll: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM, FINANSOWYM | TECHNICZNYM
111.2) ZALICZKI
111.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY SPEtNIANIA TYCH
WARUNKOW
e Il 3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa
naktadajg obowiazek ich posiadania
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
o Warunek ten zostanie spetniony, jezeli wykonawca wykaze, ze: - jest instytucjg szkoleniowg w
rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.), tj. posiada wpis do rejestru
instytucji szkoleniowych na 2013 rok. Ocena spetniania ww. warunku dokonana bedzie przez
Zamawiajgcego poprzez weryfikacje wpisu do RIS w elektronicznej bazie danych prowadzonej
przez wojewddzki urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;j.
Warunek zostanie uznany za spetniony, jezeli instytucja szkoleniowa bedzie figurowata w
Rejestrze Instytucji Szkoleniowych jako instytucja aktywna w roku 2013.
e 1l11.3.2) Wiedza i doswiadczenie
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
o Warunek ten zostanie spetniony, jezeli wykonawca wykaze, ze w okresie ostatnich 3 lat przed
uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym
okresie nalezycie wykonat: a) w czesdci 1 zamdwienia: - co najmniej jeden kurs w zakresie
pracownika gastronomii (kucharz, kucharz matej gastronomii), dla minimum 3 oséb z liczba
godzin zaje¢ minimum 80, W przypadku realizacji kurséw, w ktérych modut pracownika
gastronomii stanowit jedng z czesci nalezy wykazaé, ze modut ten obejmowat minimum 80
godzin zajec. b) w czesci 2 zamdwienia: - co najmniej 1 kurs w zakresie obstugi programu MS
EXCEL w wymiarze min. 30 godzin zaje¢ dla minimum 5 oséb. W przypadku realizacji kurséw,
w ktorych modut MS EXCEL stanowit jedng z czesci nalezy wykazac, ze modut ten obejmowat
minimum 30 godzin zajec. ¢) w czesci 3 zamdwienia: - co najmniej 1 kurs (zakonczony
egzaminem na uprawnienia SEP) w zakresie eksploatacji urzadzen i instalacji
elektroenergetycznych w wymiarze min. 40 godzin zaje¢ dla minimum 10 oséb, W przypadku
realizacji kurséw, w ktérych powyzsze moduty stanowity jedng z czesci nalezy wykazaé, ze
modut ten obejmowat minimum 40 godzin zajec.




111.3.3) Potencjat techniczny
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o

Warunek ten zostanie spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze na czas realizacji zamowienia
bedzie dysponowat potencjatem technicznym: a) w czesci 1 zamdwienia: - salg wyktadowg (z
naturalnym oswietleniem i wentylacjg) z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych
warunkow realizacji szkolenia, wyposazong w pomoce dydaktyczne (tablica, flipchart, sprzet
audiowizualny), - pracownia gastronomiczng przystosowang na state do zaje¢ praktycznych
wraz z zapleczem gastronomicznym niezbednym do przeprowadzenia szkolenia, - 10 kasami
fiskalnymi (rézne typy). b) w czesci 2 zamdwienia: - pracownia informatyczna (z naturalnym
oswietleniem i wentylacjg) z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow
realizacji szkolenia, wyposazong w pomoce dydaktyczne (tablica, flipchart, sprzet
audiowizualny) z 10 zestawami komputerowymi, z dostepem do sieci, co najmniej 2 drukarki,
c) w czesci 3 zamaowienia: - salg do przeprowadzenia zajec teoretycznych (z naturalnym
oswietleniem i wentylacjg) z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw
realizacji szkolenia, wyposazong w pomoce dydaktyczne (tablica, flipchart, sprzet
audiowizualny), - sala (warsztatem) do przeprowadzenia zaje¢ praktycznych z zakresu prac
konserwatorskich i naprawczych, wyposazong w niezbedny sprzet oraz materiaty
umozliwiajgce przeprowadzenie tych zajec,

111.3.4) Osoby zdolne do wykonania zaméwienia
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

@)

Warunek ten zostanie spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze na czas realizacji zamdwienia
bedzie dysponowat: a) w czesci 1 zamowienia: - do prowadzenia zajec teoretycznych - co
najmniej 1 osobe posiadajacy wyksztatcenie minimum Srednie oraz do$wiadczenie w
prowadzeniu zajec¢ dydaktycznych na co najmniej 1 szkoleniu grupowym - Kucharz/kucharz
matej gastronomii - w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert, - do
prowadzenia zaje¢ praktycznych - co najmniej 1 osobe posiadajgcg wyksztatcenie minimum
$rednie i co najmniej 3-letnie do$wiadczenie zawodowe na stanowisku kucharz/szef kuchni
oraz doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych na co najmniej 1 szkoleniu
grupowym - Kucharz/kucharz matej gastronomii - w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem
terminu sktadania ofert; b) w czesci 2 zamoéwienia - co najmniej 2 wyktadowcami
posiadajacymi wyksztatcenie wyzsze i przygotowanie pedagogiczne. Kazdy ze wskazanych
wyktadowcow musi posiada¢ doswiadczenie w prowadzeniu zajeé dydaktycznych na co
najmniej 1 szkoleniu grupowym w zakresie przedmiotu zamodwienia w okresie ostatnich 3 lat
przed uptywem terminu sktadania ofert. c) w czesci 3 zamdwienia - co najmniej 2
wyktadowcami/instruktorami posiadajgcymi wyksztatcenie minimum s$rednie i przygotowanie
pedagogiczne. Kazdy z wyktadowcdw musi posiada¢ doswiadczenie w prowadzeniu zajec
dydaktycznych na co najmniej 1 szkoleniu grupowym w zakresie przedmiotu zamowienia w
okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert.

111.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o

Zamawiajacy nie wyznacza szczegdtowego warunku w tym zakresie.

111.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA DOSTARCZYC WYKONAWCY W
CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALtU W POSTEPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA
WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY

111.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wykonawce warunkéw, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1
ustawy, oprocz o$wiadczenia o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu nalezy przedtozyc¢:

wykaz wykonanych, a w przypadku swiadczen okresowych lub ciggtych rowniez wykonywanych,
gtéwnych dostaw lub ustug, w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert albo
whnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest
krotszy - w tym okresie, wraz z podaniem ich wartosci, przedmiotu, dat wykonania i podmiotéw, na
rzecz ktorych dostawy lub ustugi zostaty wykonane, oraz zatgczeniem dowoddw, czy zostaty wykonane
lub sg wykonywane nalezycie;

wykaz narzedzi, wyposazenia zaktadu i urzadzen technicznych dostepnych wykonawcy ustug lub robot
budowlanych w celu wykonania zamdéwienia wraz z informacjg o podstawie do dysponowania tymi
zasobami;

wykaz osdb, ktdore bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia, w szczegdlnosci odpowiedzialnych
za Swiadczenie ustug, kontrole jakosci lub kierowanie robotami budowlanymi, wraz z informacjami na



temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych do wykonania
zamowienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci, oraz informacjg o podstawie do
dysponowania tymi osobami;
111.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy, nalezy
przediozyé:

e oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia;

e aktualny odpis z wtasciwego rejestru lub z centralnej ewidenc;ji i informacji o dziatalnosci gospodarczej,
jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu wykazania braku podstaw do
wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed
uptywem terminu sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie
zamoéwienia albo sktadania ofert;

e wykonawca powotujacy sie przy wykazywaniu spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu na
zasoby innych podmiotéw, ktore beda braty udziat w realizacji czesci zamodwienia, przedktada takze
dokumenty dotyczace tego podmiotu w zakresie wymaganym dla wykonawcy, okreslonym w pkt
1.4.2.

111.4.3) Dokumenty podmiotéw zagranicznych

Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
przedktada:

111.4.3.1) dokument wystawiony w kraju, w ktérym ma siedzibe lub miejsce zamieszkania potwierdzajacy, ze:

e nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadtosci - wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed
uptywem terminu sktadania wnioskdw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie
zamoéwienia albo sktadania ofert;

111.4.4) Dokumenty dotyczace przynaleznosci do tej samej grupy kapitatowe;j

e lista podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow albo informacji o tym, ze nie nalezy do grupy
kapitatowej;

111.6) INNE DOKUMENTY

Inne dokumenty niewymienione w pkt 111.4) albo w pkt I11.5)

1) Program szkolenia, 2) Certyfikaty jakosci ustug (o ile Wykonawca je posiada) wydane przez instytucje do tego
uprawnione (przy ocenie brany jest pod uwage certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig ISO, akredytacja
kuratora oswiaty), 3) Wykaz planowanych miejsc odbywania zaje¢ praktycznych na kursie - dot. czesci 1
zamowienia, 4) Referencje potwierdzajgce nalezyte wykonanie przeprowadzonych szkolen (w celu uzyskania
punktow z tytutu doswiadczenia Wykonawcy) - dot. czesci 1 i 3 zamowienia, 5) Petnomocnictwo, gdy
Wykonawce reprezentuje petnomocnik, 6) Petnomocnictwo, w przypadku podmiotow wystepujgcych wspdlnie,
do reprezentowania ich w postepowaniu o udzielenie zamdéwienia albo reprezentowania w postepowaniu i
zawarcia umowy w sprawie zamowienia (jesli dotyczy).

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zamdwienia: przetarg nieograniczony.

IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.3) ZMIANA UMOWY

przewiduje sie istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie
ktérej dokonano wyboru wykonawcy:

Dopuszczalne zmiany postanowiern umowy oraz okreslenie warunkéw zmian

1)zmiany terminu realizacji szkolenia - na wniosek Zamawiajgcego w przypadku nieskompletowania w terminie
grupy szkoleniowej lub na wniosek Wykonawcy z powodu zdarzen, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w dniu
zawarcia umowy (np. choroba wyktadowcy), 2) zmiany w kadrze dydaktycznej, gdy koniecznos¢ jej dokonania
wynika ze zdarzen, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w dniu zawarcia umowy (np. choroba, $mier¢ itp.). W
przypadku zmiany wyktadowcy wykonawca zobowigzany jest zapewnié, aby nowy wyktadowca posiadat co
najmniej kwalifikacje, wyksztatcenie i doswiadczenie osoby, ktéra zostata wykazana w wykazie kadry
dydaktycznej - zat. nr 5 do SIWZ, na podstawie ktérego dokonano wyboru wykonawcy, 3) zmiany miejsca
realizacji zaje¢ (w tym rowniez miejsc praktyk), gdy koniecznosc¢ jej dokonania wynika z przyczyn, ktérych nie
mozna byto przewidzie¢ w dniu zawarcia umowy. Zmiana ta nie moze prowadzi¢ do obnizenia wymagan
technicznych i funkcjonalnych okreslonych w SIWZ, 4) zmiany harmonogramu zajec i innej dokumentacji
szkolenia, gdy koniecznosc jej dokonania wynika z przyczyn, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w dniu
zawarcia umowy.

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE




IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktorej jest dostepna specyfikacja istotnych warunkéw zamoéwienia:
www.pup.torun.pl

Specyfikacje istotnych warunkéw zamoéwienia mozna uzyskaé pod adresem: Powiatowy Urzad Pracy dla
Miasta Torunia, ul.Mazowiecka 49A 87-100 Torunh.

IV.4.4) Termin sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu lub ofert: 19.06.2013 godzina
14:00, miejsce: Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia, ul.Mazowiecka 49A 87-100 Torun kancelaria
(pok.42 - 1l pietro).

IV.4.5) Termin zwigzania ofertq: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu sktadania ofert).

IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczgce finansowania projektu/programu ze srodkéw Unii
Europejskiej: Projekt -Jestesmy aktywni - dziatamy - wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego..

IV.4.17) Czy przewiduje sie uniewaznienie postepowania o udzielenie zamoéwienia, w przypadku
nieprzyznania $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacych zwrotowi srodkéw z
pomocy udzielonej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), ktére
miaty by¢ przeznaczone na sfinansowanie catosci lub czesci zamdéwienia: nie

ZAtACZNIK | - INFORMACJE DOTYCZACE OFERT CZESCIOWYCH

CZESC Nr: 1 NAZWA: Szkolenie: Pracownik gastronomii z obstuga kas fiskalnych.

e 1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamdwienia: 1.Cel szkolenia: przygotowanie oséb
do pracy przede wszystkim w punktach matej gastronomii, barach szybkiej obstugi, stotéwkach,
firmach cateringowych. 2.Liczba oséb do przeszkolenia: maksymalnie 10, minimalnie 8. Kandydaci
beda posiadac orzeczenie lekarskie o zdolnosci do pracy. 3. Forma organizacji szkolenia: kurs. 4.
Pozgdany termin szkolenia: 9.09.2013 - 11.10.2013, w tym praktyka w zaktadach pracy w okresie 30.09
-11.10.2013. 5. Wymagana ilos¢ godzin zaje¢ dydaktycznych: kurs - 180, w tym praktyka - 80.
6.Pozgdany zakres tematyczny kursu: -organizacja stanowiska pracy, -obstuga maszyn i urzgdzen w
gastronomii zgodnie z wymogami BHP i p.poz. -HACCP (minimum sanitarne), -przyjmowanie,
przechowywanie, wydawanie produktow spozywczych, pétproduktéw i innych artykutéw w matej
gastronomii, -przygotowanie materiatéw do produkcji i sporzgdzanie podstawowego asortymentu
potraw i napojow w gastronomii: - sporzadzanie potraw z wykorzystaniem warzyw i owocéw, -
sporzgdzanie dan goragcych miesnych, - sporzgdzanie zup i soséw, - sporzadzanie potraw z jaj, -
sporzadzanie potraw z ciasta ziemniaczanego, - sporzadzanie potraw z wykorzystaniem maki i kasz, -
sporzgdzanie zakasek i deserdw, - obstuga kas fiskalnych - 10 godzin. - praktyka w zaktadach pracy - 80
godz. (2 tygodnie)..

e  2) Wspdélny Stownik Zaméwien (CPV): 80.53.00.00-8.

e 3) Czas trwania lub termin wykonania: Rozpoczecie: 09.09.2013.

e  4) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem zamédwienia:

o 1l.Cena-50

o 2. Doswiadczenie Wykonawcy - 30

o 3. Bazasprzetowa - 15

o 4. Posiadanie certyfikatow jakosci ustug - 5

CZESC Nr: 2 NAZWA: MS EXCEL (poziom $redniozaawansowany).

e 1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamdwienia: 1.Cel szkolenia: nauczenie
efektywnego korzystania z podstawowych narzedzi programu oraz zaawansowanych funkcji programu
wykorzystywanymi w codziennej pracy biurowej. Wykonawca jest zobowigzany do: a)zorganizowania
kursu z zakresu obstugi programu MS EXCEL (2007 lub nowszy), b)zapewnienia uczestnikom
przystgpienia do egzaminu ECDL-Advanced w zakresie modutu objetego szkoleniem. 2. Liczba oséb do
przeszkolenia: 10. Minimalna liczba oséb - 8. 3. Forma organizacji szkolenia: kurs. 4. Pozgdany termin
szkolenia: kurs 1-25.10.2013, egzamin - do dnia 31.10.2013. 5. Wymagana ilo$¢ godzin zajec
dydaktycznych: kurs - 100 godz. oraz czas niezbedny na egzamin ECDL. 6. Zakres tematyczny szkolenia
powinien obejmowac m.in. podstawowe operacje i czynnosci w programie - usystematyzowanie
wiedzy, formatowanie tabel, obliczenia i formuty, analiza danych, import i eksport danych do MS
EXCEL, metody pracy z wykresami..

e  2) Wspdlny Stownik Zaméwien (CPV): 80.53.31.00-0.

e  3) Czas trwania lub termin wykonania: Rozpoczecie: 01.10.2013.

e  4) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem zamodwienia:

o 1l.Cena-60
o 2. Kwalifikacje kadry dydaktycznej - 20



o 3. Warunki lokalowe realizacji szkolenia - 20

CZESC Nr: 3 NAZWA: Szkolenie: Pracownik gospodarczy z uprawnieniami do eksploatacji urzadzer i instalacji
elektroenergetycznych do/ponad 1 kV.

e 1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamodwienia: 1.Cel szkolenia: wyposazenie
uczestnika w wiedze teoretyczng oraz umiejetnosci praktyczne niezbedne do pracy w charakterze
pracownika gospodarczego oraz przygotowanie do egzaminu panstwowego w zakresie uprawnien
energetycznych do/ponad 1 kV. 2. Liczba oséb do przeszkolenia: 15. Minimalna liczba oséb - 12. 3.
Forma organizacji szkolenia: kurs. 4. Pozgdany termin szkolenia: 2 - 20.09.2013. 5. Wymagana ilo$¢
godzin zajeé dydaktycznych wraz z egzaminem: 80 godz./os., w tym 50 godz. blok energetyczny. 6.
Zakres tematyczny szkolenia powinien obejmowac nastepujgce zagadnienia: a) bezpieczenstwo i
higiena pracy; b) prace konserwatorskie i naprawcze na terenie obiektéw (w tym: dbanie o utrzymanie
porzadku, drobne prace remontowe, drobne prace konserwatorskie, drobne prace tynkarskie,
Slusarskie, malowanie, drobne prace wodno-kanalizacyjne, drobne naprawy sprzetu); c) eksploatacja
urzadzen i instalacji elektroenergetycznych - wraz z pomiarami; egzamin SEP..

e 2) Wspdlny Stownik Zamdwien (CPV): 80.53.00.00-8.

e 3) Czas trwania lub termin wykonania: Rozpoczecie: 02.09.2013.

e 4) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem zamowienia:

o 1l.Cena-60
o 2. Doswiadczenie Wykonawcy - 30
o 3. Posiadanie certyfikatow jakosci ustug - 10

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
Dla Miasta Torunia

Adam Horbulewicz



