Zatqcznik nr 1 do SIWZ

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Zamowienie sklada si¢ z 9 czesci:

1. Operator maszyn do robot ziemnych i drogowych — KLIII.

2. Kierowca-operator wozkow jezdniowych wraz z bezpieczng wymiana butli gazowych i
uprawnieniami elektrycznymi do 1 kV

3. Kierowca-operator wozkow jezdniowych wraz z bezpieczng wymiang butli gazowych.
4. Monter instalacji wod-kan-gaz. i ¢.0. z uprawnieniami spawalniczymi (metoda MAG).
5. Pracownik techniczno-magazynowy z uprawnieniami na wozki jezdniowe i uprawnieniami
elektrycznymi do 1 kV.

6. Fakturzysta z obstugg kas fiskalnych i komputerowych programéw sprzedazy.

7. Kadry 1 ptace z obstuga programu PLATNIK i SYMFONIA.

8. Pracownik budowlano-drogowy.

9. ABC Biznesu.

WSPOLNY OBSZAR DOTYCZACY KAZDEJ CZESCI ZAMOWIENIA:

1) CZASIINTENSYWNOSC SZKOLENIA:

a) Szkolenie musi by¢ realizowane wedhug planu nauczania obejmujacego przecigtnie
nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu. Zamawiajacy dopuszcza mniejsza
ilos¢ godzin szkolenia, o ile wynika to z przepisow szczegdlnych. W takim
wypadku nalezy wskazac¢ te przepisy.

b) Ilo$¢ godzin zegarowych (i dydaktycznych) zajg¢ dziennie — maksymalnie 8.

€) Godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45
min oraz przerwe, liczaca 15 minut przy czym dtugos¢ przerw moze by¢ ustalana
elastycznie. Zajgcia w danym dniu nie moga konczy¢ sie przerwa.

d) Wymaga si¢, aby zajecia szkolenia odbywaly si¢ w godzinach 8.00 do 18.00 od
poniedziatku do pigtku (z wytgczeniem niedziel, $wiat oraz dni ustawowo wolnych
od pracy), w wyjatkowych sytuacjach dopuszczalne jest prowadzenie zajgé w soboty.

e) Nie dopuszcza si¢ realizacji czeéci zajg¢ w formie eksternistycznej lub e-lerningu.

2) MIEJSCE REALIZACJI SZKOLENIA
Wymaga sie, aby:

a) miejscem realizacji zajgc teoretycznych i praktycznych szkolenia bylo miasto
Torun,

b) do miejsca prowadzenia zaje¢ teoretycznych i praktycznych byla mozliwos¢
dojazdu miejska komunikacja publiczng (MZK),

c) Wykonawca zobowigzany jest w formularzu oferty (zatacznik nr 2 do SIWZ) oraz
w zalgczniku nr 4 do SIWZ wskaza¢ dokladny adres miejsca realizacji zajgc
teoretycznych i praktycznych,

d) zajecia musza odbywac si¢ w salach szkoleniowych w siedzibie instytucji
szkoleniowej lub w wynajetych salach konferencyjnych wyposazonych w stoty i
krzesta, gdzie zapewnione s3 wlasciwe warunki BHP 1 p.poz. oraz zaplecze
socjalne, w tym dostgp do WC zaopatrzony w $rodki higieny. Sale powinny by¢



przestronne, odpowiednio oswietlone, wentylowane i wyposazone co najmniej w
rzutnik multimedialny, ekran, flipchart lub tablice klasyczna.

3) MATERIALY DYDAKTYCZNE, BIUROWE I CATERING DLA UCZESTNIKOW

a) Kazdy uczestnik musi by¢ wyposazony na pierwszych zajeciach w harmonogram
szkolenia oraz bezzwrotne materialy dydaktyczne (w formie drukowanej lub
wlasne skrypty z zakresoOw tematycznych zawartych w programie szkolenia),
materialy biurowe (teczka lub segregator, notatnik A4, dhugopis). Odbior
materialow  szkoleniowych musi by¢ potwierdzony przez uczestnika
wlasnorgcznym podpisem.

b) Uczestnikom szkolenia, w kazdym dniu odbywania zaj¢¢ nalezy zapewnié
catering, w sktad ktoérego ma wejs$é: kawa, herbata, woda mineralna (co najmnie;j
1/2 litra na osobe dziennie), ciastka kruche lub sztukowe (r6éznego rodzaju).
UWAGA: Nalezy uwzgledni¢ koszt cateringu w wysoko$ci minimum 6 zt
dziennie na 1 uczestnika.

4) ZAKRES SZKOLENIA

a) Szkolenie powinno obejmowac czgs¢ teoretyczng i praktyczng z wykorzystaniem
standardow kwalifikacji zawodowych 1 modulowych programow szkolen
zawodowych dostepnych w bazach danych prowadzonych przez Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z danego zakresu (www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl),

b) Szkolenie musi by¢ zrealizowane zgodnie z wlasciwymi przepisami, w
szczegolnosci zgodnie z rozporzadzeniem MPIPS z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w
sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (tekst jednolity Dz.U.
z2003r. Nr 169, poz. 1650 z pdzn. zm.),

c) Szkolenie musi by¢ przeprowadzone zgodnie z programem szkolenia zawartym w
formularzu oferty (zatacznik nr 2 do SIWZ) oraz zapisami wskazanymi w
niniejszych szczegdlowych opisach przedmiotu zamowienia.

5) ZASWIADCZENIA DOT. CZESCI 1 ZAMOWIENIA
a) Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy otrzymuja za§wiadczenie zawierajace, zgodnie
z § 75 ust. 3 rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 wrze$nia 2010 r. w sprawie standardow
i warunkow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U.z 2010 r. Nr 177, poz. 1193 z
pozn.zm.):
- numer z rejestru,
- imi¢ 1 nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku
cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢,
- nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie,
- form¢ 1 nazwg szkolenia,
- okres trwania szkolenia,
- miejsce i date wydania za$wiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,
- tematy 1 wymiar godzin zaje¢¢ edukacyjnych,
- podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajaca
szkolenie,
b) niezaleznie od powyzszego zaswiadczenia osoby konczace szkolenie otrzymuja
dodatkowe certyfikaty i uprawnienia wynikajace z odrgbnych przepiséw, okres§lone w
ponizszym szczegdlowym zakresie dot. poszczegdlnych cze$ci zamowienia.


http://www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl/

c) w przypadku finansowania szkolenia z EFS osoba otrzymuje zaswiadczenie, 0
ktorym mowa w pkt a) uzupetione o logo projektu i informacje dot. realizowanego
projektu EFS lub otrzyma dodatkowe zaswiadczenie o uczestnictwie w projekcie wg
wzoru Zamawiajacego.

ZAKRES SZCZEGOLOWY ,
DOTYCZACY POSZCZEGOLNYCH CZESCI ZAMOWIENIA:

CZESC 1: OPERATOR MASZYN DO ROBOT ZIEMNYCH I DROGOWYCH KL.I11

1.

oo

Cel szkolenia: uzyskanie uprawnien operatora maszyn KLIII w zakresie dwodch
specjalnosci: koparko-tadowarki oraz do wyboru przez uczestnikow kursu: koparki
jednonaczyniowe, fadowarki jednonaczyniowe, walce drogowe.

[lo$¢ godzin zaje¢ dydaktycznych: 336, w tym: 168 godz. teorii, 116 godzin zajgc
praktycznych oraz 52 godz. dodatkowego szkolenia praktycznego dla osob nie
posiadajacych miesigcznego stazu przy eksploatacji techniczno-eksploatacyjnej
maszyn okreslonej specjalnosci.

Zajecia praktyczne powinny by¢ przeprowadzone w podgrupach maksymalnie 5-
osobowych.

Liczba 0sob do przeszkolenia: 10 (maksymalna - 10, minimalna — 8 osob). Kandydaci
beda posiada¢ orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy w zakresie
przedmiotu szkolenia.

Pozadany termin rozpoczgcia szkolenia: kwiecien 2014.

Czas trwania kursu: maksymalnie 2 miesiace.

Program nauczania musi by¢ zgodny z Wytycznymi Instytutu Mechanizacji
Budownictwa 1 Gornictwa Skalnego oraz Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z
20.09.2001 w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i
innych urzadzen technicznych do robdét ziemnych, budowlanych 1 drogowych (Dz.U. z
2001 r. Nr 118, poz.1263).

Szkolenie konczy si¢ egzaminem zewngtrznym przeprowadzonym przez komisje
powolang przez Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego w
Warszawie.

Szkolenie konczy si¢ wydaniem zaswiadczenia o ktorym mowa w niniejszym
zalgczniku — ,,Wspdlny obszar dotyczacy kazdej czesci zamowienia” — pkt 5 -
»Zaswiadczenia” oraz, w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu, $wiadectwa i
ksigzki operatora.

CZESC 2: ,KIEROWCA-OPERATOR WOZKOW JEZDNIOWYCH WRAZ Z
BEZPIECZNA WYMIANA BUTLI GAZOWYCH 1 UPRAWNIENIAMI
ELEKTRYCZNYMI DO 1 KV:

1.

N

Cel szkolenia: uzyskanie uprawnien do kierowania wézkami jezdniowymi wraz z
bezpieczng wymiang butli gazowych oraz uprawnien elektrycznych w zakresie
eksploatacji do 1 kV. Uprawnienia do kierowania wozkami jezdniowymi muszg by¢
uprawnieniami obowigzujacymi na terenie kazdego zaktadu pracy.

Ilo$¢ godzin zaj¢¢ dydaktycznych: 127.

Wymagany zakres tematyczny szkolenia:



e obsluga wozkow jezdniowych z bezpieczng wymiang butli gazowych — 82
godz., w tym 30 godz. zaje¢ praktycznych w zakresie kierowania wozkami
jezdniowymi.

e cksploatacja urzadzen elektrycznych — 45 godz.

4. Zajecia praktyczne w zakresie obstugi wozkéw  jezdniowych musza byc

przeprowadzone w grupach maksymalnie 3-osobowych.

Liczba uczestnikéw: maksymalnie — 18, minimalnie — 15 osob.

Pozadany termin rozpoczgcia: kwiecien 2014.

Czas trwania kursu: 4 tygodnie.

W zakresie obstugi wozkow jezdniowych szkolenie powinno by¢ przeprowadzone w

oparciu o program szkolenia opracowany przez Urzad Dozoru Technicznego (lub byly

Osrodek Doskonalenia Kadr w Mystowicach) albo Instytut Mechanizacji

Budownictwa 1 Goérnictwa Skalnego. Ponadto program musi by¢ realizowany w

szczegbdlnosci zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z 10.05.2002 w

sprawie bezpieczenstwa 1 higieny pracy przy uzytkowaniu wozkéw jezdniowych z

napg¢dem silnikowym (Dz.U. z 2002 r. Nr 70 poz.650 z pdzn.zm.).

9. Szkolenie w zakresie obslugi wozkow jezdniowych konczy si¢ egzaminem
przeprowadzonym przez komisj¢ UDT lub komisje powotang przez Instytut
Budownictwa i Gérnictwa Skalnego w Warszawie na podst. Rozporzadzenia Ministra
Gospodarki z 20.09.2001 w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny pracy podczas
eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych do rob6t ziemnych, budowlanych
i drogowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 118, poz.1263)

10. Szkolenie w zakresie bloku elektrycznego konczy si¢ egzaminem przeprowadzonym
przez komisj¢ kwalifikacyjng powolana na podstawie art.54 ust.3 pkt 1 ustawy z
10.04.1997 — Prawo energetyczne oraz §12 ust.1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 28.04.2003 w sprawie szczegdlowych
zasad stwierdzenia posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujace si¢ eksploatacja
urzadzen, instalacji 1 sieci (Dz.U. z 2003, Nr 89, poz.828 z p6zn.zm.)

11. Szkolenie konczy si¢ wydaniem zaswiadczenia o ktorym mowa w niniejszym
zalaczniku — ,,Wspdlny obszar dotyczacy kazdej czeSci zamowienia” — pkt 5 -
,Zaswiadczenia” oraz, w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu:

a) zaswiadczenia kwalifikacyjnego UDT lub ksigzki operatora.
b) swiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajgcego do zajmowania si¢ eksploatacja
urzadzen, instalacji i sieci do 1 kV.

12. Wykonawca musi dysponowaé zapleczem do praktycznej nauki jazdy wozkami

jezdniowymi na terenie Torunia oraz co najmniej 3 wozkami jezdniowymi — r6znych
typow.

NGO

CZESC 3: ,,KIEROWCA-OPERATOR WOZKOW JEZDNIOWYCH WRAZ Z
BEZPIECZNA WYMIANA BUTLI GAZOWYCH”

1. Cel szkolenia: uzyskanie uprawnien do Kierowania wozkami jezdniowymi wraz z
bezpieczng wymianag butli gazowych tj. uprawnien obowiazujacych na terenie kazdego
zaktadu pracy.

2. llos¢ godzin zaje¢ dydaktycznych: 82 godz., w tym 30 godz. zajg¢ praktycznych w
zakresie kierowania wozkami jezdniowymi.

3. Zajecia praktyczne w zakresie obstlugi wozkow jezdniowych muszg by¢
przeprowadzone w grupach maksymalnie 3-osobowych.
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Liczba uczestnikow: 2 kursy 15-osobowe (grupy maksymalnie — 15-osobowe,
minimalnie — 13-osobowe). Zamawiajacy przewiduje udzielenie zamowien
uzupehniajacych stanowigcych nie wigeej niz 50% wartosci tego zamowienia.
Pozadany termin rozpoczgcia: | kurs - kwiecien 2014, 11 kurs — sierpien 2014.

Czas trwania kursu: 3 tygodnie.

W zakresie obstugi wozkow jezdniowych szkolenie powinno by¢ przeprowadzone w
oparciu o program szkolenia opracowany przez Urzad Dozoru Technicznego (lub byty
Osrodek Doskonalenia Kadr w Myslowicach) albo Instytut Mechanizacji
Budownictwa i Goérnictwa Skalnego. Ponadto program musi by¢ realizowany w
szczegblnosci zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z 10.05.2002 w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy uzytkowaniu wozkoéw jezdniowych z
napedem silnikowym (Dz.U. z 2002 r. Nr 70 p0z.650 z p6zn.zm.).

Szkolenie w zakresie obstugi wozkow jezdniowych konczy si¢ egzaminem
zewnetrznym przeprowadzonym przez komisj¢ UDT lub komisje powotang przez
Instytut Budownictwa i Gornictwa Skalnego w Warszawie na podst. Rozporzadzenia
Ministra Gospodarki z 20.09.2001 w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny pracy podczas
eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych do robdt ziemnych, budowlanych
i drogowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 118, p0z.1263).

Szkolenie konczy si¢ wydaniem zaswiadczenia o ktorym mowa w niniejszym
zataczniku — ,,Wspolny obszar dotyczacy kazdej cze$ci zamowienia” — pkt 5 -
»Zaswiadczenia” oraz, w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu:

a) zaswiadczenia kwalifikacyjnego UDT lub ksigzki operatora.

Wykonawca musi dysponowaé¢ zapleczem do praktycznej nauki jazdy wozkami
jezdniowymi na terenie Torunia oraz co najmniej 3 wozkami jezdniowymi — roznych
typow.

CZESC 4: ,MONTER INSTALACJI WOD-KAN-GAZ | C.0. Z UPRAWNIENIAMI
SPAWALNICZYMI (METODA MAG):

1.

2.
3.

Cel szkolenia: nauczenie montazu instalacji wod.-kan.—gaz. i c.0. oraz uzyskanie
uprawnien spawalniczych w zakresie metody MAG.

Ilo$¢ godzin zaje¢ dydaktycznych: 200-205.

Wymagany zakres tematyczny szkolenia:

e Przygotowanie robot instalacyjnych, wodociggowych, c.o. i kanalizacyjnych na

podstawie dokumentacji technicznej,

e BHP,

e Montaz instalacji wodociggowej 1 c.o. z rur stalowych, miedzianych 1 z

tworzyw sztucznych,

e Montaz armatury tazienkowej, urzadzen sanitarnych i odbiornikow ciepta,

e Prace konserwacyjne i naprawcze instalacji wodociggowej, kanalizacyjnej,

armatury i instalacji c.o.

e Przepisy w zakresie urzadzen i instalacji gazowych

e Przytacza urzadzen gazowych,

e Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG — 140-145 godz.
Baza szkoleniowa do przeprowadzenia zaje¢ znajdujaca si¢ na terenie Miasta Torunia
w szczegblnosci musi by¢ zgodna

e 7 wymaganiami instytucji uprawnionych do wydawania atestow/certyfikatow

na prowadzenie szkolen 1 egzaminéw spawaczy, uzyskanych na podstawie
wymagan instytucji podlegtych Ministrowi Gospodarki 1ub innemu
wlasciwemu,
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e 7z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z 27.04.2000 w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach spawalniczych (Dz.U. z 2000 r.,
Nr 40, poz.470).
Liczba uczestnikow: maksymalnie — 10, minimalnie — 8 oséb.
Pozadany termin rozpoczgcia: kwiecien 2014.
Czas trwania kursu: 8 tygodni.
Szkolenie w zakresie montera instalacji wod-kan-gaz i c.0. konczy si¢ egzaminem
przed komisja powotang przez URE (Gr.3 pkt 6).
Szkolenie w zakresie bloku spawania konczy si¢ egzaminem zewnetrznym
przeprowadzanym przez komisj¢ powotang przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach.
Cena szkolenia obejmuje rowniez egzamin.
Szkolenie konczy si¢ wydaniem zaswiadczenia o ktérym mowa w niniejszym
zalgczniku — ,,Wspdlny obszar dotyczacy kazdej czesSci zamowienia” — pkt 5 -
»Zaswiadczenia” oraz, w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu:
a) $wiadectwa kwalifikacyjnego,
b) certyfikatu oraz ksiazki spawacza.

CZESC 5: ,PRACOWNIK TECHNICZNO-MAGAZYNOWY Z UPRAWNIENIAMI
NA WOZKI JEZDNIOWE | UPRAWNIENIAMI ELEKTRYCZNYMI DO 1 KV:

1.

N
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Cel szkolenia: przygotowanie uczestnikow do pracy na stanowisku pracownika
hurtowni, magazynu (z obsluga komputera) oraz uzyskanie uprawnien do kierowania
wozkami jezdniowymi wraz z bezpieczng wymiang butli gazowych oraz uprawnien
elektrycznych w zakresie eksploatacji do 1 kV. Uprawnienia do kierowania wozkami
jezdniowymi musza by¢ uprawnieniami obowigzujacymi na terenie kazdego zakltadu
pracy.
Ilo$¢ godzin zaje¢ dydaktycznych: 160.
Wymagany zakres tematyczny szkolenia:
organizacja pracy w magazynie i hurtowni,
dokumentacja magazynowa,
dokumentacja dot. dostawy 1 sprzedazy,
obstuga komputerowych programow magazynowo-hurtowych - 20 godz.
obstuga kas fiskalnych,
obstuga wozkoéw jezdniowych z bezpieczng wymiang butli gazowych — 82
godz., w tym 30 godz. zaj¢¢ praktycznych w zakresie kierowania wdozkami
jezdniowymi.

e cksploatacja urzadzen elektrycznych — 40 godz.
Zajecia praktyczne w zakresie obslugi woézkow  jezdniowych muszg by¢
przeprowadzone w grupach maksymalnie 3-osobowych.
Liczba uczestnikow: maksymalnie — 15, minimalnie — 13 osob.
Pozadany termin rozpoczgcia: kwiecien 2014.
Czas trwania kursu: 6 tygodni.
W zakresie obstugi wozkow jezdniowych szkolenie powinno by¢ przeprowadzone w
oparciu o program szkolenia opracowany przez Urzad Dozoru Technicznego (lub byty
Osrodek Doskonalenia Kadr w Mystowicach) albo Instytut Mechanizacji
Budownictwa 1 Gornictwa Skalnego. Ponadto program musi by¢ realizowany w
szczegblno$ci zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z 10.05.2002 w
sprawie bezpieczenstwa 1 higieny pracy przy uzytkowaniu wozkéw jezdniowych z
napedem silnikowym (Dz.U. z 2002 r. Nr 70 poz.650 z p6zn.zm.).
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11.

Szkolenie w zakresie obstugi wozkow jezdniowych konczy si¢ egzaminem
przeprowadzonym przez komisj¢ UDT lub komisj¢ powotang przez Instytut
Budownictwa i Gornictwa Skalnego w Warszawie na podst. Rozporzadzenia Ministra
Gospodarki z 20.09.2001 w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny pracy podczas
eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych do robdt ziemnych, budowlanych
i drogowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 118, poz.1263).

Szkolenie w zakresie bloku elektrycznego konczy si¢ egzaminem przeprowadzonym
przez komisje¢ kwalifikacyjng powotang na podstawie art.54 ust.3 pkt 1 ustawy z
10.04.1997 — Prawo energetyczne oraz §12 ust.1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28.04.2003 w sprawie szczegdétowych
zasad stwierdzenia posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujace si¢ eksploatacja
urzadzen, instalacji i sieci (Dz.U. z 2003, Nr 89, poz.828 z p6zn.zm.)

Szkolenie konczy si¢ wydaniem zaswiadczenia o ktéorym mowa w niniejszym
zatgczniku — ,,Wspolny obszar dotyczacy kazdej cze$ci zamowienia” — pkt 5 -
»Zaswiadczenia” oraz, w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu:

a) zaswiadczenia kwalifikacyjnego UDT lub ksiazki operatora.

b) swiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajgcego do zajmowania si¢ eksploatacja
urzadzen, instalacji i sieci do 1 kV lub 15 kV.

12. Wykonawca musi dysponowaé zapleczem do praktycznej nauki jazdy wozkami

jezdniowymi na terenie Torunia oraz co najmniej 3 wozkami jezdniowymi — r6znych
typow.

CZESC 6: ,,FAKTURZYSTA Z OBSLUGA KAS FISKALNYCH |
KOMPUTEROWYCH PROGRAMOW SPRZEDAZY”

1.

N Ok Wi

Celem szkolenia jest uzyskanie przez uczestnikéw praktycznych umiejetnosci z zakresu
sprzedazy, obstugi kasy fiskalnej z fakturowaniem komputerowym oraz przestrzeganiem
zasad higieny w procesie produkcji zywnosci 1 w obrocie Zywnoscig.

. Liczba os6b do przeszkolenia: maksymalnie - 15, minimalnie - 14.
. Forma organizacji szkolenia: kurs.

. Pozadany termin rozpoczecia i zakonczenia szkolenia: maj 2014..
. Czas trwania kursu: 3 tygodnie.

. Wymagana ilo$¢ godzin zaje¢¢ dydaktycznych — 100.

. Wymagany zakres tematyczny szkolenia:

BHP w handlu, organizacja pracy w placowce handlowej — 6 godz.

Zasady higieny w procesie produkcji zywnosci i w obrocie zywno$cig - 6 godz.
Profesjonalna obstuga klienta — 6 godz.

Realizacja ptatnosci gotowkowych i bezgotowkowych — 8 godz.,

Obstuga kas fiskalnych i urzadzen wspotpracujacych, terminale kart ptatniczych — 24
godz.

Fakturowanie komputerowe — obstuga programu informatycznego — 30 godz.,

Blok aktywnego poszukiwania pracy — 20 godz.

. Szkolenie konczy si¢ wydaniem za§wiadczenia o ktorym mowa w niniejszym zalaczniku —

., Wspolny obszar dotyczacy kazdej cze$ci zamowienia” — pkt 5 - ,,.Zaswiadczenia”.

. Kazdy z uczestnikéw musi mie¢ zapewnione samodzielne stanowisko komputerowe do

zaje¢ z zakresu obstugi komputera, fakturowania jak rowniez samodzielng kase fiskalng.



CZESC 7: ,,KADRY | PLACE Z OBSLUGA PROGRAMU PLATNIK | SYMFONIA”

=

Cel szkolenia: praktyczne przygotowanie do pracy w charakterze pracownika ds. kadr i
ptac.
Liczba 0s6b do przeszkolenia: maksymalnie — 15, minimalnie - 13.
Forma organizacji szkolenia: kurs.
Pozadany termin szkolenia: maj/czerwiec 2014.
Wymagana ilo$¢ godzin zaje¢ dydaktycznych — 180.
Czas trwania kursu: 6 tygodni
Wymagany zakres tematyczny szkolenia:
e Elementy prawa pracy — 10 godz.
e Dokumentacja pracownicza — 15 godz.
e Place — sposoby rozliczen z pracownikami, listy ptac, rozliczenia z ZUS i PIT — 40
godz.
e Wynagrodzenia za czas nicobecno$ci w pracy, zasitki z ubezpieczenia chorobowego —
15 godz.,
e Kadry i ptace w ujgciu informatycznym — program Symfonia — 70 godz.,
e Obstuga programu Ptatnik — 30 godz.
8. Szkolenie konczy si¢ wydaniem za§wiadczenia, o ktorym mowa w niniejszym zataczniku
—,,Wspdlny obszar dotyczacy kazdej czesci zamowienia” — pkt 5 - ,,Zaswiadczenia”
9. Kazdy z uczestnikdw musi mie¢ zapewnione samodzielne stanowisko komputerowe.

Nookrwd

CZESC 8: PRACOWNIK BUDOWLANO-DROGOWY

1. Cel szkolenia: uzyskanie uprawnien na montaz rusztowan budowlanych metalowych,
obstuge przecinarek do nawierzchni drog, zaggszczarek 1 ubijakow wibracyjnych.

2. Tlos¢ godzin zaje¢ dydaktycznych: 130- 140.

3. Liczba oséb do przeszkolenia: 8 (maksymalna liczba uczestnikow - 8, minimalna — 6

osob). Kandydaci begda posiada¢ orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy w

zakresie przedmiotu szkolenia.

Pozadany termin rozpoczgcia szkolenia: kwiecien 2014.

Czas trwania kursu: 1 miesigc.

Program nauczania musi by¢ zgodny z Wytycznymi Instytutu Mechanizacji Budownictwa

1 Gornictwa Skalnego oraz Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z 20.09.2001 w sprawie

bezpieczenstwa 1 higieny pracy podczas eksploatacji maszyn 1 innych urzadzen

technicznych do robdt ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 118,

p0z.1263).

7. Szkolenie konczy si¢ egzaminem zewnetrznym przeprowadzonym przez komisj¢ powotang
przez Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego w Warszawie.

8. Szkolenie konczy si¢ wydaniem zaswiadczenia, o ktorym mowa w niniejszym zalaczniku
— ,,Wspo6lny obszar dotyczacy kazdej czeSci zamowienia” — pkt 5 - ,,Zaswiadczenia” oraz,
w przypadku zdania egzaminu panstwowego, $wiadectwa i ksigzki operatora.

o ok~



CZESC 9: ,,ABC BIZNESU”

1.

©COoN R

12.

13.

14.

Celem szkolenia jest wyposazenie skierowanych os6b bezrobotnych w wiedze
teoretyczng 1 praktyczng niezbedng do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

2. Liczba o0s6b do przeszkolenia: maksymalniec 130 os6b, minimalnie 110 osob.
Zamawiajacy przewiduje udzielenie zamowien uzupelniajacych stanowigcych nie
wiecej niz 50% wartosci tego zamowienia.

Forma organizacji szkolenia: kurs.

Liczba kursow (grup): maksymalnie 11, minimalnie 8.

Wielko$¢ grup szkoleniowych — 8-15 0s6b.

Pozadany termin szkolenia: od kwietnia 2014 do konca 2014 roku.

Grupy beda zgtaszane Wykonawcy z co najmniej 2-tygodniowym wyprzedzeniem.

Czas trwania szkolenia: 8 kolejnych dni roboczych.

Szkolenie skierowane jest glownie do osdb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP dla

Miasta Torunia, ktére otrzymaty pozytywna decyzje o przyznaniu dotacji na dziatalno$¢

gospodarcza.

. Wymagana ilo$¢ godzin dydaktycznych - 60 godz./os.
11.

Wymagany zakres tematyczny szkolenia:

a) Procedura rejestracyjna firmy oraz formy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej — 4
godz.,

b) Prowadzenie i rozliczanie finansowe dziatalno$ci gospodarczej — 18 godz.,

c) Prawo pracy — 2 godz.,

d) Marketing i promocja firmy — relacje z klientem — 2 godz.,

e) Negocjacje i etyka biznesowa — 2 godz.,

f) Zasady tworzenia biznes planu — 2 godz.

g) Komputerowa ksiega przychodéw i rozchodow (warsztaty z komputerem) — 30 godz.,

Wykonawca musi zapewni¢ do zaje¢ szkoleniowych osobne stanowisko komputerowe

dla kazdego uczestnika.

Szkolenie konczy si¢ wydaniem zaswiadczenia, o ktérym mowa w niniejszym zataczniku

—,,Wspdlny obszar dotyczacy kazdej cze$ci zamowienia” — pkt 5 - ,,Zaswiadczenia”

Termin wydania zas§wiadczef — ostatni dzien szkolenia.



