Numer ogtoszenia: 98026-2014 Data zamieszczenia w BZP — 24.03.2014

CAZ.SZ-253-45/14 i
OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogloszenia: obowigzkowe.
Ogloszenie dotyczy: zamodwienia publicznego.

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA I ADRES: Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia, ul. Mazowiecka 49A, 87-100 Torun,
woj. kujawsko-pomorskie, tel. 56 6580202, faks 56 6580201.

. Adres strony internetowej zamawiajacego: www.pup.torun.pl
I. 2) RODZA]J ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzadowa.

SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA
II.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
I1.1.1) Nazwa nadana zaméwieniu przez zamawiajacego: SZKOLENIA ZAWODOWE.
I1.1.2) Rodzaj zamowienia: ustugi.
I1.1.4) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zamoéwienia: Przedmiotem zamodwienia sq
ustugi szkolenia polegajace na zorganizowaniu i przeprowadzeniu kursow dla o0séb bezrobotnych
uczestniczacych w projekcie - Jestesmy aktywni - dziatamy - wspotfinansowanym przez Unie Europejskg w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz w ramach $rodkéw Funduszu Pracy. Zamowienie sktada
sie z 3 czesci: 1.Kierowca-operator wozkow jezdniowych wraz z bezpieczng wymiang butli gazowych 30 (2
kursy 15-osobowe), 2.Monter instalacji wod-kan-gaz. i c.0. z uprawnieniami spawalniczymi (metoda MAG)
10 (1 grupa), 3.Kadry i ptace z obstugg programu PLATNIK i SYMFONIA 15 (1 grupa)..
I1.1.6) Wspolny Stownik Zamowien (CPV): 80.53.00.00-8.
I1.1.7) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty czesciowej: tak, liczba czesci: 3.
I1.1.8) Czy dopuszcza si¢ zlozenie oferty wariantowej: nie.
I1.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakonczenie: 30.09.2014.
Zamawiajacy nie zamierza zawiera¢ Umowy ramowej.

SEKCJA I11: INFORMACIE [0) CHARAKTERZE PRAWNYM,

EKONOMICZNYM, FINANSOWYM I TECHNICZNYM
II1.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY
SPELNIANIA TYCH WARUNKOW
° II1.3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dzialalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy
prawa naktadaja obowiazek ich posiadania
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
o Warunek ten zostanie spetniony, jezeli wykonawca wykaze, ze: - jest instytucja szkoleniowag w
rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 674 z pdzn. zm.), tj. posiada wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych na 2014 rok. Warunek zostanie uznany za spetniony, jezeli instytucja szkoleniowa
bedzie figurowata w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych jako instytucja aktywna w roku 2014, -
spetnia wymagania do prowadzenia szkolen i egzamindw spawaczy w metodzie MAG-135 - dotyczy
czesci 2 zamowienia. Warunek zostanie uznany za spetniony, jezeli instytucja szkoleniowa posiada
wazny co najmniej na okres trwania szkolenia atest/certyfikat na prowadzenie szkolen i egzaminow
spawaczy w metodzie MAG-135 uzyskany na podstawie wymagan instytucji podlegtych Ministrowi
Gospodarki lub innemu wtasciwemu.
e III.3.2) Wiedza i doswiadczenie
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
o) Warunek ten zostanie spetniony, jezeli wykonawca wykaze, ze w okresie ostatnich 3 lat przed
uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy - w tym
okresie nalezycie wykonat: a) w czesci 1 zamdwienia: - co najmniej 2 kursy w zakresie kierowcy-
operatora wdzkow jezdniowych dla minimum 15 os6b kazdy z liczba godzin zaje¢ co najmniej 67. b)
w czesci 2 zamoOwienia: - co najmniej 1 kurs w zakresie spawania metodg MAG dla minimum 10
0so6b z liczba godzin zaje¢ co najmniej 140. c) w czesci 3 zamdwienia: - co najmniej jeden kurs z
zakresu kadr i pfac dla minimum 15 oséb z liczba godzin zaje¢ min.150.
o I1I1.3.3) Potencjat techniczny
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
o Warunek ten zostanie spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze na czas realizacji zamdwienia
bedzie dysponowat potencjatem technicznym: - pomieszczenia umozliwiajace realizacje zajec
teoretycznych dostosowane do potrzeb danego szkolenia z uwzglednieniem bezpiecznych i
higienicznych warunkdw realizacji szkolenia - w szczegdlnosci co najmniej 1 sala szkoleniowa
dostosowana do ilosci 0oséb szkolonych z odpowiednig iloscig miejsc i stolikdw, osSwietleniem,




ogrzewaniem i wentylacja. Pomieszczenia musza by¢ zgodne z rozporzadzeniem MPiPS z 26.09.1997
w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003, Nr 169, poz.1650 ze
zm.), rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31.12.2002 w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U.z 2003, Nr 6,
poz.69 ze zm.), rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z 12.04.2002 w sprawie warunkow
technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowania (Dz.U. z 2002, Nr.75, poz.690
ze.zm.), rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z 7.06.2010 w sprawie
ochrony przeciwpozarowej budynkoéw, innych obiektéw budowlanych i terenéw (Dz.U. z 2010, Nr
109, poz.719). - wyposazenie dydaktyczne i urzadzenia techniczne umozliwiajace realizacje zajec
teoretycznych danego szkolenia tzn. flipchart lub tablica magnetyczna (klasyczna), rzutnik
multimedialny, - pomieszczenia lub plac, ktére umozliwia realizacje zaje¢ praktycznych danego
szkolenia dostosowane do potrzeb danego szkolenia z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych
warunkow realizacji szkolenia (w czesci 1 - plac manewrowy i pomieszczenie do nauki jazdy oraz
¢wiczen z zakresu skfadowania towarow; w czesci 2 - pracownia spawalnicza, pracownia do zajec z
zakresu instalatorstwa wod-kan-gaz i c.0). - wyposazenie, maszyny lub urzadzenia techniczne
umozliwiajace realizacje zaje¢ praktycznych danego szkolenia z uwzglednieniem bezpiecznych i
higienicznych warunkdéw pracy przy ich eksploatacji (w czesci 1 - co najmniej 3 wdzki jezdniowe -
rézne typy, w tym jeden wozek wysokiego sktadowania; w czesci 3 - 15 stanowisk komputerowych).

o II1.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamoéwienia
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

O

Warunek ten zostanie spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze na czas realizacji zamoéwienia
bedzie dysponowat osobami o wyksztatceniu, kwalifikacjach i doswiadczeniu niezbednym do
realizacji poszczegdlnej czesci zamowienia: - w kazdej czesci zamowienia - co najmniej 3
wyktadowcami/instruktorami. Kazdy z wykfadowcow/instruktorow musi posiada¢ doswiadczenie
zawodowe w postaci przeprowadzonych w okresie od 1.01.2012 co najmniej 3 zaje¢ z bloku
tematycznego, ktory bedzie realizowac na kursie.

° II1.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o)
I11.4)

Zamawiajacy nie wyznacza szczegbtowego warunku w tym zakresie. i
INFORMACIA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA DOSTARCzYC

WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU
ORAZ NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY

° II

1.4.1) W zakresie wykazania speilniania przez wykonawce warunkdéw, o ktérych mowa w

art. 22 ust. 1 ustawy, oprocz oswiadczenia o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu

. II

lezy przedtozyc¢:
potwierdzenie posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub
czynnosci, jezeli przepisy prawa nakladaja obowigzek ich posiadania, w szczegélnosci
koncesje, zezwolenia lub licencje;
wykaz wykonanych, a w przypadku $wiadczen okresowych Ilub ciggtych roéwniez
wykonywanych, gtéwnych dostaw lub ustug, w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem
terminu sktadania ofert albo wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu, a jezeli
okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy - w tym okresie, wraz z podaniem ich wartosci,
przedmiotu, dat wykonania i podmiotéw, na rzecz ktérych dostawy lub ustugi zostaty
wykonane, oraz zataczeniem dowoddw, czy zostaty wykonane lub sg wykonywane nalezycie;
wykaz narzedzi, wyposazenia zakfadu i urzadzen technicznych dostepnych wykonawcy
ustug lub robét budowlanych w celu wykonania zamoéwienia wraz z informacjg o podstawie do
dysponowania tymi zasobami;
wykaz oso6b, ktére beda uczestniczy¢é w wykonywaniu zamodwienia, w szczegdlnosci
odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug, kontrole jakosci lub kierowanie robotami
budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, dos$wiadczenia i
wyksztatcenia niezbednych do wykonania zamdwienia, a takze zakresu wykonywanych przez
nie czynnosci, oraz informacja o podstawie do dysponowania tymi osobami;
1.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1

ustawy, nalezy przedtozy¢:

° II

oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia;

aktualny odpis z wlasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci
gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagajq wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu
wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawiony
nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania wnioskdw o dopuszczenie do
udziatu w postepowaniu o udzielenie zamdwienia albo sktadania ofert;

wykonawca powotujacy sie przy wykazywaniu spetniania warunkéw udziatu w
postepowaniu na zasoby innych podmiotow, ktére beda braty udziat w realizacji czesci
zamowienia, przedktada takze dokumenty dotyczace tego podmiotu w zakresie wymaganym
dla wykonawcy, okreslonym w pkt I11.4.2.

1.4.3) Dokumenty podmiotow zagranicznych



Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, przedkiada:

I11.4.3.1) dokument wystawiony w kraju, w ktérym ma siedzibe lub miejsce zamieszkania
potwierdzajacy, ze:

o nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadtosci - wystawiony nie wczesniej niz 6
miesiecy przed uptywem terminu sktadania wnioskow o dopuszczenie do udziatu w
postepowaniu o udzielenie zamdwienia albo sktadania ofert;

° II11.4.4) Dokumenty dotyczace przynaleznosci do tej samej grupy kapitatowej

. lista podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 16
lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw albo informacji o tym, ze nie nalezy do
grupy kapitatowej;

II1.6) INNE DOKUMENTY

Inne dokumenty niewymienione w pkt II1.4) albo w pkt II1.5)

1)oswiadczenie o powigzaniu kapitatowym (wzoér - zat. nr 8 do SIWZ) 2)certyfikaty jakosci ustug (o ile
Wykonawca je posiada) wydane przez instytucje do tego uprawnione (przy ocenie brany jest pod uwage
certyfikat systemu zarzadzania jakoscig ISO, akredytacja wlasciwego kuratora oswiaty), 3)Petnomocnictwo,
gdy Wykonawce reprezentuje petnomocnik, 4)Petnomocnictwo, w przypadku podmiotéow wystepujacych
wspolnie, do reprezentowania ich w postepowaniu o udzielenie zamodwienia albo reprezentowania w
postepowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamowienia (jesli dotyczy), 5)Jezeli wykonawca wykazujac
spetnianie warunkoéw, o ktérych mowa w pkt VI SIWZ polega na zasobach innych podmiotéw na zasadach
okreslonych w art.26 ust.2b ustawy, a podmioty te beda braty udziat w realizacji czesci zamodwienia,
zamawiajacy zada od wykonawcy przedstawienia w odniesieniu do tych podmiotéw dokumentéw
wymienionych w pkt.VII.2,

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA
IV.1.1) Tryb udzielenia zamowienia: przetarg nieograniczony.
IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT
IV.2.1) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem zamdéwienia:

1. Cena - 50

2. Doswiadczenie Wykonawcy - 30

3. Posiadanie certyfikatow jakosci ustug - 20
IV.3) ZMIANA UMOWY
przewiduje sie istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na
podstawie ktorej dokonano wyboru wykonawcy:
Dopuszczalne zmiany postanowien umowy oraz okreslenie warunkéw zmian
1)zmiany terminu realizacji szkolenia - na wniosek Zamawiajacego w przypadku nieskompletowania w
terminie grupy szkoleniowej lub na wniosek Wykonawcy z powodu zdarzen, ktérych nie mozna byto
przewidzie¢ w dniu zawarcia umowy (np. choroba wyktadowcy), 2)zmiany w kadrze dydaktycznej, gdy
koniecznos¢ jej dokonania wynika ze zdarzen, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w dniu zawarcia umowy
(np. choroba, $mierc¢ itp.). W przypadku zmiany wyktadowcy wykonawca zobowigzany jest zapewni¢, aby
nowy wykfadowca posiadat co najmniej kwalifikacje, wyksztatcenie i doswiadczenie osoby, ktora zostata
wykazana w wykazie kadry dydaktycznej (zat. nr 5 do SIWZ), na podstawie ktérego dokonano wyboru
wykonawcy, 3)zmiany miejsca realizacji zaje¢, gdy koniecznos¢ jej dokonania wynika z przyczyn, ktérych
nie mozna byto przewidzie¢ w dniu zawarcia umowy. Zmiana ta nie moze prowadzi¢ do obnizenia wymagan
technicznych i funkcjonalnych okreslonych w SIWZ, 4)zmiany harmonogramu zajec i innej dokumentacji
szkolenia, gdy koniecznos$¢ jej dokonania wynika z przyczyn, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w dniu
zawarcia umowy.
IV.4) INFORMACIE ADMINISTRACYJINE
IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktorej jest dostepna specyfikacja istotnych warunkow
zamoéwienia:www.pup.torun.pl
Specyfikacje istotnych warunkow zamoéowienia mozna uzyskac¢ pod adresem: Powiatowy Urzad Pracy
dla Miasta Torunia, ul. Mazowiecka 49A 87-100 Torun.
IV.4.4) Termin skladania wnioskbw o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu lub
ofert: 01.04.2014 godzina 14:00, miejsce: Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia, ul. Mazowiecka 49A
87-100 Torun kancelaria, pok.42.
IV.4.5) Termin zwiagzania oferta: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu sktadania ofert).
IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania projektu/programu ze srodkow
Unii Europejskiej: Projekt JESTESMY AKTYWNI - DZIALAMY wspotfinansowany jest przez Unie Europejska
w ramach $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.
IV.4.17) Czy przewiduje sie uniewaznienie postepowania o udzielenie zamowienia, w przypadku
nieprzyznania $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacych
zwrotowi $rodkéw z pomocy udzielonej przez panstwa czilonkowskie Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), ktére mialy by¢ przeznaczone na sfinansowanie catosci
lub cze$ci zamoéwienia: nie



ZALACZNIK I - INFORMACJE DOTYCZACE OFERT CZESCIOWYCH

CZESC Nr: 1 NAZWA: KIEROWCA-OPERATOR WOZKOW JEZDNIOWYCH WRAZ Z BEZPIECZNA WYMIANA
BUTLI GAZOWYCH.

1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamowienia: 1.Cel szkolenia: uzyskanie
uprawnien do kierowania wozkami jezdniowymi wraz z bezpieczng wymiang butli gazowych tj. uprawnien
obowigzujacych na terenie kazdego zakfadu pracy. 2.Ilo$¢ godzin zaje¢ dydaktycznych: 82 godz., w tym
30 godz. zaje¢ praktycznych w zakresie kierowania wozkami jezdniowymi. 3.Zajecia praktyczne w
zakresie obstugi wozkéw jezdniowych muszg by¢ przeprowadzone w grupach maksymalnie 3-osobowych.
4.Liczba uczestnikow: 2 kursy 15-osobowe (grupy maksymalnie - 15-osobowe, minimalnie - 13-
osobowe). 5.Pozadany termin rozpoczecia: I kurs - kwiecien 2014, II kurs - sierpien 2014. 6.Czas trwania
kursu: maksymalnie 3 tygodnie. 7.W zakresie obstugi wdzkow jezdniowych szkolenie powinno by¢
przeprowadzone w oparciu o program szkolenia opracowany przez Urzad Dozoru Technicznego (lub byty
Osrodek Doskonalenia Kadr w Mystowicach) albo Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa
Skalnego. Ponadto program musi by¢ realizowany w szczegdlnosci zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Gospodarki z 10.05.2002 w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy uzytkowaniu wdzkow
jezdniowych z napedem silnikowym (Dz.U. z 2002 r. Nr 70 poz.650 z p6zn.zm.). 8.Szkolenie w zakresie
obstugi wozkow jezdniowych konczy sie egzaminem zewnetrznym przeprowadzonym przez komisje UDT
lub komisje powotang przez Instytut Budownictwa i Gornictwa Skalnego w Warszawie na podst.
Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z 20.09.2001 w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych do robét ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz.U.
z 2001 r. Nr 118, poz.1263)..

2) Wspoélny Stownik Zaméwien (CPV): 80.53.00.00-8.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 30.09.2014.

CZESC Nr: 2 NAZWA: MONTER INSTALACJI WOD-KAN-GAZ I C.O. Z UPRAWNIENIAMI SPAWALNICZYMI
(METODA MAG).

1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamowienia: 1.Cel szkolenia: nauczenie
montazu instalacji wod.-kan.-gaz. i c.0. oraz uzyskanie uprawnien spawalniczych w zakresie metody
MAG. 2.Ilo$¢ godzin zaje¢ dydaktycznych: 200-205. 3.Wymagany zakres tematyczny szkolenia: -
Przygotowanie robdt instalacyjnych, wodociggowych, c.o. i kanalizacyjnych na podstawie dokumentacji
technicznej, - BHP, - Montaz instalacji wodociaqgowej i c.0. z rur stalowych, miedzianych i z tworzyw
sztucznych, - Montaz armatury fazienkowej, urzadzen sanitarnych i odbiornikdw ciepta, - Prace
konserwacyjne i naprawcze instalacji wodociggowej, kanalizacyjnej, armatury i instalacji c.o. - Przepisy w
zakresie urzadzen i instalacji gazowych - Przylacza urzadzen gazowych, - Spawanie blach i rur spoinami
pachwinowymi metodg MAG - 140-145 godz. 4.Baza szkoleniowa do przeprowadzenia zaje¢ znajdujaca
sie na terenie Miasta Torunia w szczegolnosci musi by¢ zgodna - z wymaganiami instytucji uprawnionych
do wydawania atestow/certyfikatow na prowadzenie szkolen i egzaminéw spawaczy, uzyskanych na
podstawie wymagan instytucji podlegtych Ministrowi Gospodarki lub innemu wiasciwemu, - z
Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z 27.04.2000 w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy
pracach spawalniczych (Dz.U. z 2000 r., Nr 40, poz.470). Liczba uczestnikow: maksymalnie - 10,
minimalnie - 8 osdb...

2) Wspoéliny Stownik Zaméwien (CPV): 80.53.00.00-8.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Okres w miesigcach: 2.

CZESC Nr: 3 NAZWA: KADRY I PtACE Z OBSLUGA PROGRAMU PYATNIK I SYMFONIA.

1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamowienia: 1.Cel szkolenia: praktyczne
przygotowanie do pracy w charakterze pracownika ds. kadr i ptac. 2.Liczba os6b do przeszkolenia:
maksymalnie - 15, minimalnie - 13. 3. Forma organizacji szkolenia: kurs. 4. Pozadany termin szkolenia:
maj/czerwiec 2014.. Czas trwania kursu: 6 tygodni.. 5. Wymagana ilo$¢ godzin zaje¢ dydaktycznych -
180. 7. Wymagany zakres tematyczny szkolenia: - elementy prawa pracy - 10 godz. - Dokumentacja
pracownicza - 10 godz. - Ptace - sposoby rozliczen z pracownikami, listy ptac, rozliczenia z ZUS i PIT - 40
godz. - Wynagrodzenia za czas nieobecnosci w pracy, zasitki z ubezpieczenia chorobowego - 30 godz., -
Kadry i ptace w ujeciu informatycznym - program Symfonia - 60 godz., - Obstuga programu Patnik - 30
godz.

2) Wspéiny Stownik Zaméwien (CPV): 80.53.00.00-8.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 30.06.2014.

Adam Horbulewicz
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
Dla Miasta Torunia



