Zalacznik nr 4 do Ogloszenia w sprawie otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadania publicznego z dnia 02.10.2015r.

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

ADNOTACJE URZEDOWE

Imi¢ i nazwisko czlonka komisji
konkursowe;.

2 INazwa i adres Oferenta.

3 INumer oferty.

4 INazwa zadania publicznego wskazana wi
ogloszeniu konkursowym.

5 Tytut zadania publicznego.

Ocena merytoryczna oferty (wypetnia cztonek komisji konkursowej)

Dokument el
. Wpisaé TAK] .
Kryterium{ ywzgledniany / I\? IE Uwagi

przy ocenie

1 Zadanie bedzie realizowane na rzecz adresatow| formularz
okreslonych w ogloszeniu. oferty

Zgodnos¢ oferty z rodzajem zadania publicznego)
wskazanym w ogloszeniu konkursowym w tym:
Kosztorys nie zawiera btedow rachunkowych
2 Opis poszczegdlnych dziatan w zakresie (f)(;;r:tl;ﬂarz
realizacji ~ zadania publicznego jest

spojny z harmonogramem i kosztorysem

Zakres merytoryczny grupowych zaje¢ integracyjnych|
obejmuje wszystkie obszary tematyczne wymagane wi
ogloszeniu

Mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przezl formularz
3 Oferenta - posiadanie zaplecza technicznego| oferty
gwarantujagcego prawidlowa realizacje zadan tj| o$wiadczenie
dysponowanie salami na prowadzenie zaje¢ na terenie| oferenta

miasta Torun zakacznik nr 2
Mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez formularz
. oferty
Oferenta - dysponowanie kadra dydaktyczna do| ~,°. .
. . o o oswiadczenie
prowadzenia  zaje¢  posiadajaca  odpowiednie] oferenta

wyksztalcenie i do§wiadczenie zawodowe. .
zatacznik nr 2

UWAGA
Jezeli w ktorymkolwiek z powyzszych punktow wpisano ,,NIE”, oferta nie podlega dalszej ocenie. Ponizej jako przyznana liczbe punktéw
nalezy wpisac ,,0”.




Dokument

Lp. [Kryterium Maksymalna liczba  |luwzgledniany Przyznana, liczba Uwagi
punktéw przy punktow
punktacji
Przedstawiona kalkulacja kosztow realizacji zadaniaj 15
| [publicznego, w tym w odniesieniu do  zakresul (o - 15 pki., nic - 0 formularz
rzeczowego zadania - przejrzysta  Konstrukcjaj pkt.) oferty
kosztorysu.
Jakos¢ wykonania zadania publicznego 10 formularz
2 rozszerzenie oferty o dziatania poza wymaganymi wi(tak - 10 pkt., nie - 0 oferty
ofercie. pkt.)
Jakos¢ wykonania zadania publicznego i kwalifikacje 20
0sob, przy udziale ktorych bedzie realizowane zadnial
publiczne punkty nie sumuja
si¢ w przypadku Oswiadczenie
3 IDoswiadczenie kadry (w okresie po 31.12.2012) w| angazowania kilku ferenta zal nr 2
prowadzeniu szkolen / zaje¢ z zakresu grupowego oséb a beda do osl "
poradnictwa zawodowego lub zaje¢ psychologicznych wyliczane jako 0 ogloszema
$rednia wszystkich
(1 szkolenie - 0 pkt., 2 szkolenia -5 pkt., 3 szkolenia |  prowadzacych
10 pkt., 4 i wigcej -20 pkt.) zajgcia
Uwzglednienie wkladu osobowego 5 formularz
4 Swiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna cztonkow| (tak -5 pkt., nie - 0 ofert
w realizacji zadania. pkt.) Y
[Uwzglednienie wktadu IZECZOWEZO 5 formularz
5 dysponowanie  sprzgtem  multimedialnym  do| (tak -5 pkt. nie - 0 oferty
prowadzenia zajec. pkt.)
20
za kazde prawidlowo
IDotychczasowa realizacja zleconych zadan| przepro_wadzonc
6 publicznych  (z  uwzglednieniem  rzetelnosci i zadanie 5 pkt. rekomendacje
terminowosci oraz sposobu rozliczenia otrzymanych naj . opinie
ten cel srodkow). (oceniane b¢dq max
4 zlecone i
przeprowadzone
zadania publiczne
okres realizacji po
31.12.2012 1)
Suma
Razem ilos¢ punkt(')w 75 przyznanych
punktéw

/data i podpis cztonka Komisji Konkursowej




