OGLOSZENIE NR 1/2017

otwartego konkursu ofert na realizacje zadania publicznego w 2017 r.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia zgodnie z Zarzadzeniem nr 4/2017 z dnia
25.01.2017 r. ogtasza otwarty konkurs i zaprasza do skfadania ofert na realizacje zadania publicznego
z zakresu Programu Aktywizacja i Integracja (PAI) realizowanego w oparciu o postanowienia art. 62 a

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z pdézn.zm.),
w ramach bloku Integracja spoleczna.

L. Rodzaj zadania i wysokoé¢ Srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania.

1. Forma realizacji:

Zlecenie realizacji zadania publicznego nastapi w formie jego powierzenia wraz z udzieleniem dotacji
przeznaczonej na finansowanie zadania na podstawie art. 11 ust 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. 2016 r. poz. 1817).

2. Wysokos¢ srodkéw publicznych:

Lacznie na realizacj¢ zadania w niniejszym konkursie przeznacza sie kwote w wysokosci: 11 200 zt.
(stownie: jedenascie tysigcy dwiescie ztotych). Kwota $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na
finansowanie dziatan jest ustalona z uwzglednieniem stawki godzinowej pracy trenera z 10-osobowg
grupa bezrobotnych, w wysokosci nie wyzszej niz 70,00 zt. W przypadku skierowania mniejszej
liczby oséb stawka moze ulec zmniejszeniu i zosta¢ ustalona proporcjonalnie do liczby osdb
rozpoczynajacych uczestnictwo w PAIL Z wydzielonej kwoty dotacji realizator dziatah moze
sfinansowaé w szczegélnosci wynagrodzenie trenera wraz z pochodnymi, koszt wynajmu sali,
catering, zakup materiatéw papierniczych i piSmienniczych niezbednych do bezposredniej realizacji
zadania.

Z przyznanej dotacji nie moga by¢ realizowane zobowiazania finansowe zaciggnigte przed dniem
podpisania umowy. Wydatki musza by¢ ponoszone w okresie realizacji zadania.

3. Szczegbdtowe informacje dotyczace zleconego zadania:

a) Nazwa zadania konkursowego:

Integracja spoleczna oséb bezrobotnych w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI)
realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia w 2017 r.

b) Cel zadania:

Zadanie ma na celu integracj¢ spoteczna stuzaca ksztaltowaniu aktywnej postawy w zyciu spolecznym
1 zawodowym, ma rozwija¢ umiejgtnosci psychospoteczne, ma poméc budowaé prawidlowe interakcje
z otoczeniem.

¢) Dziatania:

W ramach integracji spofecznej bezrobotnych przewiduje si¢ zorganizowanie grupowych zajeé
integracyjnych (w tym warsztaty trenerskie, poradnictwo psychologiczne) dla 2 grup po 10 oséb
z Torunia, w facznym wymiarze 160 godzin (dla jednej grupy: 10 godzin w tygodniu a maksymalnie
40 godzin w miesigcu /80 godzin w okresie 2 miesiecy), w okresie od 01.03.2017 r. do 30.04.2017 r.
Za godzing pracy trenera przyjmuje si¢ godzing zegarowa - 60 minut (45 minut zajeé¢ edukacyjnych
i 15 minut przerwy, przerwy moga by¢ ustalone elastycznie). Zajecia odbywaé si¢ musza tylko w dni
robocze - od poniedziatku do piatku 10 godzin/ tydzien (2 dni po 5 godzin dziennie).

d) Minimalny zakres merytoryczny grupowych zajeé integracyjnych powinien obejmowaé
nastepujace obszary tematyczne:

e  rozpoznanie potrzeb i oczekiwan uczestnikdw;

bariery na drodze do zatrudnienia;

budowanie i wzmacnianie poczucia wiasnej wartosci;

komunikacja interpersonalna;

metody poszukiwania pracy;



motywacja do pracy oraz poznanie reakcji uczestnikow na utratg pracy i pozostawanie bez niej;
asertywnos$¢ - w aspekcie osobistym i zawodowym;
podejmowanie decyzji;
zarzadzanie soba w czasie;
sposoby planowania czasu i opracowywanie efektywnego planu dziafania;
umiejetnos¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach;
analizy wiasnych umiejetnosci i cech osobowosciowych;

»  metody radzenia sobie ze stresem.
Dodatkowo oferent moze zaproponowaé jeszcze inne obszary tematyczne i dziatania zmierzajace do
osiagniecia celu okreslonego w niniejszym ogloszeniu (ewentualne dodatkowe dziatania musza znalez¢
odzwierciedlenie w ofercie w pkt. IV ust. 6 - Opis poszczegdlnych dziatan w zakresie realizacji zadania
publicznego. Opis musi by¢ spdjny z harmonogramem i kosztorysem).
Uwaga: Szczegdtowy zakres tematyczny oferent zobowigzany jest opisa¢é w pkt. IV ust. 1 oferty-
streszczenie zadania publicznego wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji.
W ramach aktywizacji uczestnicy programu beda realizowac PSU.

4. Harmonogram:
W okresie od 01.03.2017 r. do 30.04.2017 r. zajecia odbywac si¢ beda w wymiarze 10 godzin /tydzien
a 40 godzin/ miesiac dla kazdej z grup.
Uczestnicy beda realizowali swoje zadania wedtug harmonogramu zawierajgcego terminy realizacji
poszczegdlnych dziatan z zakresu Integracji i Aktywizacji. Integracja spofeczna bedzie realizowana na
terenie miasta Torunia.
W kazdym tygodniu uczestnicy beda realizowali: prace spotecznie uzyteczne w wymiarze do 10
godzin oraz grupowe zajecia integracyjne w wymiarze 10 godzin. Godziny zaje¢ powinny by¢
ustalone w przedziale czasowym od 8:00 do 16:00. Harmonogramy ustalone wcze$niej przez oferenta
z whasciwym MOPR zostana przekazane w terminie do 3 dni roboczych przed rozpoczgciem programu
do Powiatowego Urzgdu Pracy dla Miasta Torunia.

5. Przewidywane efekty, z podaniem miernikéw pozwalajacych oceni¢ indywidualne efekty:

Efektem realizacji zadania bedzie wzrost kompetencji spolecznych, integracja i reintegracja

uczestnikéw programu oraz nabycie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Mierniki pozwalajace ocenié indywidualne efekty, uwzglednione przez oferenta po zakonczeniu

udzialu w programie:

1) liczba oséb, ktére zrealizowatly caly program z zakresu Integracji i zostang zdiagnozowane
w zakresie barier psychospotecznych uniemozliwiajacych podjgcie pracy,

2) liczba osdb, ktére zadeklaruja zwiekszenie motywacji do poszukiwania zatrudnienia (przyjecia
aktywnej postawy 1 wiary we wlasne mozliwosci),

3) liczba 0séb, ktore zadeklaruja zwigkszenie motywacji do zdobycia kwalifikacji przydatnych na
lokalnym rynku pracy,

4) liczba osob, ktore zadeklarujg wzrost umiejetnosci rozwigzywania probleméw interpersonalnych,

5) liczba o0sob, ktére zadeklaruja wzrost umiejetnosci pokonywania wiasnych barier i ograniczen,

6) liczba 0sdb, ktéra zadeklaruje cheé ponownego ustalenia profilu, modyfikacji IPD i przyjecia
propozycji pomocy okreslonej w ww. Ustawie.

Dodatkowo oferent moze zaproponowac jeszcze inne mierniki.

Oferent zobowigzany jest przeprowadzi¢ badanie ankietowe na poczatku i na koncu realizacji programu
z wykorzystaniem wszystkich miernikéw w celu oceny zaplanowanych efektéw i przygotowaé opinig
o kazdym uczestniku programu. Opinia ma by¢ przygotowana w formie pisemnej i przekazana do PUP
dla Miasta Torunia w terminie do 3 dni roboczych po zakonczeniu programu i sporzadzona w sposob
zapewniajacy podjecie decyzji przez doradcow klienta Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia
o dalszej formule wspdtpracy z uczestnikiem.

Oferent zobowigzany jest wyda¢ uczestnikom programu za$wiadczenie o ukonczeniu grupowych zajec
integracyjnych w ramach programu Aktywizacja i Integracja. Zaswiadczenia moga otrzymac wytacznie
osoby, ktore uczestniczyly w co najmniej 70 % zaje¢. Kopie za$wiadczen oferent przekaze (po 1




egzemplarzu) do PUP w Toruniu w terminie do 3 dni roboczych po zakoficzeniu programu. Wzor
zaswiadczenia stanowi zalacznik nr 5 do ogloszenia.
Oferent zobowiazany jest do:

1) Prowadzenia imiennych list obecnosci na zajeciach z podpisami uczestnikow,

2) Przekazywania oryginatéw list obecnosci zamawiajacemu w terminie:

a) do 3 dnia roboczego nastepnego miesigca, za miesiagc poprzedni,

b) w miesiacu, w ktérym zajecia si¢ koricza w terminie do 3 dni roboczych od dnia zakoriczenia zajec.

Oferent ma obowiazek zawiadomié zamawiajacego o kazdej nicobecnosci uczestnika na zajeciach lub
rezygnacji najp6zniej w nastgpnym dniu roboczym po wystapieniu zdarzenia.

6.

Odbiorcy zadania:

Odbiorcami zadania beda osoby bezrobotne bez prawa do zasitku (w rozumieniu przepiséw ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy dla
Miasta Torunia, dla ktérych zostat ustalony profil pomocy III, aktualnie korzystajacy ze $wiadczen
pomocy spolecznej, w szezegélnoscei realizujacy kontrakt socjalny, o ktérym mowa w przepisach
0 pomocy spolecznej. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do zmniejszenia liczby osGb. Osoby
biorace udzial w zadaniu beda rekrutowane przez Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia
w porozumieniu z MOPR.

Zasady przyznawania dotacii.

. Postgpowanie konkursowe odbywac si¢ bedzie z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie z dnia

24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

O przyznanie finansowania w ramach otwartego konkursu ofert moga sie ubiega¢ organizacje
pozarzadowe i podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziafalnosei pozytku publicznego i o wolontariacie, przy czym oferenci ci musza byé podmiotami
prowadzacymi dzialalno$¢ statutows na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spolecznym lub przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom
spofecznym, zgodnie z przepisami o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

. Warunkiem ubiegania si¢ o udzielenie dotacji na finansowanie realizacji zadania publicznego przez

oferentéw jest ztozenie formularza ofertowego, zgodnego ze wzorem okres$lonym w rozporzadzeniu
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzoréw ofert
i ramowych wzoréw uméw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan
z wykonania tych zadan.

W ramach ninigjszego otwartego konkursu ofert na zadanie pn. Integracja spoteczna oséb
bezrobotnych w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI) realizowanego przez Powiatowy
Urzad Pracy dla Miasta Torunia w 2017 r. kazdy podmiot moze ztozy¢ tylko 1 oferte. Oferent moze
otrzymac tylko jedna dotacje.

Dotacja zostanie przekazana po podpisaniu umowy z wylonionym podmiotem w terminach
okreslonych w umowie.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia
kontroli w zakresie prawidlowego wykorzystania srodkéw publicznych na realizacje zadania.

III. Warunki realizacji zadania publiczneco

1.

2.

Zadanie przedstawione w ofercie moze by¢ realizowane wspolnie przez kilku oferentow, jezeli oferta
zostata zlozona wspdlnie, zgodnie z art. 14 ust. 2-5 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie. W przypadku realizowania zadania wspélnie - oferenci
odpowiadajg solidarnie za realizacje zadania.

Zadanie publiczne przedstawione w ofercie nie moze by¢ realizowane przez podmiot niebedacy strona
umowy, zgodnie z art. 16. ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego



1 o wolontariacie.

. Oferent zobowiazany jest zapewni¢ do prowadzenia grupowych zaje¢ integracyjnych odpowiednia

kadre dydaktyczna (wymagane sg dwie osoby na 1 grupe) tj.:

1) do prowadzenia warsztatéw trenerskich minimum jedng osobe z wyksztalceniem wyzszym
o specjalnosci doradztwo zawodowe lub poradnictwo zawodowe lub doradztwo personalne ktéra
posiada doswiadczenie zawodowe w postaci przeprowadzonych po 31.12.2012 r. co najmniej jednych
zajec z zakresu grupowego poradnictwa zawodowego,

2) do prowadzenia zajeé¢ poradnictwo psychologiczne minimum jedna osobg¢ z wyksztatceniem
wyzszym o specjalnosci psychologia, ktéra posiada do$wiadczenie zawodowe w postaci
przeprowadzonych po 31.12.2012 r. co najmniej jednych zajgé¢ z zakresu grupowego poradnictwa
psychologicznego.

Oferent zobowigzuje si¢ jednoczeénie do zapewnienia ciaglosci realizacji grupowych zajeé
integracyjnych, a w przypadku konieczno$ci zmiany trenera w trakcie realizacji zadania zapewni kadre
dydaktyczna o tych samych kwalifikacjach i do§wiadczeniu jakie wymagane byly w ogloszeniu.

4.

Oferent zobowiazany jest zapewni¢ podczas zaje¢ jego uczestnikom zimne i ciepte napoje (kawa,
herbata, woda mineralna) i ciastka kruche réznego rodzaju.

Ponadto oferent zobowigzany jest zapewni¢ na wilasno$¢ kazdemu uczestnikowi materiaty
szkoleniowe zgodne z tematyka zaje¢ (np. skrypt z zajeé¢) w wersji papierowej, dtugopis, notes (60
kartek w kratke) i harmonogram zajgé. Materialy te musza by¢ przekazane kazdemu uczestnikowi za
pokwitowaniem odbioru w pierwszym dniu zajec.

Oferent musi zapewni¢ dla kazdej z grup oddzielng sale wyktadowa (w okresie realizacji zadania)
w miejscowosci Torufi przystosowana do realizacji zaje¢, o powierzchni podlogi min. 25 m =
wyposazong w odpowiednig ilo$¢ stolikéw i krzeset, zapewniajaca mozliwos¢ komfortowego
siedzenia oraz notowania dla min. 10 oséb, flipchart z zapasem kartek. Kazda sala powinna by¢
wlasciwie oswietlona, ogrzewana, odizolowana/wyodrgbniona od innych pomieszczen, spehniaé
wymagania zgodne z przepisami BHP i ochrony p. poz. Oferent zapewni uczestnikom bezplatny
dostep do pomieszczenia sanitarnego w budynku, w ktérym odbywac si¢ beda zajecia tj. WC,
umywalka z dostepem do cieplej wody i $rodkéw czystosci tj. papier toaletowy, mydio do rak,
reczniki papierowe lub suszarka do rak.

Na potwierdzenie spelnienia ww. wymagan oferent zobowiazany jest zataczy¢ do oferty oswiadczenie
(zalacznik nr 2 do ogloszenia).

7.

IVv.

1.

Obowigzkiem oferenta bedzie ztozenie w ciagu 30 dni od daty zakonczenia zadania sprawozdania
koncowego. Sprawozdanie musi by¢ zlozone na formularzu, ktérego wzoér okresla rozporzadzenie
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzoréw ofert
i ramowych wzoréw umoéw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan
z wykonania tych zadan.

Do sprawozdania oferent zobowiazany bedzie dotaczy¢é dokumentacje z przeprowadzonych zajec tj.:
min. 10 zdjg¢ z zajec zapisanych na ptycie CD, pisemne o$wiadczenia uczestnikéw o udostepnieniu
zdjeé, wykazy odbioru materiatéw szkoleniowych.

Nie dopuszcza sig pobierania optat od adresatéw zadania na pokrycie powyzszych wydatkéw.

Oferent, realizujac zadanie, zobowigzany jest do stosowania przepiséw prawa, w szczegdlnosci

ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych.

Skiadanie ofert

Formularze ofertowe wraz z zalacznikami nalezy sklada¢ w nieprzekraczalnym terminie do
14.02.2017 r. do godz. 13:30 w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Miasta Torunia w Toruniu,
ul. Mazowiecka 49a, - kancelaria pok. 42 (II pietro) lub przestaé poczta lub przesytka kurierska na
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w

adres: Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia, ul. Mazowiecka 49a, 87 - 100 Torun (liczy sie data
wptywu do Urzedu) - w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Otwarty konkurs ofert 2017-PAI”.
Oferty, ktére wptyng po terminie, nie beda podlegaé ocenie.

. Ztozome oferty nie moga by¢ uzupetniane ani podlega¢ korekcie.

Przed zlozeniem oferty, oferenci mogg zwracac si¢ do Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia
0 udzielenie wyjasniefi dotyczacych zadania konkursowego. Wyjasniefi (od poniedziatku do piatku
w godzinach od 8.00 do 13.00) udziela¢ bedzie pracownik Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta
Torunia: Kierownik Wydziatu Instrumentéw Rynku Pracy i Szkolen: Pani Ewa Slosarek,
tel. 56/ 65 80 234, e-mail: e.slosarek@muptorun.praca.gov.pl

. Wymagana dokumentacja

. Oferta powinna sktada¢ si¢ z nastepujacych dokumentéw:

1) prawidiowo i komputerowo wypetionego formularza oferty w jezyku polskim, podpisanego
przez osoby upowaznione do skladania o$wiadczern woli, zgodnie z kopig odpisu Krajowego
Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru. Formularz oferty stanowi zalacznik nr 1 do
ogloszenia,

2) kopii aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego wlasciwego rejestru lub
ewidencji; odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym,

3) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw sktadajacych oferte wspélna niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument
potwierdzajacy upowaznienie do dzialania w imieniu oferenta(-6w) w oryginale lub kopii
potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem przez notariusza,

4) w przypadku spofek akcyjnych i spélek z ograniczona odpowiedzialnoscia - dokument
poswiadczajacy, ze nie dzialaja one w celu osiagniecia zysku oraz przeznaczaja cato$é dochodu na
realizacje celéw statutowych oraz nie przeznaczaja zysku do podzialu migdzy swoich cztonkéw,
udzialowcdw, akcjonariuszy i pracownikéw,

5) kopii statutu organizacji potwierdzajacego prowadzenie dziatalnosci na rzecz integracji
i reintegracji zawodowej i spolecznej osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub
przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spofecznym,

6) komputerowo wypehionego o$wiadczenia oferenta (zalacznik nr 2 do ogloszenia)

Zalaczone kopie dokumentéw nalezy opatrzy¢ na kazdej stronie klauzulg ,,za zgodnos¢ z oryginatem™

oraz datg i podpisem osoby/oséb upowaznionej/ych do reprezentowania oferenta.

. Zamawiajgcy nie dopuszcza zlozenia o$wiadczenia oferenta - zalgeznik nr 2 do ogloszenia,

i formularza oferty realizacji zadania publicznego - zalacznik nr 1 do ogloszenia wypemionych
recznie.

. W przypadku, gdy oferta skfadana jest wspélnie przez wiecej niz jednego oferenta, kazdy z oferentéw

zobowigzany jest do zafaczenia do oferty dokumentéw wymienionych w ust. 1. pkt 2-6.

Poza dokumentami wymienionymi w ust. 1 oferent powinien dotaczy¢ (jeéli posiada) rekomendacje

i opinie w zakresie rzetelnoéci i terminowosci realizowanych w latach poprzednich zadan publicznych

majace wplyw na oceng oferty. Ich brak nie skutkuje odrzuceniem oferty, jedynie przyznaniem

mniejszej ilosci punktdw za ocene merytoryczna oferty.

Oferent zobowigzany jest w terminie do 4 dni kalendarzowych liczonych od dnia przestania informacji

o przyznaniu dotacji, przesta¢ w formie elektronicznej lub papierowej oswiadczenie o przyjeciu badz

nieprzyjeciu dotacji oraz dokumentéw niezb¢dnych do przygotowania umowy o powierzenie realizacji

zadania publicznego, w tym:

1) Zaktualizowanego harmonogramu i kosztorysu realizacji zadania, stanowiacych zalaczniki do
umowy (jesli dotycza),

2) Potwierdzenia aktualnosci danych oferenta zawartych w ofercie, niezbednych do przygotowania
umowy,

3) w przypadku, oferty wspdlnej ztozonej przez wigcej niz jednego oferenta kopie umowy zawartej
miedzy organizacjami pozarzadowymi lub podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3, okre$lajaca



dane 0séb podpisujacych umowe w imieniu kazdej z organizacji, spos6b reprezentacji wszystkich
organizacji przed zamawiajacym, zakres ich $wiadczen skiadajacych si¢ na realizacj¢ zadania
publicznego, sposéb komunikacji miedzy organizacjami, sposéb podejmowania decyzji, wskazanie
os6b odpowiedzialnych za wspoltprace w kazdej z organizacji, sposéb zmiany umowy, sposéb
ponoszenia odpowiedzialnosci w przypadku nie wy wiazywania si¢ z umowy (umowa
o wspblpracy stanowié bedzie zatgcznik do umowy o powierzenie realizacji zadania publicznego).

4) Oswiadczenia o statusie oferenta jako podatnika podatku VAT (czynny/zwolniony/nie jest
podatnikiem podatku VAT).

Oferent jest zobowiazany do zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z Ustawa
z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug, podatku naliczonego dotyczacego zakupionych
towar6w i ustug w ramach przyznanego dofinansowania w terminie wynikajagcym z wiasciwych
przepis6w, o ile przyznane dofinansowanie podlega opodatkowaniu.

7.

9.

Nieprzestanie o§wiadczenia oraz dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 6, tozsame jest z nieprzyjgciem
dotacji przez oferenta.
Realizacja dziatan w zakresie integracji spolecznej bezrobotnych bedzie si¢ odbywa¢ na podstawie
umowy, ktora okresli w szczeg6lnosci:
a) liczbe bezrobotnych objetych programem,
b) zakres dziatan i okres ich realizacji,
¢) przewidywane efekty, z podaniem miernikéw pozwalajacych oceni¢ indywidualne efekty,
d) kwote i tryb przekazania srodkéw Funduszu Pracy przystugujacych z tytutu realizacji dziatan
w zakresie integracji spoteczne;j,
e) zasady i zakres dokumentowania dziatan w zakresie integracji spotecznej podjgtych wobec
bezrobotnych,
f) sposéb kontroli i zakres monitorowania prawidtowo$ci wykonania zadania.
Umowe wraz z zalacznikami ze strony oferenta podpisuja osoby uprawnione do reprezentowania
danej organizacji zgodnie z jej statutem (zgodnie z wpisem w KRS lub innym wiasciwym rejestrze).

VI. Trvb i krvteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru ofert.

1.

Oceny ztozonych ofert dokonywaé bedzie Komisja Konkursowa powotana przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia.

Ztozone oferty podlega¢ beda ocenie formalnej zgodnie z kryteriami wskazanymi w karcie oceny
formalnej, ktérej wzér stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego ogtoszenia. W przypadku gdy oferta nie
spetni wymogow formalnych, nie bedzie podlegaé rozpatrywaniu pod wzgledem merytorycznym.

. Ztozone oferty podlegaé¢ beda ocenie merytorycznej zgodnie z kryteriami wskazanymi w Karcie oceny

merytorycznej, ktorej wzor stanowi zalaeznik nr 4 do niniejszego ogloszenia.

. Komisja Konkursowa dokona oceny formalnej i merytorycznej oraz przedtozy Dyrektorowi protokét

z posiedzenia Komisji i liste rankingowa (w przypadku zlozenia co najmniej 2 ofert spemiajacych
wymagania formalne i minimalne merytoryczne) do ostatecznej akceptacji.

Umowa realizacji zadania publicznego zostanie zawarta z podmiotem, ktéry uzyska najwyzsza ilos¢
punktéw przyznang przez Komisje Konkursowa, nie mniej niz 45, a warto$¢ oferty nie przekroczy
kwoty przeznaczonej na realizacje zadania okre$lonej w niniejszym ogloszeniu.

Rozstrzygniecie konkursu ofert nastapi nie pozniej niz w ciagu 4 dni od terminu zakonczenia
skiadania ofert.

Wyniki otwartego konkursu ofert zostana podane do wiadomosci publicznej:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego Urzgdu Pracy dla Miasta Torunia

2) na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia

3) natablicy ogloszen Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia

Od decyzji podjetej w postepowaniu konkursowym nie przystuguje odwotanie.




9.

Otwarty konkurs ofert moze zosta¢ uniewazniony gdy:
1) nie zostanie ztoZona zadna oferta,
2) Zadna ze ztozonych ofert nie spelni wymogdéw zawartych w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert.

VII. Dodatkowe informacije

. Oferent jest zobowigzany wskaza¢ w ofercie termin zwiazania ztozona oferta. Termin ten nie moze

by¢ dluzszy niz do dnia 24.02.2017 r.

Wskazanie krétszego terminu zwigzania ztozong oferta bedzie oznaczaé niespetnienie przez oferte
wymogéw formalnych i oferta taka nie bedzie podlegaé rozpatrywaniu pod wzgledem
merytorycznym.

. Zwraca sig¢ uwage oferentom, ze oferta realizacji zadania publicznego w $wietle art. 14 ust. 1 pkt 1

ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ma zawieraé w szczegdlnosei
szczegOtowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji. Opis ten ma byé
wyczerpujacy i nie powinien znajdowaé rozszerzenia w dokumentach innych niz sama oferta
sporzadzona wedtug wzoru przewidzianego Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17
sierpnia 2016 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw uméw dotyczacych realizacji zadan
publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan

W roku 2016 Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia zrealizowat zadanie publiczne w zakresie
Programu Aktywizacja i Integracja. Laczne koszty zwigzane z realizacja tego zadania wynosily
44 819,56 zt, z czego dotacja stanowita 28 000 zt.

Torun, dnia 25.01.2017 r.

Zalaczniki: / ,

Zat,
Zat.
Zat.
Zal.
Zal.

nr 1 - Oferta realizacji zadania publicznego
nr 2 - O$wiadczenie oferenta
nr 3 - Karta oceny formalnej
nr 4 - Karta oceny merytorycznej _
nr 5 - Wzér zaswiadczenia Adam 9
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