Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia

Centrum Aktywizacji Zawodowej
Wydzial Instrumentéw Rynku Pracy
87-100 Torun, ul. Mazowiecka 49a

tel. (56) 65 80 223, fax. (56) 65 80 201

POWIATOWY URZAD PRACY muptorun.praca.gov.pl
DLA MIASTA TORUNIA e-mail: toto@praca.gov.pl
CAZ.11.253-13/AZ/20 Torur, 2 czerwca 2020

ZAPYTANIE OFERTOWE

W zwiazku z planowanym skierowaniem 5 oséb bezrobotnych na szkolenie Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta
Torunia zaprasza do ztozenia oferty szkoleniowej. Osoby bedg kierowane na szkolenie w ramach projektu:
,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w Toruniu (IV)” (Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane
zInicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj)
wspdtfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

TRYB ZAMOWIENIA
zamoéwienie do 30.000 euro (art.4 pkt.8 ustawy z dnia 29.01.2004 Prawo zaméwien publicznych - tekst jednolity
Dz.U.z 2019 r. poz.1843 ze zm.).

PRZEDMIOT ZAMOWIENIA: Szkolenie ,,ABC Przedsiebiorczosci”.

Forma organizacji szkolenia: kurs w formie zdalnej - webinarium.

Liczba oséb do przeszkolenia: 5 0oséb w jednej grupie szkoleniowej.

Pozgdany termin szkolenia: 8-15 czerwca 2020.

Czas trwania szkolenia - 5 kolejnych dni roboczych, 6 godzin dziennie - w godzinach miedzy 9.00 a 15.00.
Celem szkolenia jest wyposazenie skierowanych oséb bezrobotnych w wiedze teoretyczng ipraktyczng
niezbedng do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a szkolenie skierowane jest wytgcznie
do os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP dla Miasta Torunia, ktdre otrzymaty pozytywna decyzje
o przyznaniu jednorazowych $rodkéw na dziatalno$é gospodarcza.

6. Wymagana iloé¢ godzin dydaktycznych szkolenia - 30 godz./os.

7. Wymagany zakres tematyczny szkolenia:

a) Procedura rejestracyjna firmy oraz formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

b) Prowadzenie i rozliczanie finansowe dziatalnosci gospodarczej,

c) Prawo pracy,

d) Marketing i promocja firmy — relacje z klientem,

e) Negocjacje i etyka biznesowa,

f)  Ksiega przychoddw i rozchoddw.

nE W

8. Pozostate wymagania:

—  Wykonawca musi posiada¢ aktualny na 2020 rok wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego
przez wojewddzki urzad pracy wiasciwy dla siedziby Wykonawcy, zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 1482,
z péin.zm.),

—  Wykonawca musi dysponowac¢ kadra dydaktyczna: co najmniej 1 wyktadowcg z wyksztatceniem wyzszym,
posiadajgcym do$wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ z zakresu przedsiebiorczosci, ksiggi przychodow
i rozchodéw oraz do$wiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,

— Wykonawca musi posiada¢ doswiadczenie w postaci przeprowadzonych w okresie od 1.01.2017
co najmniej 30 godz. zaje¢ na grupowych kursach z zakresu przedsigbiorczosci,

—  Wykonawca musi zapewni¢ rozwigzania techniczne i dydaktyczne umozliwiajace uczestnikom szkolenia
w petni zrealizowaé zaktadany program ustugi oraz aktywny, biezacy kontakt z prowadzacym seminarium,
tj. m.in. dysponowaé urzadzeniami technicznymi i oprogramowaniem internetowym umozliwiajacymi
prowadzenie irealizacje internetowego seminarium on-line poprzez obustronng komunikacje miedzy
prowadzacym spotkanie a uczestnikami, z wykorzystaniem wirtualnych narzedzi i odpowiedniego sprzetu
(kamera internetowa, mikrofon, laptop) bez koniecznosci posiadania specjalnego wyposazenia przez
uczestnikdw (tylko laptop z przegladarkg internetowg, dostepem do Internetu, karte dzwiekowa
z gtodnikami i mikrofonem). Oprogramowanie musi pozwala¢ na transmisje gtosu — poprzez VolP lub
telekonferencje, transmisje wideo — kamera internetowa, pokaz slajdéw i prezentacji, dzielenie pulpitu,
udostepnianie plikdw oraz mozliwos¢ nagrywania zajec,



dla kazdego uczestnika szkolenia musza by¢ zapewnione materiaty szkoleniowo-dydaktyczne w formie
elektronicznej (prezentacje, druki, ustawy, e-podreczniki, pliki dokumentéw przygotowanych w dowolnym
formacie, materiatéw VOD, itp ),

— Wykonawca ustugi zobowigzany jest wskazac :

v’ platforme/rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktdrego prowadzona bedzie ustuga,
v" minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer uczestnika lub inne urzadzenia
do zdalnej komunikacji,
v" minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego, jakim musi dysponowac
uczestnik,
v niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce uczestnikom dostgp do prezentowanych tresci
materiatow,
v okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line,
w ramach szkolenia musi by¢ zapewniony czas na zadawanie pytan w trakcie zaje¢, jak réwniez mozliwos¢
konsultacji przez prowadzacego szkolenie w formie korespondencji elektronicznej po zajeciach, poza
godzinami programowymi - min. 2 godz. dziennie na kazdy dzier\ szkolenia,
wymagane jest opracowanie dla Zamawiajgcego raportu o przebiegu webinarium, ktéry to raport zawierac
musi przynajmniej: informacje o terminach, godzinach i liczbie oséb biorgcych udziat w webinarium (wraz
z lista), a takze wykaz osdb, ktére skorzystaty z dodatkowego wsparcia wraz z informacjg o zaangazowaniu
czasowym Wykonawcy,
dla kazdego z uczestnikéw musi istnie¢ mozliwo$¢ wydruku z platformy, na ktérej odbywac sie bedzie
webinarium, czasu zalogowania i pracy w kazdym dniu szkolenia,
wymagane jest zarejestrowanie/nagranie ustugi realizowanej zdalnie (z kazdego dnia szkolenia po 15 min).
Nie ma obowiazku rejestrowania/nagrywania wizerunku uczestnikéw (wideo), na nagraniu powinien by¢
widoczny trener, a Wykonawca powinien zadba¢ o odpowiednie udokumentowanie obecnosci wszystkich
uczestnikdw na szkoleniu (np. poprzez monitorowanie czasu zalogowania do platformy i wygenerowanie
zsystemu raportu na temat obecnosci/aktywnosci uczestnikéw lub sporzadzenie listy obecnosci
potwierdzonych przez beneficjenta srodkami komunikacji elektronicznej). Wymagane jest pozyskanie
przez Wykonawce zgody od trenera na wykorzystanie nagrania do celéw potwierdzenia realizacji formy
zdalnej. Nagrywanie ustugi dokonywane jest tylko na potrzeby monitoringu, kontroli i nie bedzie
udostepniane uczestnikom. Wizerunek w celu potwierdzenia kwalifikowalnosci bedzie przetwarzany tylko
w programowych zbiorach danych osobowych PO WER.
uczestnicy szkolenia w formie webinarium beda wyposazeni w odpowiedni sprzet komputerowy wraz
zinternetem oraz kartg diwiekowg z gtosnikami i mikrofonem. W ramach szkolenia realizowanego
W czasie rzeczywistym na odleglo$¢ uczestnicy muszg mie¢ aktywny, biezacy kontakt z prowadzgcym
szkolenie.
Wykonawca musi spetnia¢ wymdg braku powigzarh osobowych lub kapitatowych z Zamawiajgcym.
Zamawiajacy dokona oceny spetniania warunkdw na zasadzie SPEENIA/ NIE SPELNIA w oparciu o zatgcznik
nr 2 - oé$wiadczenie o braku powigzan kapitatowych i osobowych.

Zatozenia dot. szkolenia:

a)

b)

c)

d)

e)

webinarium — seminarium web bedzie realizowane przez Wykonawce z uczestnikami w formie spotkan
prowadzonych na zywo w czasie rzeczywistym w technologii on-line umozliwiajgcych rozmowe,
prowadzenie prezentacji, zlecanie wykonania i sprawdzanie ¢wiczen,

ilo$¢ godzin zaje¢ dydaktycznych na seminarium to 30 godzin — po 6 godzin dziennie przez kolejnych 5,
nastepujacych po sobie dni roboczych (z wyjatkiem soboty),

kazdy uczestnik powinien otrzymacé poczta elektroniczng przed rozpoczeciem szkolenia: link do strony
internetowej/platformy, na ktdérej odbywac sie bedzie webinarium, jesli wymagane hasto i godziny
dostepu umozliwiajgce udziat w seminarium, program iharmonogram webinarium oraz dostep do
elektronicznych materiatéw szkoleniowo-dydaktycznych (w przypadku wystgpienia probleméw
zwigzanych z nawigzaniem potgczenia z systemem, na ktérym bedzie prowadzone webinarium musi by¢
udostepniona mozliwos¢ biezgcego kontaktowania sie z prowadzgcym seminarium pod nr telefonu lub
adresem e- mail),

godzina zegarowa webinarium liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45 minut oraz przerwe,
liczacg 15 minut przy czym dtugosé przerw moze by¢ ustalana elastycznie. Zajecia w danym dniu nie moga
jednak konczy¢ sie przerwa,

kurs powinien konczyé sie wydaniem absolwentowi zaliczonego szkolenia zaswiadczenia zgodnego
z Rozporzadzeniem MPIPS z 14.05.2014 w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu
i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667) lub zaswiadczenia o ukorczeniu
kursu zgodne z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19.03.2019 w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2019r., poz. 652) wraz z suplementem zawierajgcym:
okres trwania szkolenia oraz tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz ologowaniem EFS,



f) sposob organizacji zaje¢: zajgcia powinny by¢ przeprowadzone w formie interakcyjnych spotkari on-line
obejmujacych wyktad, udostepnianie dokumentdw, prezentacji i pulpitu - pokazywanie i przeprowadzanie
¢wiczeh oraz moderowanie sesjg pytan,

g) Wyktadowca identyfikuje trudnosci dotyczace prezentowanych tresci, na ktére napotkajg uczestnicy,
udziela odpowiedzi na pytania uczestnikéw, rozwiewa watpliwosci i udziela dodatkowych wyjasnien (m.in.
w ramach konsultacji, poza godzinami programowymi, dokonywanych za pomoca poczty elektronicznej).

L.p. Kryterium oceny Sposéb oceny — 1% = 1 pkt
Cena szkolenia/os.:
- do 300 zt - 65 pkt,
- powyzej 300zt do 350zt - 60 pkt,
1 Cena - 65% - powyzej 350zt do 400zt - 55 pkt,
- powyzej 400zt do 450zt - 50 pkt
- powyzej 450zt do 500zt - 45 pkt
- powyzej 500zt - 40 pkt.
Doswiadczenie kadry Doswiadczenie wyktadowcéw (max 10 pkt) w zakresie prowadzenia
dydaktycznej w zakresie dziatalnosci gospodarczej w okresie od 2016 roku, oceniane bedzie wedtug
prowadzenia dziatalnosci wzoru
gospodarczej — 10 % al+a2+... +an
§ & ———————re- )
n
gdzie: S—ogélna liczba punktéw przyznanych dla wszystkich wyktadowcow,
) ai —iloé¢ pkt przyznanych dla i-tego wyktadowcy,  n—ilo$¢ wyktadowcow
(ng3).
lloé¢ punktéw dla i-tego wyktadowcy za prowadzenie przez niego dziatalnosci
gospodarczej:
- przez okres 2018-2020 - 5 pkt,
- przez okres 2016-2020 - 10 pkt,
- brak doswiadczenia w okresie 2018-2020 - 0 pkt,
(wydruki z CEIDG dla kazdego wyktadowcy nalezy zataczy¢ do zapytania
ofertowego).
Doswiadczenie kadry w | Doswiadczenie wyktadowcdw (max 25 pkt) w zakresie prowadzenia 30
prowadzeniu szkoleri z zakresu | godzinnych szkoleri/spotkar/warsztatéw/seminariow grupowych z zakresu
przedsiebiorczosci, przedsiebiorczosci. Punktowane bedzie do$wiadczenie w okresie od
rachunkowosci —25 % 01.01.2017 i oceniane wedtug wzoru :
bl+b2 +..... + bn
p={ —m—————}
n
3 gdzie: D —ogdlna liczba punktéw przyznanych dla wszystkich wyktadowcéw,
bi —ilo¢ pkt przyznanych dla i-tego wyktadowcy, n —ilos¢ wyktadowcow
(ns3).
lloé¢ punktéw dla i-tego wyktadowcy:
- 1-3 szkolen/spotkan/warsztatéw/seminariow — 6 pkt,
- od 4 do 7 szkolenr/spotkarn/warsztatéw/seminariow — 13 pkt,
- 8 wiecej szkoleri/spotkar/warsztatow/seminariéw — 20 pkt,
- szkolenia/spotkania/warsztaty/seminaria na odlegtos¢ on-line (np. w
formie webinarium) — 5 pkt.
Razem 100 pkt
UWAGA:

1. w przypadku réwnej ilosci punktéw decyduje cena przeszkolenia 1 osoby. Jezeli ponownie nastagpi réwna
iloé¢ punktéw, Zamawiajacy wystgpi do Wykonawcoéw o ztozenie dodatkowych ofert w zakresie ceny,

2. w przypadku gdy najkorzystniejszg oferte ztozy instytucja szkoleniowa prowadzona przez Prezydenta

Miasta Torunia realizacja szkolenia zostanie powierzona tej instytucji na podstawie art.40 ust.2b ustawy
z dnia 20.04.2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. 2019 poz. 1482, z pézn.zm.)
oraz §69 ust.3 Rozporzadzenia MPiPS z dnia 14.05.2014 w sprawie szczegétowych warunkdw realizacji

oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 poz.667 z pozni.zm.).

OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY:

a) oferte szkolenia (wg wzoru - zat. nr 1 do niniejszego zapytania ofertowego) - nalezy sporzadzi¢ czytelnie

w jezyku polskim z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem niewaznosci,

b) oferta oraz wszystkie sktadane o$wiadczenia muszg by¢ podpisane przez osobe lub osoby upowaznione do

sktadania oswiadczern woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych w imieniu Wykonawcy zgodnie
z wpisem do KRS, CEiDG, umowg spdtki lub innym dokumentem stanowigcym podstawe dziatalnosci



Wykonawcy. W przypadku podpisania oferty przez inng osobe wymagane jest dotgczenie do oferty
stosownego petnomocnictwa,
c) Wykonawcy wystepujgcy wspdlnie muszg ustanowi¢ petnomocnika (lidera) do reprezentowania ich
w postepowaniu o udzielenie zamodwienia albo reprezentowania w postepowaniu i zawarcia umowy
w sprawie zamdwienia publicznego. Petnomocnictwo nalezy dotaczy¢ do oferty,
d) do oferty nalezy dotgczy¢ scany:
— o$wiadczenia o braku powigzan kapitatowych i osobowych (wg wzoru — zatacznik nr 2),
— o$wiadczenia  dotyczacego  doswiadczenia  trenera w  zakresie  przeprowadzenia
szkoleri/spotkar/seminariow/warsztatéw z zakresu przedsiebiorczosci w okresie od 01.01.2017
(wg wzoru — zatgcznik nr 3, oswiadczenie sktada trener/wyktadowca), dla kazdego z wyktadowcow
wskazanych w ofercie oddzielne oswiadczenie,
— wydrukéw z CEIDG dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez wskazanych
Wyktadowcow,
— petnomocnictwa, o ile jest konieczne,
e) osoba do kontaktu: Andrzej Zabicki, tel. 56 6580223.

ODRZUCENIE OFERT, UNIEWAZNIENIE POSTEPOWANIA:

1. Oferta Wykonawcy zostanie odrzucona, jezeli:

a) Wykonawca nie wykazat spetnienia warunkdéw udziatu w postepowaniu (w tym nie ztozyt
prawidtowego petnomocnictwa zgodnie z wymogami okreslonymi w zapytaniu ofertowym),

b) Wykonawca ztozyt oferte niezgodng z trescig niniejszego zapytania ofertowego,

c) Wykonawca ztozyt oferte niekompletna, tj. nie zawierajgcg os$wiadczen i dokumentéw wymaganych
W niniejszym postepowaniu,

d) Wykonawca nie uzupetnit brakdw na wezwanie zamawiajgcego lub nie ztozyt wyjasnien na wezwanie
zamawiajacego,

e) zostata ztozona po terminie sktadania ofert.

2. Zamawiajacy moze uniewazni¢ postepowanie, jezeli cena najkorzystniejszej oferty lub oferta z najnizszg
ceng przewyzsza kwote, jakg zamawiajgcy moze przeznaczy¢ na wykonanie zamdwienia lub wystgpita
istotna zmiana okolicznosci powodujaca, ze prowadzenie postepowania lub wykonanie zamdwienia nie lezy
w interesie publicznym.

MIEJSCE | TERMIN ZtOZENIA OFERTY:
Oferta winna by¢:
wydrukowana na druku zatgczonego formularza ofertowego (zatgcznik nr 1) wraz z zatgcznikami nr 2, 3 i klauzula
informacyjng, podpisana, opieczetowana, zeskanowana (wymagany format pdf) i nastepnie wraz ze skanami
podpisanych i opieczetowanych zatgcznikdbw oraz wydrukéw z CEIDG przestana e-mailem na adres:
a.zabicki@muptorun.praca.gov.pl do dnia 4.06.2020 do godziny 13.00.

Wykonawca, ktérego oferta zostanie uznana za najkorzystniejszg, zostanie zaproszony do negocjacji warunkow
umowy dot. szkolenia.

(Dyrektor PUP)

Fundusze . .
Europejskie Unia Europejska -

Administratorem Danych Osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia, ul. Mazowiecka 49a, 87-100 Torun, reprezentowany
przez Dyrektora Urzgdu. Pelna tres¢ klauzuli informacyjnej RODO dostgpna jest na stronie hitps:/muptorun.praca.gov.pl zakladka

Urzad/Klauzule informacyjne oraz w siedzibie Urzedu.
e, — -0



Klauzula informacyjna = ZAMOWIENIA PUBLICZNE

Wypetniajac obowigzek prawny uregulowany zapisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 2016 Nr 119, s.1), dalej jako ,RODO”, informujemy, ze:

1,

10.

11.

Administratorem Pana/Pani Danych Osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia, ul.
Mazowiecka 49a, 87-100 Torun, reprezentowany przez Dyrektora Urzedu. Dane kontaktowe: tel. 56
6580202, e-mail: toto@praca.gov.pl

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych (IOD) - Piotr Juzon, e-mail

iodo.rodo@muptorun.praca.gov.pl

Dane osobowe przekazane przez Wykonawce przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w

celu zwigzanym z postepowaniem o udzielenie zaméwienia publicznego, Prawo zamdwien publicznych,

dalej ,,ustawa Pzp”.

Obowiazek podania przez Wykonawce danych osobowych bezposrednio Wykonawcy dotyczacych jest

wymogiem ustawowym okre$lonym w przepisach ustawy Pzp, zwigzanym z udziatem w postgpowaniu o
udzielenie zamdwienia publicznego; konsekwencje niepodania okreslonych danych wynikajg z ustawy Pzp.
Odbiorcami danych osobowych przekazanych przez Wykonawce beda osoby lub podmioty, ktérym

udostepniona zostanie dokumentacja postepowania w oparciu o art. 8 oraz art. 96 ust. 3 ustawy z dnia 29

stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych.

Dane osobowe mogg by¢ przekazywane organom paristwowym, organom ochrony prawnej (Policja,

Prokuratura, Sad) lub organom samorzadu terytorialnego w zwigzku z prowadzonym postgpowaniem, na

podstawie umotywowanego wniosku z poprawna podstawa prawna lub ktére zawarty z administratorem

danych umowy.

Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji

miedzynarodowej.

Dane osobowe przekazane przez Wykonawce bedg przechowywane, zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy Pzp,

przez okres trwania zawartej umowy oraz w okresie przechowywania dokumentacji, ustalonym zgodnie z

odrebnymi przepisami.

Wykonawca jak i osoby ktérych dane Wykonawca przekazat w ramach obowigzku informacyjnego
wskazanego w art. 14 RODO, posiadaja:

— na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych ich dotyczgcych;

—  na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania danych osobowych ich dotyczacych;

—  na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych
osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

—  prawo do whniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

Wykonawcy, jak i osobom, ktérych dane Wykonawca przekazat w ramach obowigzku informacyjnego
wskazanego w art. 14 RODO, nie przystuguje:

—  wzwiazku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;

— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

— na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz
podstawa prawng przetwarzania danych osobowych Wykonawcy jak i oséb ktérych dane
Wykonawca Przekazat w ramach obowiazku informacyjnego wskazanego w art. 14 RODO jest art. 6
ust. 1 lit. c RODO.

Pana/Pani dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji.



