Zatacznik nr 1

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:

1. Przedmiotem zamo6wienia jest $wiadczenie ustugi w zakresie utrzymania w czystosci
pomieszczenn  biurowych, = sanitariatdw, korytarzy i ciagow komunikacyjnych
Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia.

2. Informacje o budynku:

Powierzchnia uzytkowa: 1739,27 m2

[lo$¢ kondygnacji: 3

Winda zewnetrzna

Pomieszczenia biurowe: 28

Pomieszczenia sanitarne: 6

Pomieszczenia socjalne: 1

Liczba oséb pracujaca w Urzedzie: ok. 65 0séb

Liczba petentow: ok. 250 oséb/dziennie

Klatka schodowa, wejscie do budynku: ptytki gres

Toalety: ptytki

Pomieszczenia biurowe, socjalne, korytarz, sala obstugi: wykladzina typu tarket

3. Termin realizacji zam6wienia: od 02.01.2021 r. do 31.12.2021 r.

4. Zakres ustugi obejmuje:

Codzienne sprzatanie pomieszczen biurowych, sanitariatéw, korytarzy i ciggow
komunikacyjnych:

a) zamiatanie, zmywanie powierzchni podtogowych, zgodnie z technologig;
b) czyszczenie i wycieranie kurzu z :

Szaf, szafek; biurek; krzeset; itp.

Parapetéw, poreczy;

Sprzgtu oraz urzadzen biurowych; lampek biurowych;
Drzwi, oscieznic, przeszklen,

Grzejnikéw, rur;

Wiacznikéw oswietlenia,

Obrazow, antyram, itp.



¢) mycie ww. przedmiotéw srodkami myjaco-konserwujacymi;
d) dezynfekcja klamek, wiacznikow oswietlenia, porgczy;

e) utrzymanie czystosci w toaletach: mycie, czyszezenie i dezynfekcja urzadzen sanitarnych,
luster, umywalek, drzwi, pojemnikéw na mydto, koszy na $mieci, parapetow, itp.

f) uzupetnianie brakow srodkéw higienicznych w toaletach, tj. papier toaletowy, mydto w
plynie;

g) utrzymanie w czystosci windy zewnetrznej: mycie, czyszczenie podiogi, Scian kabiny,
lustra;

h) utrzymanie w czystosci pomieszczenia socjalnego: mycie, czyszczenie i dezynfekcja zlewu,
mycie stotéw, kosza na $mieci, parapetow, itp.

i) uzupelnianie brakow srodkow higienicznych w pomieszczeniu socjalnym tj. reczniki
kuchenne, ptyn do naczyn;

j) opréznianie i czyszczenie pojemnikow na $mieci, wymiana workéw foliowych, wynoszenie
$mieci do miejsc wyznaczonych (kontenerow na zewnatrz budynku) oraz dbanie o czystos¢
w tych miejscach;

k) oproznianie i czyszczenie pojemnikow z niszczarek;

1) czyszczenie wycieraczek wewnatrz budynku;

m)czyszczenie porgczy oraz przeszklonej czgsci balustrady schodow;

n) obmiatanie $cian i sufitow z kurzu i pajeczyn;

0) utrzymanie w czystosci drzwi wejsciowych do budynku (wejscie glowne, wejscie dla
pracownikow, wejscie z windy na 1111 pietrze)

Okresowe sprzatanie pomieszczen biurowych, sanitariatéw, korytarza i ciggow
komunikacyjnych:

a) Mycie lamperii na Ip., parterze oraz ciagach komunikacyjnych — 1 raz w miesigcu;
b) Gruntowne czyszczenie toalet — 1 raz w miesigcu;

¢) Mycie drzwi i opraw $wietlnych — 1 raz w miesigcu;

d) Mycie boksow z pleksi — 1 w miesigeu;

e) Mycie kaloryferow —min. 1 raz w trakcie umowy

f) Mycie okien oraz szklanej fasady budynku — min. 1 raz w trakcie umowy

g) Rozmrazanie i mycie lodowek — 2 szt., mycie kuchenki mikrofalowej — min. 2 raz w
trakcie umowy

h) Konserwacja mebli przy uzyciu srodkow czyszczacych 1 nablyszczajacych
przeznaczonych do mebli — 2 razy w miesigcu

i) Konserwacja powierzchni podiogowych (tarket) - 2 razy w miesigcu
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Wykonawca zabezpiecza we wlasnym zakresie i na wlasny koszt wszelkie narzedzia,
urzadzenia i materialy niezbedne do nalezytego $wiadczenia ushug w szczegdlnodci:
srodki czystosci, srodki do dezynfekeji, srodki higieniczne (papier toaletowy, mydto
w plynie, rgczniki kuchenne), narzedzia i urzadzenia techniczne, odziez robocza i srodki
ochrony osobistej dla pracownikow.

Stosowane przez Wykonawcg srodki czystoscei, $rodki do dezynfekcji i srodki higieniczne
musza by¢ odpowiedniej jakosci, skuteczne w stosowaniu, powszechnie dostepne
i uzywane na rynku, posiadajgce atest PZH, bezpieczne dla kazdej zmywalnej
powierzchni, rozkladalne, nietoksyczne, posiadajace wlasciwosci odttuszczajaco-myjace
oraz odpowiada¢ wymogom ustawy z dnia 25 lutego 2011 r. o substancjach chemicznych
i ich mieszaninach (Dz. U. z 2019 r., poz. 1225), tj. nie moga zawiera¢ substancji
powodujgcych zagrozenie dla srodowiska, zdrowia lub zycia czlowieka.

Wykorzystywane przez Wykonawcg srodki czystosci i $rodki higieniczne beda nowe, nie
uzywane wczesniej, wolne od wad fizycznych oraz beda posiadaé oznaczenia na
opakowaniach w jezyku polskim.

Srodki czystosci, srodki do dezynfekcji i $rodki higieniczne beda dostarczane
i uzupeiane wedtug biezgcych potrzeb.

Narzgdzia i urzadzenia techniczne musza by¢ sprawne technicznie i bezpieczne, zgodne
z obowigzujacymi wymaganiami i przepisami, dostepne i uzywane na rynku, posiadajgce
atesty lub homologacje zgodnie z obowiazujgcymi przepisami. Urzadzenia techniczne
wykorzystujace energie elektryczna musza byé energooszczedne.

Ustuge sprzatania Wykonawca bedzie wykonywat we wszystkie dni robocze w godzinach
pracy Zamawiajacego tj. od poniedzialku do pigtku w godzinach od 7:30 do 15:30
zgodnie z miesigcznym harmonogramem pracy ustalanym z Zamawiajacym.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zmiany godzin $wiadczenia ustug w przypadku
zmiany organizacji czasu pracy Zamawiajgcego, informujac o tym Wykonawce z 7-
dniowym wyprzedzeniem. Dzienny wymiar godzin $wiadczenia ustug przez Wykonawce
pozostanie bez zmian, chyba ze z uzasadnionych powodéw strony tymczasowo zmienig
dzienny wymiar godzin $wiadczenia ushug w okresie przez strony ustalonym. Zamiana
godzin oraz zmiana dziennego wymiaru godzin $wiadczenia ustug w przypadku, o ktérym
mowa powyzej, nie stanowi zmiany umowy i nie wymaga zawarcia aneksu do umowy.

O udzielenie zaméwienia mogg ubiega¢ si¢ Wykonawcy, ktérzy posiadajg uprawnienia
do wykonywania dziatalnosci w zakresie ustug sprzatania, posiadaja wiedze
1 doswiadczenie w przedmiocie zamoéwienia, dysponujg odpowiednim potencjatem
technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania przedmiotu zaméwienia.

Zamawiajacy udostepni nieodplatnie Wykonawcy pomieszczenie do przechowywania
sprzgtu i srodkéw czystosci, niezbedne do wykonywania codziennych ustug sprzgtania
oraz staty dostgp do wody i energii elektryczne;.

Wykonawca jest zobowigzany do wspotdziatania z Zamawiajacym.
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. Wykonawca zobowigzany jest do terminowosci oraz do dotozenia nalezytej starannosci
przy wykonywaniu przedmiotu zaméwienia.

16. Wykonawca odpowiada za organizacje¢ ustug. Ustugi beda $wiadczone przez osoby

wymienione w zalgczniku do umowy pn. ,,Wykaz osob $wiadczacych ustugi”, ktore
zostaly wskazane przez Wykonawce w zataczniku nr 2 do ztozonej oferty (min. 2 osoby
pracujace w pelnym wymiarze czasu pracy lub 3 osoby w min. 1/2 etatu po jednej
na kazdg kondygnacj¢ budynku Zamawiajacego). Wykonawca zobowigzuje sig, ze
pracownikami §wiadczacymi ustugi beda osoby, ktore nie figurujag w Krajowym Rejestrze
Karnym. Wykonawca zobowigzuje si¢, ze przed rozpoczg¢ciem wykonywania przedmiotu
umowy pracownicy $wiadczacy ustugi zostang przeszkoleni w zakresie przepisow BHP
i przepisdw przeciwpozarowych oraz przepiséw o ochronie danych osobowych.

17. Wykonawca zapewnia stabilno$¢ i ciggto$¢ wykonania ustug. Stabilno$¢ wykonania ustug

18.

oznacza, ze przedmiot zamowienia bedzie wykonywany przez osoby wykazane przez
Wykonawee w zataezniku, o ktorym mowa w pkt. 16 przez caly okres realizacji
zamOwienia, a zmiany pracownikow sprzatajacych beda mialy charakter wyjatkowy
i zostang nalezycie uzasadnione, oraz nie spowodujg naruszenia warunkow umowy i nie
wplyng na jako$¢ wykonania ustugi. Wykonawca zobowiazuje si¢ do zapewnienia
ciagtosci ustug w okresach urlopowych lub zwolnien lekarskich, bez uszczerbku dla ich
jako$ci. W przypadku zatrudnienia osob w niepelnym wymiarze etatu Wykonawca
zapewni obecnos$¢ co najmniej 1 osoby w godzinach od 7:30 do 15:30

Wykonawca zobowigzuje si¢, ze pracownicy $wiadczacy ustugi beda posiadac
odpowiednie kwalifikacje, uprawnienia i umiejetnosci.

19. Pracownicy $wiadczacy ustugi powinni by¢ w czasie $wiadczenia ustugi jednolicie ubrani

i posiada¢ identyfikatory umieszczone w widocznym miejscu.

20. W trakcie realizacji zamdéwienia Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania

21

czynnosci kontrolnych wobec Wykonawcy, odnosnie spetnienia przez Wykonawce
wymogéw o ktérych mowa w pkt. 16 i 18. Zamawiajacy uprawniony jest w szczegolnosci
do: ;
a) zadania o$wiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzania spelnienia ww. warunkoéw
i dokonywania ich oceny;
b) zadania wyjasnien w przypadku watpliwos$ci w zakresie potwierdzania ww. wymogow;
¢) przeprowadzenia kontroli na miejscu wykonywania swiadczenia.

. Zmiana osoby $wiadczgcej ushugi bedzie mozliwa:
a) na zadanie Zamawiajacego w przypadku nienalezytego Swiadczenia przez niego ustug;

b) na wniosek Wykonawcy uzasadniony obiektywnymi okoliczno$ciami.

22. W przypadku zmiany pracownika swiadczacego ustugi, Wykonawca zobowigzany jest do

potwierdzenia, iz osoba ta spetnia wymagania okreslone w pkt. 161 18.
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Zmiana pracownika s$wiadczacego ustugi na wniosek Wykonawcy dokonywana jest
pisemnie co najmniej na 1 dzief roboczy przed zamiarem dokonania zmiany i wymaga
zalgczenia potwierdzen o ktérych mowa w pkt. 22. Zmiana pracownika $wiadczacego
ustugi skutkuje zmiang zatacznika nr 2 pn. ,,Wykaz os6b $wiadczacych ustugi” i nie
wymaga zawierania przez strony aneksu do umowy po jej zatwierdzeniu przez
Zamawiajgcego.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do kontroli sposobu i jakosci wykonania przedmiotu
zamoOwienia. W razie zastrzezen Zamawiajacego w tym zakresie, Wykonawca
zobowigzany jest uwzgledni¢ zalecenia Zamawiajgcego i niezwlocznie dokona¢ zmiany
sposobu realizacji ustugi.

Wykonawca ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za prace osob, przy pomocy ktorych
realizowaé bedzie przedmiot zamdwienia.

Wykonawca zobowigzany jest do posiadania aktualnej polisy ubezpieczeniowej od
odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnosci. Stanowié bedzie ona
zatgcznik do umowy.

Wykonawca zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji, ktére
poznat w trakcie wykonywania przedmiotu zamdwienia.

Wykonawca ubiegajac si¢ o udzielenie zamowienia publicznego jest zobowigzany do
wypelnienia wszystkich obowigzkéw formalno-prawnych zwigzanych z udziatem
w postgpowaniu. Do obowigzkéw tych naleza m.in. obowigzki wynikajace z RODO
(rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1),
w szczegblnosci obowigzek informacyjny przewidziany w art. 13 RODO wzgledem os6b
fizycznych, ktorych dane osobowe dotycza i od ktorych dane te wykonawca bezposrednio
pozyskal. Jednakze obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 RODO nie bedzie miat
zastosowania, gdy i w zakresie, w jakim osoba fizyczna, ktérej dane dotycza, dysponuje
juz tymi informacjami (vide: art. 13 ust. 4). Ponadto wykonawca bedzie musiat wypetnié
obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 14 RODO wzgledem 0s6b fizycznych, ktérych
dane przekazuje zamawiajgcemu i ktérych dane posrednio pozyskat, chyba ze ma
zastosowanie co najmniej jedno z wigczen, o ktérych mowa w art. 14 ust. 5 RODO. Po
zawarciu umowy Wykonawca w celu jej wykonania zobowigzuje sie do zawarcia
z Zamawiajagcym umowy o powierzenie przetwarzania danych osobowych w zakresie
niezbednym do wykonania umowy wynikajacym z obowiazujacych przepisow
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r.

Wykonawca zobowigzuje si¢ do przestrzegania regulaminéw, zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych, obowigzujacych u Zamawiajacego.

Mozliwos¢ sprzatania pomieszczen wymagajacych sprzatania w obecnosci pracownika
Zamawiajgcego nalezy uzgodni¢ z Zamawiajacym lub uzytkownikiem pomieszczenia.

Wszystkie prace zwigzane ze sprzataniem powinny by¢ wykonywane w sposéb najmniej
ucigzliwy dla uzytkownikow obiektu (pracownikoéw Zamawiajgcego, petentow).
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Za $wiadczong przez Wykonawce ustuge Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy miesigczne
wynagrodzenie (wraz z podatkiem VAT) w kwocie ustalonej w wyniku przeprowadzenia
niniejszego postepowania, obliczonej jako iloczyn zaproponowanej ceny za 1 m?
sprzatanej powierzchni:

Cena 1 m? ustugi powinna uwzglednia¢:

- koszt wykonania prac wymienionych w pkt 2

- koszt sprzetu, $rodkow czyszczacych i srodkow higienicznych

Wynagrodzenie ptatne bedzie przelewem na konto Wykonawcy, w terminie 14 dni od dnia
otrzymania faktury VAT przez Zamawiajacego.

Kryteria oceny ofert:

Cena — waga 80

Cena brutto oferty najtanszej za 1 m? sprzatanej powierzchni

Cena= x 80 = ilo$¢ punktoéw

Cena brutto oferty badanej za 1 m? sprzatanej powierzchni

Doswiadczenie w sprzataniu, poparte referencjami, min. 1300 m2 powierzchni
przez okres minimum 8 miesiecy — waga 20

(referencie wystawione co najmniej przez 2 Firmy)

- za brak udokumentowanego do§wiadczenia w sprzataniu min. 1300 m? powierzchni
przez okres minimum 8 miesiecy — 0 punktow

- za posiadanie udokumentowanego doswiadczenia w sprzgtaniu min. 1300 m?
powierzchni przez okres minimum 8 miesigcy — 20 punktow

Sposéb przygotowania oferty:

1.

2.

Oferte nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim, na zatagczonym formularzu oferty.

Do oferty nalezy dotaczyc¢:

Referencje
. Wykaz 0s6b $wiadczgcych ustugi”, ktory bedzie stanowit zatacznik do umowy;
zaakceptowany projekt umowy;

Oferta powinna by¢ podpisana przez osobg upowazniona do sktadania o$wiadczen woli
w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych Wykonawcy wymieniong w aktualnym
dokumencie rejestracji firmy lub w innym dokumencie, z ktérego uprawnienie to
wynika.

Oferte nalezy ztozy¢é w siedzibie Zamawiajacego lub przesta¢ poczta na adres:
Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia, 87-100 Torun, ul. Mazowiecka 49A lub na



adres e-mail: toto@praca.gov.pl (decyduje data wptywu oferty do Urzedu) — w
zamknigtej kopercie opatrzonej napisem:

nlNie otwieraé przed terminem otwarcia ofert, tj do 7 grudnia 2020, do godz. 12:00”

5. Osoba prowadzaca sprawe: Magdalena Ostrowska

6. Termin zwigzania ofertg: 30 dni, bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna sie wraz
z uplywem terminu do ztozenia ofert.

Klauzula informacyjna:

Na podstawie z art. 13 ust. 1i2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) [Dz. Urz. UE. L
2016, nr 119], zwanego dalej RODO, informuj¢, ze Administratorem Pani/Pana danych
osobowych (dalej Administrator) jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia,
u. Mazowiecka 49a, 87-100 Torun dane kontaktowe: tel. 56 658 02 02 badZz e-mail:
toto@praca.gov.pl

1. Administrator wyznaczyl Inspektor Ochrony Danych - dane kontaktowe: Powiatowy
Urzad Pracy dla Miasta Torunia, ul. Mazowiecka 49a, 87-100 Torua lub adres e-mail:
toto@praca.gov.pl

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu i w zakresie niezbednym do
zawarcia i realizacji umowy na wykonanie ustugi, dostawy lub innej umowy cywilnoprawnej
lub na podstawie dziatan przed zawarciem umowy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO; a
w szezegdlnosci wynikajacej z Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych
(Dz. U. z2019r. poz. 1843), Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2019 poz. 1145) , wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy publiczne;j
powierzonej administratorowi na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO; zawarcia i realizacji
umowy cywilnoprawnej, umowy na wykonanie ustugi lub dostawy lub na podstawie dziatan
zmierzajgcych do jej zawarcia na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO oraz na podstawie
wyrazonej dobrowolnie przez Panig/Pana zgody do przetwarzania danych w sytuacji, gdy
podanie danych nie jest obowigzkiem prawnym ale utatwiajacym komunikacje z
administratorem w celu zatatwienia sprawy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO

3. Pani/Pana dane osobowe beda przekazywane i udostgpnione wylacznie podmiotom
uprawnionym do ich uzyskania na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa w ramach
konkretnego postgpowania oraz podmiotom, ktére zawarly z administratorem danych umowy
powierzenia z dostawcami oprogramowania i systeméw informatycznych, na $wiadczenie
ustug pocztowych, bankowych, prawnych, ubezpieczeniowych.



4. Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG): Administrator nie
przekazuje Pani/Pana danych za granicg.

5. Okres przechowywania danych: Pani/Pana dane osobowe nie bgda przechowywane dhuzej,
niz jest to konieczne dla celu, dla ktérego zostaly zebrane i w czasie okreslonym przepisami
prawa, a w szczegdlnosci wynikajacych z instrukcji archiwalnej, ktora okresla okresy
przechowywania dokumentacji oraz do czasu wycofania zgody na przetwarzanie danych.

6. Srodki bezpieczenstwa i przechowywania danych: Administrator doktada wszelkich
staran, aby zapewni¢ S$rodki fizycznej, technicznej i organizacyjnej ochrony danych
osobowych, przed ich przypadkowym czy nieumys$lnym zniszczeniem, przypadkowa utrata,
zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostgpem, zgodnie ze wszystkimi
obowigzujagcymi przepisami. W tym celu zobowigzuje si¢ wlasciwe chroni¢ Pani/Pana dane
osobowe zgodnie z przyjetymi wewnetrznymi politykami, procedurami i standardami.

7. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przysluguje Pani/Panu prawo do:
dostepu do danych osobowych, sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania,
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych, wycofania
zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie - jesli do przetwarzania
doszto na podstawie zgody.
o Cofniecie zgody pozostaje bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
o Wymienione prawa mogq by¢ ograniczone w sytuacjach, kiedy Urzqd jest zobowigzany
prawnie do przetwarzania danych w celu realizacji obowigzku ustawowego.

Z powyzszych praw mozna skorzystaé poprzez: kontakt pisemny, za pomocg poczty
tradycyjnej, na adres: ul. Mazowiecka 49a, 87-100 Torun oraz kontakt drogg e-mail:
toto@praca.gov.pl

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezes Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, Zze przetwarzanie nalezacych do Pani/Pana
danych osobowych narusza przepisy RODO.

8. Powiatowy Urzad Pracy moze podejmowaé, w oparciu o Pani/Pana dane osobowe,
zautomatyzowane decyzje, w tym dokonywa¢ profilowania, o ktérym mowa w art. 22 ust.
1i4 RODO.

DY TOR
Powiatowego Urze racy dla Miasta Torunia
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